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  تاعيرشتلا لودج

 م عوضوملا رودصلا خیرات عیرشتلا مقر

 ١ لمعلا نوناق ٣/٥/٢٠٢٥ ٢٠٢٥ ةنسل ١٤ مقر لمعلا نوناق

 ٥/١٠/٢٠٢٥ ٢٠٢٥ ةنسل ٢١٤ مقر لمعلا ريزو رارق
 ايًقرو( هعاديإو ,هتباتك دعاوقو ,لمعلا دقع فيرعت

 ةصتKا لمعلا تايريدم ىدل )اًينورتكلإو
٢ 

 ٣ لامعلا قوقحب ءافولا ديعاومو تاءارجإو طباوض ديدN ٤/١٢/٢٠٢٥ ٢٠٢٥ ةنسل ٢٥٩ مقر لمعلا ريزو رارق

 ٤/١٢/٢٠٢٥ ٢٠٢٥ ةنسل ٢٦٠ مقر لمعلا ريزو رارق
Nا ديدXا ةهZا ةيرادKلمعلا نوناق ماكحأ قيبطت ف ةصت 

 ٢٠٢٥ ةنسل ١٤ مقر
٤ 

 ٥ هتايوتسم ريوطتو بيردتلا تايلمع ةلوازم ميظنت ٤/١٢/٢٠٢٥ ٢٠٢٥ ةنسل ٢٦٤ مقر لمعلا ريزو رارق

 ٢٤/١٢/٢٠٢٥ ٢٠٢٥ ةنسل ٢٦٦ مقر لمعلا ريزو رارق
 ةلوازم صيخرتو ةراهhا ىوتسم سايق تاءارجإو دعاوق

 فرmاو نهhا
٦ 

 ٧ جردتلا ماكحأ ميظنت ٣٠/١٢/٢٠٢٥ ٢٠٢٥ ةنسل ٢٦٧ مقر لمعلا ريزو رارق

 ١٢/١١/٢٠٢٥ ٢٠٢٥ ةنسل ٢٧٠ مقر لمعلا ريزو رارق
 ةافاوt لمعلا نوناقل ةعضاsا ةديدXا تآشنhا مازتلا

 ةلماعلا ىوقلا نايبب لمعلا ةيريدم
٨ 

 ٤/١٢/٢٠٢٥ ٢٠٢٥ ةنسل ٢٧١ مقر لمعلا ريزو رارق
 وأ ةقاعإ ووذ صاخشأ اهب لمعي يتلا تآشنhا تامازتلا

 مازقأ
٩ 

 ١٠ جراsاو لخادلاب ليغشتلا تايلمع ميظنت ٤/١٢/٢٠٢٥ ٢٠٢٥ ةنسل ٢٧٢ مقر لمعلا ريزو رارق

 ١١ بناج|ا لمع صيخرت ميظنت ٢٤/١٢/٢٠٢٥ ٢٠٢٥ ةنسل ٢٧٩ مقر لمعلا ريزو رارق

 ١١/١٢/٢٠٢٥ ٢٠٢٥ ةنسل ٢٨٨ مقر لمعلا ريزو رارق
Nا ديدmاهيف لمعلا رارمتسا متحتي يتلا لامع|او ت{ا 
 اهتحار تارتفو ةقهرhا لامع|او ,ةيط� ةحار ةرتف نود

١٢ 

 ١٣ ةيعانصلا تآشنhا ف لمعلا تاعاس ديدN ١١/١٢/٢٠٢٥ ٢٠٢٥ ةنسل ٢٨٩ مقر لمعلا ريزو رارق

 ١١/١٢/٢٠٢٥ ٢٠٢٥ ةنسل ٢٩٠ مقر لمعلا ريزو رارق
Nا لامع|ا ديدhلماعلا دجاوت زوجي يتلا اهتعيبطب ةعطقت 
 اًيموي ةعاس ١٢ زواجتت {و تاعاس ١٠ نم رثكأ اهيف

١٤ 

 ١٥ هتارربمو فاضZا ليغشتلا طباوض ١١/١٢/٢٠٢٥ ٢٠٢٥ ةنسل ٢٩١ مقر لمعلا ريزو رارق

 ٤/١٢/٢٠٢٥ ٢٠٢٥ ةنسل ٢٩٢ مقر لمعلا ريزو رارق
Nا ديدmاو ةيلعفلا لمعلا تاعاسل ىصق|ا دZف ةيفاض 
 ةفاظنلاو ةسارmا لامعأو ةيليمكتلاو ةيزيهجتلا لامع|ا

١٦ 

 ١٧ اهلمع ماظنو ةيدولا ةيوستلا ةنX ليكشت ٤/١٢/٢٠٢٥ ٢٠٢٥ ةنسل ٢٩٩ مقر لمعلا ريزو رارق

 ١٨ ةيعامXا لمعلا تاعزانم ف قيفوتلا دعاوقو تاءارجإ ٢٤/١٢/٢٠٢٥ ٢٠٢٥ ةنسل ٣٠٠ مقر لمعلا ريزو رارق

 ٢٤/١٢/٢٠٢٥ ٢٠٢٥ ةنسل ٣٠١ مقر لمعلا ريزو رارق
 دنع مهنع ىنغتسhا لامعلا رايتخ{ ةيعوضوhا ريياعhا

 اهطاشن وأ اهمجح صيلقت وأ اًيئزج ةأشنhا قÜغإ
١٩ 

 ٤/١٢/٢٠٢٥ ٢٠٢٥ ةنسل ٣١٩ مقر لمعلا ريزو رارق
 تآشنhا ىلع ئجافhا يرودلا شيتفتلا ةطخ ميظنت

 كلذل ةيزكرhا ةنجللا ليكشتو
٢٠ 
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 ةلماعلا ىوقلا نايبب لمعلا ةيريدم
٨ 

 ٤/١٢/٢٠٢٥ ٢٠٢٥ ةنسل ٢٧١ مقر لمعلا ريزو رارق
 وأ ةقاعإ ووذ صاخشأ اهب لمعي يتلا تآشنhا تامازتلا

 مازقأ
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 ١٠ جراsاو لخادلاب ليغشتلا تايلمع ميظنت ٤/١٢/٢٠٢٥ ٢٠٢٥ ةنسل ٢٧٢ مقر لمعلا ريزو رارق

 ١١ بناج|ا لمع صيخرت ميظنت ٢٤/١٢/٢٠٢٥ ٢٠٢٥ ةنسل ٢٧٩ مقر لمعلا ريزو رارق

 ١١/١٢/٢٠٢٥ ٢٠٢٥ ةنسل ٢٨٨ مقر لمعلا ريزو رارق
Nا ديدmاهيف لمعلا رارمتسا متحتي يتلا لامع|او ت{ا 
 اهتحار تارتفو ةقهرhا لامع|او ,ةيط� ةحار ةرتف نود

١٢ 

 ١٣ ةيعانصلا تآشنhا ف لمعلا تاعاس ديدN ١١/١٢/٢٠٢٥ ٢٠٢٥ ةنسل ٢٨٩ مقر لمعلا ريزو رارق

 ١١/١٢/٢٠٢٥ ٢٠٢٥ ةنسل ٢٩٠ مقر لمعلا ريزو رارق
Nا لامع|ا ديدhلماعلا دجاوت زوجي يتلا اهتعيبطب ةعطقت 
 اًيموي ةعاس ١٢ زواجتت {و تاعاس ١٠ نم رثكأ اهيف

١٤ 

 ١٥ هتارربمو فاضZا ليغشتلا طباوض ١١/١٢/٢٠٢٥ ٢٠٢٥ ةنسل ٢٩١ مقر لمعلا ريزو رارق

 ٤/١٢/٢٠٢٥ ٢٠٢٥ ةنسل ٢٩٢ مقر لمعلا ريزو رارق
Nا ديدmاو ةيلعفلا لمعلا تاعاسل ىصق|ا دZف ةيفاض 
 ةفاظنلاو ةسارmا لامعأو ةيليمكتلاو ةيزيهجتلا لامع|ا

١٦ 

 ١٧ اهلمع ماظنو ةيدولا ةيوستلا ةنX ليكشت ٤/١٢/٢٠٢٥ ٢٠٢٥ ةنسل ٢٩٩ مقر لمعلا ريزو رارق

 ١٨ ةيعامXا لمعلا تاعزانم ف قيفوتلا دعاوقو تاءارجإ ٢٤/١٢/٢٠٢٥ ٢٠٢٥ ةنسل ٣٠٠ مقر لمعلا ريزو رارق

 ٢٤/١٢/٢٠٢٥ ٢٠٢٥ ةنسل ٣٠١ مقر لمعلا ريزو رارق
 دنع مهنع ىنغتسhا لامعلا رايتخ{ ةيعوضوhا ريياعhا

 اهطاشن وأ اهمجح صيلقت وأ اًيئزج ةأشنhا قÜغإ
١٩ 

 ٤/١٢/٢٠٢٥ ٢٠٢٥ ةنسل ٣١٩ مقر لمعلا ريزو رارق
 تآشنhا ىلع ئجافhا يرودلا شيتفتلا ةطخ ميظنت

 كلذل ةيزكرhا ةنجللا ليكشتو
٢٠ 

༲۰ڰݱܳاعިݪ৊ৎިاروڎݱܳا ຃༂ر؇ّؕلདྷ๤ྥܳا ܾڢرم
ܭ݄أܳا نިَ؇ڢ2025 ۰ٷފܳ 14 ܾڢر ܭ݄أܳا نިَ؇ڢ1 2025/5/34

༟۬اࣖࢴᎂو ، ঒঺؇ಸਐ۬ ڎ༟اިڢو ، ܭ݄أܳا ڎگ؜ ژلݠأ2025ّ ۰ٷފܳ 214 ܾڢر ܭ݄أܳا ߵߌزو راݠڢ2 ۰ݱٺ௫௯௰ا ܭ݄أܳا ت؇لߵߌڎ݁ ى಻ਃ؇ً( ᄟᄴوଐଫܝᎂᕥܳو ً؇٭ڢرو( 2025/10/5114

قިگຳො ء؇ڣިܳا ڎ٭؜اި݁و تاءاᎂජරو ޔًاިݪ ࣖࢴڎ2025ູො ۰ٷފܳ 259 ܾڢر ܭ݄أܳا ߵߌزو راݠڢ3 ل؇݄أܳا 2025/12/4119

نިَ؇ڢ م༡ၽႤأ ݑ٭ٴޚّ ᇭሒ ۰ݱٺ௫௯௰ا ۰لراد৑৕ا ੊۳۰ࠍا ࣖࢴڎ2025ູො ۰ٷފܳ 260 ܾڢر ܭ݄أܳا ߵߌزو راݠڢ4 2025 ۰ٷފܳ 14 ܾڢر ܭ݄أܳا 2025/12/4123

ّ۬؇لިٺފ݁ ߵߌިޚّو ಱೞرڎٺܳا ت؇٭ᄟᄭ ᅦᆇܹواਦਲ਼ ࡲࡗޙ2025ಾ਍ ۰ٷފܳ 264 ܾڢر ܭ݄أܳا ߵߌزو راݠڢ5 2025/12/4128

ܭ݄أܳا نިَ؇گܳ ۰أݪ؇੅ࠍا ةࣖࢴڎ੊ࠍا ت؋ލ৊ৎྡྷا ماଐ଩ܳا2025 ۰ٷފܳ 270 ܾڢر ܭ݄أܳا ߵߌزو راݠڢ6 ୾ஓިأܳا ىިگܳا ن؇٭ྟྲྀ ܭ݄أܳا ۰لߵߌڎ݁ ة؇ڣا؇݁ᄥᄭ 2025/11/12147

۰ڢ؇༟إ ووذ ص؇ஙෛأ ؇ኞዛ ܭ݄أل ฆมܳا ت؋ލ৊ৎྡྷا ت؇݁اଐ଩ܳا2025 ۰ٷފܳ 271 ܾڢر ܭ݄أܳا ߵߌزو راݠڢ7 ماݞڢأ وأ 2025/12/4149

جر؇੅ࠍاو ܭ༠اᄟᄴ؇ً ܭ٭؞ލྥܳا ت؇٭ᅦᆇܹ ࡲࡗޙ2025ಾ਍ ۰ٷފܳ 272 ܾڢر ܭ݄أܳا ߵߌزو راݠڢ8 2025/12/4152

৑৙༥؇಻ೞا ܭᅦᆇ ݧ٭ۊߵߙ ࡲࡗޙ2025ಾ਍ ۰ٷފܳ 279 ܾڢر ܭ݄أܳا ߵߌزو راݠڢ9 2025/12/24185

ܭ݄أܳا راݠᕬಕಣا ࡲࡤฆม ద౜౫ܳا ل؇৑৙ᅦᆇاو ت੆؇৑৖ࠍا ࣖࢴڎ2025ູො ۰ٷފܳ 288 ܾڢر ܭ݄أܳا ߵߌزو راݠڢ10 ۰گ۱ݠ৊ৎا ل؇৑৙ᅦᆇاو ، ۰٭ޚ༡۰ ஁ஓار ةଐଫڣ نود ؇ዀዛڣ ؇ውዛۋار تاଐଫڣو 2025/11/11199

۰٭؜؇ٷݱܳا ت؋ލ৊ৎྡྷا ᇭሒ ܭ݄أܳا ت؇༟؇ݿ ࣖࢴڎ2025ູො ۰ٷފܳ 289 ܾڢر ܭ݄أܳا ߵߌزو راݠڢ11 2025/11/11203

ڎ༥اިّ زฆม ຬ෠ިܳا ؇ውዛأ٭ٴޚً ۰أޚگٺ৊ৎا ل؇৑৙ᅦᆇا ࣖࢴڎ2025ູො ۰ٷފܳ 290 ܾڢر ܭ݄أܳا ߵߌزو راݠڢ12 12 زو؇৑৖ ళ౜౯و ت؇༟؇ݿ ଒ଫ ݆݁ 10܋أ ؇ዀዛڣ ܭ݁؇أܳا ً؇٭݁ިل ༟۰؇ݿ 2025/11/11205

ّ۬ارଊଫ݁و ᇭሒ؇ݪ৑৕ا ܭ٭؞ލྥܳا ޔًاިݪ2025 ۰ٷފܳ 291 ܾڢر ܭ݄أܳا ߵߌزو راݠڢ13 2025/11/11207

۰٭ܹأڰܳا ܭ݄أܳا ت؇༟؇ފܳ ཡ๮ڢ৑৙ا ڎ੆ࠍا ࣖࢴڎ2025ູො ۰ٷފܳ 292 ܾڢر ܭ݄أܳا ߵߌزو راݠڢ14 ل؇ᅦᆇأو ۰٭ܹ٭ᅀᆇٺܳاو ۰ل۳ଃ଩۠ٺܳا ل؇৑৙ᅦᆇا ᇭሒ ۰٭ڣ؇ݪ৑৕او ۰ڣ؇ޙٷܳاو ۰ݿاݠ੆ࠍا 2025/12/4209

ଊଫٺأّ ฆมܳا ت؇ٴݿ؇ٷ৊ৎاو د؇٭؜৑৙او تఃఈޚأܳا ࣖࢴڎ2025ູො ۰ٷފܳ 294 ܾڢر ܭ݄أܳا ߵߌزو راݠڢ15 ل؇݄أዧይ ܭජර ၍Ⴄ݁؊ً ةز؇༥إ 2025/12/4212

؇ᅦᆇܹ۳ م؇ޙَو ۰لدިܳا ۰لިފྥܳا ۰ٷ੊ࠍ ܭ2025૜૰ശ൑ ۰ٷފܳ 299 ܾڢر ܭ݄أܳا ߵߌزو راݠڢ16 2025/12/4214

۰٭؜؇ৠ৩৵ا ܭ݄أܳا ت؇༟ز؇ٷ݁ ᇭሒ ݑ٭ڣިٺܳا ڎ༟اިڢو تاءاජරإ2025 ۰ٷފܳ 300 ܾڢر ܭ݄أܳا ߵߌزو راݠڢ17 2025/12/24217
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Nا ديدXا ةهZا ةيرادKلمعلا نوناق ماكحأ قيبطت ف ةصت 

 ٢٠٢٥ ةنسل ١٤ مقر
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 ٥ هتايوتسم ريوطتو بيردتلا تايلمع ةلوازم ميظنت ٤/١٢/٢٠٢٥ ٢٠٢٥ ةنسل ٢٦٤ مقر لمعلا ريزو رارق

 ٢٤/١٢/٢٠٢٥ ٢٠٢٥ ةنسل ٢٦٦ مقر لمعلا ريزو رارق
 ةلوازم صيخرتو ةراهhا ىوتسم سايق تاءارجإو دعاوق

 فرmاو نهhا
٦ 

 ٧ جردتلا ماكحأ ميظنت ٣٠/١٢/٢٠٢٥ ٢٠٢٥ ةنسل ٢٦٧ مقر لمعلا ريزو رارق

 ١٢/١١/٢٠٢٥ ٢٠٢٥ ةنسل ٢٧٠ مقر لمعلا ريزو رارق
 ةافاوt لمعلا نوناقل ةعضاsا ةديدXا تآشنhا مازتلا
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 ٤/١٢/٢٠٢٥ ٢٠٢٥ ةنسل ٢٧١ مقر لمعلا ريزو رارق
 وأ ةقاعإ ووذ صاخشأ اهب لمعي يتلا تآشنhا تامازتلا

 مازقأ
٩ 

 ١٠ جراsاو لخادلاب ليغشتلا تايلمع ميظنت ٤/١٢/٢٠٢٥ ٢٠٢٥ ةنسل ٢٧٢ مقر لمعلا ريزو رارق

 ١١ بناج|ا لمع صيخرت ميظنت ٢٤/١٢/٢٠٢٥ ٢٠٢٥ ةنسل ٢٧٩ مقر لمعلا ريزو رارق

 ١١/١٢/٢٠٢٥ ٢٠٢٥ ةنسل ٢٨٨ مقر لمعلا ريزو رارق
Nا ديدmاهيف لمعلا رارمتسا متحتي يتلا لامع|او ت{ا 
 اهتحار تارتفو ةقهرhا لامع|او ,ةيط� ةحار ةرتف نود

١٢ 

 ١٣ ةيعانصلا تآشنhا ف لمعلا تاعاس ديدN ١١/١٢/٢٠٢٥ ٢٠٢٥ ةنسل ٢٨٩ مقر لمعلا ريزو رارق

 ١١/١٢/٢٠٢٥ ٢٠٢٥ ةنسل ٢٩٠ مقر لمعلا ريزو رارق
Nا لامع|ا ديدhلماعلا دجاوت زوجي يتلا اهتعيبطب ةعطقت 
 اًيموي ةعاس ١٢ زواجتت {و تاعاس ١٠ نم رثكأ اهيف

١٤ 

 ١٥ هتارربمو فاضZا ليغشتلا طباوض ١١/١٢/٢٠٢٥ ٢٠٢٥ ةنسل ٢٩١ مقر لمعلا ريزو رارق

 ٤/١٢/٢٠٢٥ ٢٠٢٥ ةنسل ٢٩٢ مقر لمعلا ريزو رارق
Nا ديدmاو ةيلعفلا لمعلا تاعاسل ىصق|ا دZف ةيفاض 
 ةفاظنلاو ةسارmا لامعأو ةيليمكتلاو ةيزيهجتلا لامع|ا

١٦ 

 ١٧ اهلمع ماظنو ةيدولا ةيوستلا ةنX ليكشت ٤/١٢/٢٠٢٥ ٢٠٢٥ ةنسل ٢٩٩ مقر لمعلا ريزو رارق

 ١٨ ةيعامXا لمعلا تاعزانم ف قيفوتلا دعاوقو تاءارجإ ٢٤/١٢/٢٠٢٥ ٢٠٢٥ ةنسل ٣٠٠ مقر لمعلا ريزو رارق

 ٢٤/١٢/٢٠٢٥ ٢٠٢٥ ةنسل ٣٠١ مقر لمعلا ريزو رارق
 دنع مهنع ىنغتسhا لامعلا رايتخ{ ةيعوضوhا ريياعhا

 اهطاشن وأ اهمجح صيلقت وأ اًيئزج ةأشنhا قÜغإ
١٩ 

 ٤/١٢/٢٠٢٥ ٢٠٢٥ ةنسل ٣١٩ مقر لمعلا ريزو رارق
 تآشنhا ىلع ئجافhا يرودلا شيتفتلا ةطخ ميظنت

 كلذل ةيزكرhا ةنجللا ليكشتو
٢٠ 

༲۰ڰݱܳاعިݪ৊ৎިاروڎݱܳا ຃༂ر؇ّؕلདྷ๤ྥܳا ܾڢرم
ڎٷ؜ ዊዛܾ؜ ฃป؞ٺފ৊ৎا ل؇݄أܳا ر؇٭ٺۊ৑৖ ۰٭؜ިݪ৊ৎިا ଃଫل؇أ৊ৎا2025 ۰ٷފܳ 301 ܾڢر ܭ݄أܳا ߵߌزو راݠڢ18 ؇۳ޗ؇૙૰ وأ ؇੗࿭݄۳ ݧ٭ܹگّ وأ ً؇ජඹಮਃ ة؊ލ৊ৎྡྷا ق༚ఃఈإ 2025/12/24222

ت؋ލ৊ৎྡྷا ᇚሐ ༟ॻআ؇ڰ৊ৎا يروᄟᄴا ݷ྘ٺڰٺܳا ۰ޚۊ ࡲࡗޙ2025ಾ਍ ۰ٷފܳ 319 ܾڢر ܭ݄أܳا ߵߌزو راݠڢ19 ᄟᄳዧዻ ۰لண஼ݠ৊ৎا ۰ٷ࠾࠵࠯ا ܭ૜૰ശ൑و 2025/12/4225

ܭ݄أܳا ݆܋؇݁أ ݷ྘ٺڰಸਐ ژ٭ၽၯٺܳا تاءاᎂජරو ڎ༟اިڢ2025 ۰ٷފܳ 320 ܾڢر ܭ݄أܳا ߵߌزو راݠڢ20 ۰٭ෂීᆊᆙا ܭ݄أܳا ت؇ڢوأ ᇭሒ ༚ଃଫو ఃఈ٭ܳ 2025/12/4227

ء؇ފྡྷܳا ܭ٭؞૜૰ زฆม ৑৖ ຬ෠ިܳا لاިۋ৑৙او ل؇৑৙ᅦᆇا ࣖࢴڎ2026ູො ۰ٷފܳ 75 ܾڢر ܭ݄أܳا ߵߌزو راݠڢ21 ༲۰ݱܳاو ఃఈ݁۰ފܳا ݠޗ؇੼ෛ ۳۰ۏاި݁ وأ ৑৙݁ި݁۰ا ۰ل؇ዀዛ؇ ৠ৥৵ڣ ۰٭ٷ৊ৎ۳ا 2026/5/17230

ܭ݄أܳا ࡲࡗޙಾ਍ ڎ༟اިڢ ዧዳఈຩො۰ ۰݁؇أܳا ڎ༟اިگܳا2026 ۰ٷފܳ 162 ܾڢر ܭ݄أܳا ߵߌزو راݠڢ22 2026/8/13237



 

٢٠٢٥ لسنة ١٤قانون رقم   
 بإصدار قانون العمل

  باسم الشعب
  رئيس الجمهورية

   :قرر مجلس النواب القانون الآتى نصه ، وقد أصدرناه
  ) المادة الأولى ( 

 .شأن العملى يعمل بأحكام هذا القانون والقانون المرافق ف
 ـ         الفرديـة عقـود العمـل  ى كما تسرى أحكامهما فيما لم يرد بشأنه نص خاص ف

  .  أو اتفاقيات العمل الجماعية على العاملين الأجانب داخل جمهورية مصر العربية
وفيما عدا ما ورد بشأنه نص خاص ، لا تسرى أحكام هـذا القـانون والقـانون                 

 : على الفئات الآتية المرافق
  . ذلك وحدات الإدارة المحلية والهيئات العامةى  العاملين بأجهزة الدولة بما ف-١
  . حكمهمى  عمال الخدمة المنزلية ومن ف-٢

 ) المادة الثانية (
 لأحكام قانون العمل الـصادر      ايستمر صندوق تمويل التدريب والتأهيل المنشأ وفقً      

 بالشخصية الاعتبارية العامـة، ويتبـع الـوزير         ا محتفظً ۲۰۰۳ لسنة   ۱۲بالقانون رقم   
  . ينظمه القانون المرافقى لذالمعنى بشئون العمل، ويباشر اختصاصاته على النحو ا

  وتنقضى الخصومة فى جميع الدعاوى التى لم يفصل فيها بحكم بـات، والمقيـدة             
أو المنظورة لدى جميع المحاكم على اختلاف درجاتها قبل العمل بأحكام هذا القـانون،              

 والمنشآت الخاضعة لأحكام القـانون المرافـق         ، بين صندوق تمويل التدريب والتأهيل    
 لصالح الصندوق، وتمتنع المطالبة بما لـم        )٪١(ن موضوعها تحصيل نسبة     والتى يكو 

الـدعوى  ى  يسدد من هذه النسبة، وذلك كله ما لم تتمسك المنشأة باستمرار الخصومة ف            
  بطلب يقدم إلى المحكمة المنظورة لديها الدعوى خلال ستة أشهر مـن تـاريخ العمـل        

 . القانون بهذا
قامـت  ى   انقضاء الخصومة حق المنشآت الت     وفى جميع الأحوال، لا يترتب على     

 . ادهدهذه النسبة فى استرداد ما سبق سبأداء 
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 ) المادة الثالثة (

 لأحكام قـانون  ايستمر صندوق الخدمات الاجتماعية والصحية والثقافية المنشأ وفقً       
  ، ويتبع الوزير المعنـى بـشئون العمـل، ويباشـر اختـصاصاته             العمل المشار إليه  

 . ينظمه القانونى ذعلى النحو ال

  ، ويجرى تـشكيله ويمـارس اختـصاصاته        كما يستمر المجلس القومى للأجور    
 .النحو المبين بالقانون المرافق على

 ) المادة الرابعة (

لا تخل أحكام هذا القانون والقانون والمرافق بحقوق العمال السابق لهم الحـصول             
، والنظم والاتفاقيـات     واللوائح  ،   ومزايا مستمدة من أحكام القوانين    ،  عليها من أجور    

 . والقرارات الداخلية السابقة على العمل بأحكامه

 ، إلـى أن    وتظل الأحكام الواردة بالتشريعات الخاصة ببعض فئات العمال سارية        
  .  لأحكام القانون المرافقايتم إبرام ونفاذ الاتفاقيات الجماعية بشأنها ، وفقً

 . أساسه ريعات الحد الأدنى الذى يتم التفاوض علىوتعتبر المزايا الواردة بتلك التش

 ) المادة الخامسة (

لا تخل أحكام هذا القانون والقانون المرافق بأحكام قانون تيسير إجـراءات مـنح              
  ٢٠١٧ لسنة ١٥صادر بالقانون رقم تراخيص المنشآت الصناعية ال

 ) المادة السادسة (

يد بشرط الحصول على ترخيص     يجوز لأصحاب الأعمال تشغيل العمال دون التق      
 من القانون المرافق، على أن )٢٧( الحرفة المنصوص عليه فى المادة       مزاولة المهنة أو  

يقوموا بتوفيق أوضاعهم خلال مدة لا تجاوز ثلاث سنوات من تاريخ صدور القرارات             
 . المنظمة لقواعد وإجراءات الحصول على الترخيص المشار إليه

رئيس مجلس الوزراء بناء على عرض الوزير المعنـى     واستثناء من ذلك، يجوز ل    
 ـ             ى بشئون العمل مد مدة توفيق الأوضاع لمدة أو لمـدد أخـرى مماثلـة لا تجـاوز ف

 . ثلاث سنوات مجموعها

www.saqaanlawfirm.com5



 

، يعفى من الحصول على ذلك الترخيص العمال المـشتغلون           وفى جميع الأحوال  
 . مرافقلدى صاحب العمل لمدة تزيد على سنة قبل صدور القانون ال

مـن القـانون المرافـق      ) ٤١ ،   ٢٢ (كما تلتزم الجهات المخاطبة بأحكام المادتين     
 لأحكامه، وذلك خلال مدة لا تجاوز سنة من تاريخ العمـل بـه،       ابتوفيق أوضاعها طبقً  

 ـ          دمولرئيس مجلس الوزراء     مجموعهـا  ى   هذه الفترة لمدة أو مدد أخرى لا تجـاوز ف
  . معنى بشئون العملسنتين بناء على عرض من الوزير ال

 ) المادة السابعة (
ول جميع الأموال النقدية والعينية، والحقوق والالتزامـات والمـوارد الخاصـة            ئت

بحسابات الرعاية الاجتماعية والصحية للعمالة غير المنتظمة المنشأة بـوزارة العمـل            
ومديرياتها بالمحافظات، إلى صـندوق إعانـات الطـوارئ والخـدمات الاجتماعيـة             

  .  لأحكام القانون المرافقاالصحية للعمالة غير المنتظمة المنشأ وفقًو
 ) المادة الثامنة (

تلتزم المنشآت الخاضعة لأحكام هذا القانون والقانون المرافق بـأن ترسـل إلـى              
      بعـدد   لاً مفص ا من تاريخ العمل به بيانً     االوزارة المعنية بشئون العمل خلال ثلاثين يوم 

ــ ــال طبقً ــؤهاالعم ــاره لم ــات أعم ــنهم وفئ ــوعهملاتهم ومه ــسياتهم ون   ، م وجن
 . يتقاضونها ىالت والأجور

 ) المادة التاسعة (
مع مراعاة حكم المادة الثالثة عشرة من هذا القانون، تحيل المحـاكم مـن تلقـاء                
نفسها ، ما يوجد لديها من منازعات ودعاوى متداولة أصبحت بمقتضى أحكام القـانون        

،  تكون عليهـا ى لمحاكم العمالية المتخصصة، وذلك بالحالة الت     المرافق من اختصاص ا   
الإحالة مع   دون رسوم ، وفى حالة غياب أحد الخصوم يلتزم قلم الكتاب بإعلانه بقرار            

  . تحال إليها الدعوىى تكليفه بالحضور فى الميعاد أمام المحكمة الت
  كـوم فيهـا   ولا يسرى حكم الفقرة الأولى من هذه المـادة علـى الـدعاوى المح             

  أو المحجوزة للنطق بالحكم فيها قبل العمل بأحكام هـذا القـانون، وتـستمر المحـاكم               
، وتبقى الأحكام الصادرة فيها خاضعة للقواعد المنظمـة لطـرق الطعـن              نظرهاى  ف

 . السارية فى تاريخ صدورها
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 ) العاشرةالمادة  (
حكام الـصادرة  نظر الطعون على الأى تستمر محكمة النقض ومحاكم الاستئناف ف   

ها معة من هذا القانون، المرفوعة أما     المنازعات والدعاوى المشار إليها بالمادة التاس     ى  ف
 ـ            للمـادة الثالثـة عـشرة      اقبل تاريخ العمل بنظام المحاكم العمالية المتخصـصة طبقً

 . من هذا القانون
 )ة المادة الحادية عشر (

ذة لأحكام هذا القانون والقـانون  يصدر الوزير المعنى بشئون العمل القرارات المنف   
      لـى أن تـصدر هـذه       إ من تاريخ العمل به و     االمرافق خلال مدة لا تجاوز تسعين يوم

القرارات يستمر العمل بالقرارات السارية فى هذا الشأن بما لا يتعارض وأحكـام هـذا    
 . القانون والقانون المرافق

م القانون المرافق فيما يتعلـق  كما يصدر وزير العدل القرارات اللازمة لتنفيذ أحكا    
 . بالمحاكم العمالية المتخصصة

 ) المادة الثانية عشرة (
  ١٢٥، والقـانون رقـم        بإصدار قانون العمل   ٢٠٠٣ لسنة   ١٢يلغى القانون رقم    

، كما يلغى كل حكم يخالف أحكام هـذا           بشأن مرتبة امتياز حقوق العمال     ٢٠١٠لسنة  
 . والقانون المرافق القانون

 ) لمادة الثالثة عشرةا (
ينشر هذا القانون فى الجريدة الرسمية، ويعمل به من أول الشهر التالى لانقـضاء              

 عمل به ف     من تاريخ نشره   اتسعين يومى  ، وي    اشأن المحاكم العمالية المتخصصة اعتبار 
 . للعمل بالقانون المرافقى من أول أكتوبر التال

  .نفذ كقانون من قوانينها ، وي يبصم هذا القانون بخاتم الدولة

  ه ١٤٤٦ ذى القعدة سنة ٥  فىالجمهوريةدر برئاسة ـص
  ) . م ٢٠٢٥ مايو سنة ٣الموافق (                         

  عبد الفتاح السيسى
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  قانون العمل
 الكتاب الأول

 التعاريف والأحكام العامة

  الباب الأول
  التعاريف

  :)١(مادة 

المبينة  ىات والمصطلحات الآتية المعانلكلمتطبيق أحكام هذا القانون باى يقصد ف  
  :قرين كل منها

  كل شخص طبيعى يعمل لقاء أجر لدى صاحب عمل تحت إدارتـه            :  العامل -١
 . أو إشرافه

  كل من التحق لدى صاحب عمل بقصد تعلـم مهنـة أو صـنعة              : المتدرج   -٢
 . أو حرفة لقاء أجر

   أو أكثـر   لاًمكل شخص طبيعى أو اعتبارى يـستخدم عـا         :  صاحب العمل  -٣
 . لقاء أجر

 ـ اكل ما يحصل عليـه العامـل لقـاء عملـه نقـد       : الأجر -٤   ، ا كـان أو عينً
 : ىويشمل الآت

  ، ومـا يطـرأ عليـه       عقد العمـل  ى   الأجر المنصوص عليه ف    :ى  الأجر الأساس 
 . من علاوات

   :باقى ما يحصل عليه العامل من عناصر الأجر، وعلى الأخص  :الأجر المتغير
مبلغ من المال يدفع للعامـل مقابـل مـا يقـوم            :  عمولة أو النسبة المئوية   ال )أ( 

  . بإنتاجه، أو بيعه، أو تحصيله طوال قيامه بالعمل المقرر له هذه النسبة
منح للعامـل لمواجهـة     تُ ى مبلغ مالى أو نسبة من الأجر الأساس        :العلاوات )ب(

 .ى جر الأساسما لم تضم إلى الأ ظروف اقتصادية أو اجتماعية أو فنية

عقود العمل ى ، متى كانت مقررة ف     ما يعطى للعامل زيادة على أجره      : المنح )ج(
 . ، أو الأنظمة الأساسية للعمل، أو ما جرت العادة بمنحه ، أو الجماعية الفردية
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   نظيـر إجـادة، أو تميـز،       ا كان أو عينً   اكل ما يصرف للعامل نقد    :  المكافأة )د(
  . عمل المكلف بهأو كفاءة فى أداء ال

 ـ        :البدلات )هـ( ى  ما يعطى للعامل لقاء ظروف أو مخاطر معينة، يتعرض لها ف
 . أداء عمله

الأربـاح المحققـة   ى  ما يصرف للعامل من صاف :نصيب العامل فى الأرباح   )و(
 . للقوانين المنظمة لهااوفقً

ذا جـرت   المقابل الذى يحصل عليه العامل من غير صاحب العمل إ         :  الوهبة )ز(
 ـ           للائحـة المنـشأة  االعادة بدفعها ، وكانت لها قواعد تـسمح بتحديـدها وفقً

  . أو العرف السائد
المنشآت الـسياحية   ى   المقابل النقدى الذى قد يدفعه العملاء ف        :مقابل الخدمة ) ح(

والفندقية، وغيرها من المنشآت الأخرى، ويصدر قرار من الوزير المخـتص    
أصـحاب   عنيين والمنظمة النقابية المعنية ومنظمـات     بالاتفاق مع الوزراء الم   

   .الأعمال بكيفية توزيعها على العاملين
 ما يلتزم به صاحب العمل من مزايا غير نقدية لا تـستلزمها            :المزايا العينية  )ط(

 . مقتضيات العمل

أجر الاشـتراك الـوارد بقـانون التأمينـات الاجتماعيـة           :  الأجر التأمينى    -٥
 ٢٠١٩ لسنة ١٤٨صادر بالقانون رقم والمعاشات ال

  العمل الذى يدخل بطبيعته فيمـا يزاولـه صـاحب العمـل           :  العمل المؤقت    -٦
  ، ، أو ينـصب علـى عمـل بذاتـه          من نشاط وتقتضى طبيعة إنجازه مـدة محـددة        

 . بانتهائهى وينته

  لا يدخل بطبيعته فيما يزاوله صـاحب العمـل        ى  العمل الذ :  العمل العرضى    -٧
 . لا يستغرق إنجازه أكثر من ستة أشهرمن نشاط و

 . العمل الذى يتم فى مواسم دورية متعارف عليها: العمل الموسمى -٨
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  كل من يقوم بأداء عمل غير دائم بطبيعته مقابل أجـر            : العامل غير المنتظم   -٩
خـاص، مثـل الباعـة     مهنة أو حرفة لا ينظمها قانون ى   كانت صورته، أو يعمل ف     اأي

 .وزعى الصحف، وغيرهمالجائلين، وم

 كل من يقوم بأداء عمل داخل المنشأة أو          : غير الرسمى  القطاعى   العامل ف  -١٠
 . خارجها بشكل غير رسمى أو مستتر

كل عمل أو خدمة تفرض عنوة على أى شخص تحت التهديـد             :  السخرة - ١١
  . بمحض اختياره بإنزال عقوبة أو إيذاء، ولم يتطوع هذا الشخص بأدائها

 . رة ما بين غروب الشمس وشروقهاالفت  : الليل-١٢

مساعدة الفرد فى اختيار المهنة أو المسار المهنى الأكثر           :ى التوجيه المهن  -١٣
المستمرة لسوق العمل والمهـن      ملاءمة لقدراته واستعداده وميوله فى ضوء الدراسات      

 . المطلوبة ومقوماتها

رف والمهارات الفنية   عملية تُمكن الفرد من اكتساب وتنمية المعا        : التدريب -١٤
 .وسلوكيات المهنة اللازمة لإعداده للعمل المناسب 

 شكل من أشكال التعلم أو تنمية المهارات داخل العمـل            : التلمذة الصناعية  -١٥
  والجدارات اللازمـة للعمـل     أو خارجه، يمكن الفرد من اكتساب المهارات والمعارف       

 .  مقابل أجرتدريب منظم فى مهنة أو صنعة أو حرفة من خلال

كيانات قطاعية تعزز التعاون بين الحكومـة        :  القطاعية  مجالس المهارات  -١٦
المهنـى   تنشأ لضمان استيفاء منظومة التعليم الفنى والتقنى والتدريب        والقطاع الخاص 

 . الماهرة لاحتياجات القطاع الاقتصادى من العمالة الفنية

  فـى اختيـار العمـال،    شـركات متخصـصة      : الخاصة    وكالات التشغيل  -١٧
 . أوجبها هذا القانونى أو تشغيلهم لدى الغير بالشروط الت

 ـ         : الوكلاء المفوضون  -١٨ إدارة ى   كل شخص أنابه أو فوضه صاحب العمل ف
أو كـل سـلطات    المنشأة، أو شاغلو الوظائف الرئيسية العليا بها الذين يمارسون بعض   

 . صاحب العمل
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 الذى يجرى بين صاحب عمـل أو منظمـة           الحوار  : المفاوضة الجماعية  -١٩
جهة أخـرى    أصحاب أعمال أو أكثر من جهة، وبين منظمة نقابية عمالية، أو أكثر من            

 . بغرض التوافق لتحقيق مصالح الطرفين

 كل نزاع ينشأ بـين صـاحب عمـل أو مجموعـة              : المنازعة الجماعية  -٢٠
أو منظمـاتهم   ريق مـنهم  أصحاب أعمال أو منظماتهم ، وبين جميع عمال المنشأة أو ف          

 . أو التشغيل النقابية المعنية بشأن شروط العمل أو ظروفه

الحكومـة، ومنظمـات    ( أطراف العملية الإنتاجية      : الشركاء الاجتماعيون  -٢١
 ).أصحاب الأعمال، والمنظمات النقابية العمالية

ويـضه  أحد العاملين بالمنشأة يتفق العاملون بها على تف         :ى المفوض العمال  -٢٢
 منظمـة نقابيـة    بموجب سند رسمى لتمثيلهم أمام صاحب العمل فى حالة عدم وجـود           

  .عمالية بها 
اتفاق مكتوب ينظم شـروط وظـروف العمـل    :  اتفاقية العمل الجماعيـة   -٢٣

وأحكام التشغيل، ويبرم بين منظمة أو أكثر من المنظمات النقابية العمالية وبين صاحب             
 . عمال أو منظمة أو أكثر من منظماتهمعمل أو مجموعة من أصحاب الأ

 تـدخل  امنازعة العمل الجماعية طالبى وسيلة يلجأ إليها أحد طرف :يق  ف التو -٢٤
  . الجهة الإدارية المختصة بعد تعثر المفاوضة الجماعية بينهما

وسيلة ودية لفض منازعات العمل الجماعيـة، يتفـق بموجبهـا     : الوساطة   -٢٥
  تسوية إلـى شـخص ثالـث حيـادى يـدعى          د مهمة اقتراح ال   طرفا النزاع على إسنا   

  . اختياره من القائمة المعدة لذلكى ، يشتركان ف )وسيط النزاع(
وسيلة اتفاقية لإنهاء النزاع الجماعى القائم بعـد فـشل وسـائل             : التحكيم   -٢٦

 . كيتم اختيارهم من القائمة المعدة لذل التسوية الودية ويتولى القيام به محكم أو أكثر

علاقة العمل على تسوية مـا قـد        ى  اتفاق مكتوب بين طرف     : شرط التحكيم  -٢٧
 . ينشأ بينهما من نزاع بشأن هذه العلاقة بواسطة التحكيم
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 . علاقة العمل بعد نشوء النزاعى  اتفاق مكتوب بين طرف : مشارطة التحكيم-۲۸

لتوقف عـن    اتفاق جميع العمال أو فريق منهم على ا         : الإضراب عن العمل   -۲۹
 لمـصالحهم المهنيـة والاقتـصادية       اأداء أعمالهم بمقر العمل للمطالبة بما يرونه محققً       

 ـ  الوديـة  والاجتماعية، بعد تعـذر التـسوية        حـدود الـضوابط والإجـراءات     ى  ، ف
 .االمقررة قانونً

 التعريفات الـواردة لهـا فـى قـانون          : المزمنة    إصابة العمل والأمراض   -٣٠
 ٢٠١٩ لسنة ١٤٨صادر بالقانون رقم ة والمعاشات الالتأمينات الاجتماعي

 ـ            : التحرش   -٣١ ـشكل تعرضاكل فعل أو سلوك فى مكان العمل أو بمناسبته ي 
للغير بإتيان أمور أو إيحاءات أو تلميحات جنسية أو إباحية سواء بالإشارة أو بـالقول               

 ـ         سـلكية ذلـك وسـائل الاتـصالات الـسلكية أو اللا         ى  أو بالفعل بأية وسيلة بمـا ف
 . أو الإلكترونية، أو أية وسيلة تقنية أخرى

  مكان العمـل أو بمناسـبته سـواء بـالقول         ى  كل فعل أو سلوك ف      : التنمر -٣٢
أو باستعراض القوة أو السيطرة على الغير أو استغلال ضعفه أو لحالة يعتقد مرتكـب               

وصاف البدنية  ذلك الفعل أو السلوك أنها تسيء للغير كالجنس أو العرق أو الدين أو الأ             
بقصد تخويفه أو وضعه موضـع      ى  أو الحالة الصحية أو العقلية أو المستوى الاجتماع       

ذلك ى  بأية وسيلة بما ف   .  السخرية أو الحط من شأنه أو إقصائه من محيطه الاجتماعى         
 .وسائل الاتصالات السلكية واللاسلكية أو الإلكترونية، أو أية وسيلة تقنية أخرى 

كل مشروع أو مرفق يملكه أو يديره شـخص مـن أشـخاص     :  المنـشأة  -٣٣
  ٢٤٣(  كان نوعها أو تبعيتها، وذلك مع مراعاة ما نصت عليـه المـادة       االقانون الخاص أي( 
 . من هذا القانون

  ، هو المكان الذى يمارس فيه العامل العمـل المكلـف بـه            : موقع العمل    -٣٤
 . أو يحتمل تواجده فيه بسببه
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 كل عمل يتطلب أداؤه مهارة خاصة أو خبرة محـددة،            :ة المهنة أو الحرف   -٣٥
 . مزاولته قانون خاص ولا ينظم

 .الوزير المعنى بشئون العمل  : الوزير المختص-٣٦

 .الوزارة المعنية بشئون العمل : الوزارة المختصة -۳۷

 الوزارة المعنيـة بـشئون العمـل ومـديرياتها        : الجهة الإدارية المختصة     -۳۸
 . تابعة لها على مستوى الجمهوريةوإداراتها ال

  :)٢(مادة 

 ـو ، والشهر ثلاثايوم) ٣٦٥( هذا القانون تعتبر السنة فى تطبيق أحكام     يـتم   مـا لـم  ان يوم 
 .على خلاف ذلك  الاتفاق

 الباب الثاني

 الأحكام العامة

 ):۳(مادة 

 .يعتبر هذا القانون هو القانون العام الذى يحكم علاقات العمل

  :)٤(مادة 

 ، كما يحظر التحرش أو التنمر أو ممارسـة          اخرة أو جبر  يحظر تشغيل العامل س   
أى عنف لفظى أو جسدى أو نفسى على العامل، وتحدد لائحة تنظيم العمل والجزاءات              

 . بالمنشأة الجزاءات التأديبية المقررة لها

 : )٥(مادة 

يحظر كل عمل أو سلوك أو إجراء يكون من شأنه إحداث تمييز أو تفرقـة بـين                 
ى التدريب، أو الإعلان عن الوظائف أو شغلها ، أو شـروط أو ظـروف               الأشخاص ف 

، بسبب الدين أو العقيدة أو الجـنس   العمل أو الحقوق والواجبات الناشئة عن عقد العمل 
أو الأصل أو العرق أو اللون أو اللغة أو الإعاقة أو المستوى الاجتمـاعى أو الانتمـاء            

 سبب آخر يترتب عليه الإخلال بمبدأ المـساواة         أو أى ى  أو الجغراف ى  أو النقاب ى  السياس
  . وتكافؤ الفرص
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  عتبر تمييزاولا ي كل ميزة أو أفضلية أو منفعة أو حماية تقرر بموجـب            ا محظور 
أو للأشـخاص ذوى   أحكام هذا القانون والقرارات واللوائح المنفذة له للمرأة أو للطفـل        

 ، تقـررت مـن أجلـه    ى  زم لتحقيق الهدف الذ   الإعاقة والأقزام ، كلما كانت مقررة بالقدر اللا       
 ـ   سـوق  ى وتعمل الوزارة المختصة على وضع السياسات والخطط اللازمة لـدمجهم ف

العمل وتوفير الحماية اللازمة لهم فى بيئة العمل وذلك بالتنسيق مع الوزارة المختـصة              
 . بالتضامن الاجتماعى والمجالس القومية المتخصصة المعنية

 : )٦(مادة 

 على العمل   ا كل شرط أو اتفاق يخالف أحكام هذا القانون، ولو كان سابقً           لاًباطيقع  
   من حقوق العامل المقررة فيه، أو إبراء مـن حقـوق العامـل              ابه، إذا تضمن انتقاص 

 .الناشئة عن عقد العمل خلال مدة سريانه، أو خلال ثلاثة أشهر من تاريخ انتهائه

 ـ  ويستمر العمل بأية مزايا أو شروط أف      عقـود ى ضل تكون مقـررة، أو تقـرر ف
  ، ، أو الجماعية أو الأنظمة الأساسية، أو غيرها مـن لـوائح المنـشأة              العمل الفردية 
 . العرف أو بمقتضى

 . ، أو انتقال ملكيتها حالة تغيير الكيان القانونى للمنشأةى فكما يسرى ذلك 

  :)٧(مادة 

 ـ         ـ تعفى من الرسوم والمصاريف القضائية فى جميع مراح الـدعاوى  ى  ل التقاض
 ، يرفعهـا العـاملون والمتـدرجون     ى  ، الت  الناشئة عن المنازعات المتعلقة بأحكام هذا القانون      

جميع الأحوال أن   ى  ، وللمحكمة ف   ، أو المستحقون عن هؤلاء     وعمال التلمذة الصناعية  
حالة رفض الدعوى أن تحكم علـى       ى  ، ولها ف   تشمل حكمها بالنفاذ المعجل وبلا كفالة     

 . افعها بالمصروفات كلها أو بعضهار

وتعفى الفئات المشار إليها فى الفقرة الأولى من هذه المادة من ضـريبة الدمغـة               
،  على كل الشهادات والصور التى تعطى لهم، والشكاوى، والطلبات التى تقـدم مـنهم            

 .  لأحكام هذا القانوناتطبيقً
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رط بالنسبة لتلـك الفئـات       من هذا القانون لا يشت     )١٨٥(ومع مراعاة حكم المادة     
 توقيع محام على صحيفة افتتاح الدعوى، أو صحيفة الطلبات الموضـوعية أو طلبـات        

 .استصدار الأوامر
  : )۸(مادة 

 والناشئة عن علاقـة عمـل        ،  أو المستحقين عنه    ، يكون للمبالغ المستحقة للعامل   
بـالغ قبـل     وتـستوفى هـذه الم      ، امتياز على جميع أموال المدين من منقول وعقـار        

 ومـصروفات الحفـظ      ،  والمبالغ المستحقة للخزانـة العامـة       ، المصروفات القضائية 
  . لأى قانون آخراوالترميم وأية مرتبة امتياز مقررة أو تقرر وفقً

    تستوفى وتؤدى ى   من حقوق العمال الت    اوتعتبر اشتراكات التأمين الاجتماعى جزء 
  .للهيئة المختصة

 : )٩(مادة 
   ،  حـل المنـشأة     ،  لهذا القانون  الوفاء بجميع الالتزامات الناشئة طبقً    لا يمنع من ا   

  . أو إفلاسها ، أو إغلاقها ،أو تصفيتها
 ـ ،ويجب أن يحدد القرار أو الحكم الصادر بأى من ذلـك    للوفـاء بحقـوق   لاً أج

 ويكون لهـا أن   ، وتتولى الجهة الإدارية المختصة متابعة الوفاء بتلك الحقوق ، العاملين
   .الأجل المحددى وب عن ذوى الشأن فى اتخاذ الإجراءات اللازمة للوفاء بها فتن

   صدر الوزير المختص قراربتحديد ضـوابط وإجـراءات ومواعيـد الوفـاء         اوي   
  .بحقوق العمال

 : )۱۰(مادة 
  إذا تعدد أصحاب العمل كانوا مـسئولين بالتـضامن فيمـا بيـنهم عـن الوفـاء                

 أو اتفاقيـات     ،  أو لوائح المنشأة المعتمـدة      ،  هذا القانون  بجميع الالتزامات الناشئة عن   
  .الجماعية العمل

ويكون الوكيل المفوض أو من تنازل له صاحب العمل عن الأعمال المسندة إليـه              
 ـ             تفرضـها أحكـام  ى  كلها أو بعضها متضامنين معه فى الوفاء بجميع الالتزامـات الت

  .القانون هذا

www.saqaanlawfirm.com15



 

  :)۱۱(مادة 

   أو انتقالهـا بـالإرث أو الوصـية         ،  أو تقـسيمها    ، اج المنشأة لا يترتب على إدم   
 أو غير ذلك مـن       ،  أو الإيجار   ،  أو النزول   ، أو الهبة أو البيع ولو كان بالمزاد العلني       

 بالتـضامن مـع     لاً ويكون الخلف مسئو    ، التصرفات إنهاء عقود استخدام عمال المنشأة     
  .مات الناشئة عن هذه العقودأصحاب الأعمال السابقين عن تنفيذ جميع الالتزا

  :)۱۲(مادة 

يستحق العاملون الذين تسرى فى شأنهم أحكام هذا القانون علاوة سـنوية دوريـة        
 وتـستحق تلـك العـلاوة     ، من الأجر التـأميني )٪٣(تاريخ استحقاقها لا تقل عن   ى  ف

   . أو من تاريخ استحقاق العـلاوة الدوريـة الـسابقة           ، بانقضاء سنة من تاريخ التعيين    
وفى حالة تعرض المنشأة لظروف اقتصادية يتعذر معهـا صـرف العـلاوة الدوريـة      

   يعرض الأمر على المجلس القـومى للأجـور للبـت فـى تخفيـضها               ، المشار إليها 
من تاريخ عرض الأمر عليهاأو الإعفاء منها وذلك خلال ثلاثين يوم .  

 : )۱۳(مادة 

   صدر الوزير المختص قرارـ     بتحديد اختصاص    اي  ى الجهة الإدارية المختـصة ف
   .تطبيق أحكام هذا القانون

 : )١٤(مادة 

تئول ثلث المبالغ المحكوم بها عن مخالفة أحكام هذا القـانون لـصالح الـوزارة               
، المختصة للصرف منها على أغراض الخـدمات الاجتماعيـة والـصحية والثقافيـة             

بين العمال الخاضعين لأحكـام     وتطوير أساليب التدريب المهنى للفئات الأولى بالرعاية من         
زيعها وتحديد أوجـه الـصرف       ويتم تو   ، هذا القانون وعلى الأخص العمالة غير المنتظمة      

  . على أن تئول باقى الحصيلة للخزانة العامة للدولة ،من الوزير المختصبقرار 

 : )١٥(مادة 

 ـ وف  ، يكون تحصيل الرسوم ومقابل الخدمات المنصوص عليها فى هذا القانون           اقً
 ۲۰۱۹ لسنة ١٨رقم  لأحكام قانون تنظيم استخدام وسائل الدفع غير النقدى الصادر بالقانون
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 ىالكتاب الثان

 ظمةت غير المنالتدريب والتشغيل وتشغيل العمالة

  الباب الأول
 التدريب

 : )١٦(مادة 

القانون ،   تسرى أحكام هذا الباب على جميع مراكز التدريب الخاضعة لأحكام هذا          
 : لفئات الآتيةوعلى ا

  .التدريبى  الراغبين ف-١

  . والفئات الأولى بالرعاية ،الأشخاص ذوو الإعاقة والأقزام -٢

  .المتدرجين -٣

  .الراغبين فى التأهيل الأعلى أو المستمر -٤

  . عمال التلمذة الصناعية-٥

  :)۱۷(مادة 

التدريب لمساعدتهم  ى  تتولى الجهة الإدارية المختصة القيام بالتوجيه المهنى لراغب       
  . لقدراتهمافى اختيار المهن التى يرغبون التدرب عليها وفقً

 وبالتـشاور مـع ممثلـى        ، كما تتولى بالتنسيق مع الوزارات والجهات المعنيـة       
ى  إعداد التـصنيف المهنـى الـوطن    ،لاًمنظمات أصحاب الأعمال والعمال الأكثر تمثي 

 والمهارات   ، تحديد متطلباتها وتوصيفها   و  ، سوق العمل ى  للمهن والحرف والوظائف ف   
 وبمـا    ،  لمعايير الجـودة العالميـة     ا والعمل على تحديثها وفقً     ، والجدارات اللازمة لها  

   .يتوافق مع التغيرات التكنولوجية الحديثة وتغير المناخ
   صدر الوزير المختص قراروالجهـات  ، بالقواعد والإجراءات المنظمة لـذلك  اوي  

  .يدةوالفئات المستف

www.saqaanlawfirm.com17



 

 : )۱۸(مادة 

 ، ويكـون  " المجلس الأعلى لتنمية مهارات الموارد البـشرية        "ينشأ مجلس يسمى    
  : مقره الرئيسى مدينة القاهرة ، برئاسة الوزير المختص ، ويضم فى عضويته ما يلى

  ،  التخطيط والتنمية الاقتصادية والتعاون الـدولى       ، الصحة( ممثلين عن وزارات    
 الاسـتثمار    ،  الـصناعة   ، التعليم الفنى التعليم العالى والبحث العلمى     التربية والتعليم و  

 قطاع   ،  التضامن الاجتماعى   ،  الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات    ، والتجارة الخارجية 
 الـسياحة    ،  الإسكان والمرافق والمجتمعات العمرانية     ،  التنمية المحلية   ، الأعمال العام 

  .ون يرشحهم الوزراء المعني ، )والآثار
  .رئيس الجهاز المركزى للتنظيم والإدارة أو من ينيبه

  .رئيس المجلس القومى للأشخاص ذوى الإعاقة أو من ينيبه
  مـن حيـث العـضوية ،       لاًسبعة أعضاء يمثلون منظمات أصحاب الأعمال الأكثر تمثي       

  .ترشحهم منظماتهم
 لاًاتهم الأكثر تمثي   ترشحهم منظم   ، سبعة أعضاء يمثلون المنظمات النقابية العمالية     

 على أن يراعى عند الترشيح تمثيل جميع مستويات المنظمات النقابية العمالية             .للعمال
اما لم يكن ذلك متعذر.  

 ـ       اوللمجلس أن يستعين بمن يراه من ذوى الخبرة من الفئـات التـى يـرى لزوم 
  .المداولاتى دون أن يكون لهم صوت معدود ف  ،تمثيلها

  ، وضع السياسات العامة لتنميـة مهـارات المـوارد البـشرية          ويتولى المجلس   
 وسياسات تـدريب وتأهيـل الأشـخاص ذوى الإعاقـة            ، وسياسات التدريب والتأهيل  

  .والأقزام والفئات الأولى بالرعاية بما يتفق مع السياسة العامة للدولة
 مـل كما يتولى وضع الخطط اللازمة لربط التعليم والتدريب باحتياجات سوق الع          

  . والمهارات اللازمة لها ،ووظائف المستقبلى الحال
ويصدر بتشكيل المجلس واختصاصاته الأخرى ونظام العمل به وأمانته التنفيذيـة           

 فى موعد لا يتجاوز ستة أشهر من تاريخ العمل بهذا            ، قرار من رئيس مجلس الوزراء    
 .  على أن يجتمع المجلس مرة على الأقل كل ثلاثة أشهر ،القانون
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 : )۱۹(مادة 

           شكل فى نطاق أى محافظة أو منطقة جغرافية مجلسايجوز للمجلس أن ي  ا تنفيـذي 
  ويحدد بقرار من المجلس رئيس وأعـضاء المجلـس      ، لتنمية مهارات الموارد البشرية   

  فى عضويته ممثلين عن منظمات أصحاب العمل والمنظمـات     م على أن يض    ، ىالتنفيذ
ساوى فيما بينهما ، كما يضم فى عضويته ممثلى الـوزارات       بالتالنقابية العمالية المعنية    

   والتوصـيات الـصادرة    ، متابعة تنفيذ الخطط والقـرارات        ويتولى  ، والجهات المعنية 
المجلس الأعلى لتنمية مهارات الموارد البشرية والتنسيق مـع الجهـات المحليـة              عن

من خلال التدريب المهنـى      المختصة بتنمية مهارات الموارد البشرية وتحسين كفاءتها      
  .المستمر والتدريب

  . ونظام العمل به ،ويحدد قرار التشكيل الاختصاصات الأخرى للمجلس

  :)۲۰(مادة 

 ـ             ايمارس صندوق تمويل التدريب والتأهيل نشاطه على المـستوى القـومى وفقً
ة منظمات أصحاب الأعمال القطاعي   لاحتياجات سوق العمل وبما يتماشى مع احتياجات        

  : المنشأة بقانون ، ويختص بتقديم الخدمات الآتية
 تمويل عمليات تنمية مهارات الموارد البشرية والتدريب المهنى والتقنى مـن            -١

 وأدلة المهارات    ،  وإعداد وتنفيذ برامج التدريب     ، خلال إنشاء وتطوير مراكز التدريب    
  .والجدارات اللازمة

  ، هدف تنمية مهارات الموارد البـشرية     تستى   تمويل المشروعات التنموية الت    -٢
وربط مخرجات التعليم والتدريب باحتياجات سوق العمل الحالى والمستقبلى والتنـسيق           

  .مع مجالس المهارات القطاعية

  .وضع الشروط والقواعد التنفيذية لضبط عمليات التمويل -٣

   . متابعة وتقييم تنفيذ جميع الأعمال الممولة منه- ٤

www.saqaanlawfirm.com19



 

 بتشكيل مجلـس إدارة الـصندوق برئاسـة         اس مجلس الوزراء قرار   ويصدر رئي 
الوزير المختص وعضوية ممثلى المنظمات النقابيـة العماليـة ومنظمـات أصـحاب             

 وتحديـد    ،  وممثلى الـوزارات والجهـات المختـصة        ، الأعمال بالتساوى فيما بينهما   
 ـ      ، اختصاصاته الأخرى ونظام العمل به     ضاء مجلـس    والمعاملة المالية لـرئيس وأع

 وفروعه فى المحافظات ولائحـة نظامـه         ،  على أن تكون من موارده الذاتية       ، الإدارة
  .تباعها والنظام المحاسبى الواجب  ،ل مواردهينظام تحص و ،الأساسى

 ـ   تحقيـق أهدافـه  ى ولمجلس إدارة الصندوق أن يستخدم وسائل القانون الخاص ف
  .ومباشرة اختصاصاته

  :)۲۱(مادة 

  : من هذا القانون من۲۰رد الصندوق المشار إليه فى المادة تتكون موا

 من الحد الأدنـى للأجـر التـأمينى بمنـشآت     )ربع فى المائة   (٪٠,٢٥ نسبة   -١
 ثلاثـون   والتى يعمـل بهـا      ،  والقطاع الخاص   ،  وقطاع الأعمال العام    ، القطاع العام 

ها عن كل عامـل ،       ، وبحد أقصى ثلاثون جني     أدنى عشرة جنيهات    بحد  ، فأكثر لاًعام
 )٢٠( سنويا مقابل الخدمات المنصوص عليها فى المادة         المنشأة بسدادها  تتحملها وتلتزم 

  .القانونمن هذا 

لإعفاء الكلى من النسبة المشار     ويحدد بقرار من الوزير المختص قواعد وشروط ا       
 ـ    ، إليها    ،ياتها لمقتـض ا وذلك فى حالة قيام تلك المنشآت بتدريب العـاملين لـديها وفقً

  .أو اللوائح المعتمدة بتلك المنشآت

 للقواعـد  ا الإعانات والتبرعات والهبات التى يقبلها مجلس إدارة الصندوق طبقً -٢
   .هذا الشأنى  للقوانين المعمول بها فاتحددها لائحة النظام الأساسى وفقًى الت

  . عائد استثمار أموال الصندوق-٣

البنوك التجارية المعتمـدة لـدى البنـك        ويكون للصندوق حساب خاص لدى أحد       
 وتخـضع أموالـه    ، القوائم الدالة على المركز الماليا ويعد الصندوق سنوي  ، المركزى

  .لرقابة الجهاز المركزى للمحاسبات ويرحل فائض أمواله من سنة إلى أخرى
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  :)۲۲(مادة 

 ـ      ، لا يجوز لأية جهة مزاولة عمليات التدريب         كل شـركة   إلا إذا كانت متخذة ش
   أو ذات المـسئولية المحـدودة       ،  أو التوصـية بالأسـهم      ، من شـركات المـساهمة    

  .أو الشخص الواحد

 : ويستثنى من أحكام الفقرة الأولى من هذه المادة

 والجمعيـات    ،  منظمات أصحاب الأعمال والمنظمـات النقابيـة العماليـة         - ١
   . التى تزاول عمليات التدريب ، للقانون المنظم لهااوالمؤسسات الأهلية المنشأة وفقً

  جهات التدريب التى تنشئها وحدات الجهاز الإدارى للدولة ، والهيئات العامة ، -٢
  .ووحدات الإدارة المحلية لتدريب موظفيها وموظفى الجهات ذات الصلة بها

  . المنشآت التى تتولى تدريب عمالها-٣

  لأشـخاص ذوى الإعاقـة  تزاول عمليـات تأهيـل وتـدريب ا      ى   الكيانات الت  -٤
  .الأولى بالرعاية  والفئات ،والأقزام

  :)۲۳(مادة 

يشترط لمزاولة عمليات التدريب الحصول على تـرخيص بـذلك مـن الـوزارة         
  )٢٢( مـن المـادة      )٣  ، ٢(المختصة باستثناء الجهات المنصوص عليها فى البنـدين         

  .القانون من هذا

   صدر الوزير المختص قرارإجـراءات مـنح التـرخيص    بتحديد شـروط و  اوي،   
  ، ورسومه بما لا يزيد علـى مائـة ألـف جنيـه        ،  وحالات إلغائه   ،  وتجديده  ، ومدته

  .منها وحالات الإعفاء

 إنشاء ، واعتماد مراكز التـدريب الخاضـعة   القرار قواعد ، وإجراءاتكما يحدد   
 .لأحكام هذا القانون 

يـتم  ى  أو إلكترونى لقيد الجهات الت    وتلتزم الوزارة المختصة بإمساك سجل ورقى       
 وإخطار المجلس الأعلـى لتنميـة المـوارد          ، الترخيص لها بمزاولة عمليات التدريب    

  .هذا السجلى البشرية بما يتم قيده ف والمهارات
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 : )٢٤(مادة 

 )٣  ، ٢( من هذا القانون فيما عدا البنـدين         )٢٢(تلتزم الجهات المشار إليها فى المادة       
 المختصة بالبرامج التدريبية التى تقدمها لاعتمادها ، على أن تتـضمن          بإخطار الوزارة   

 : ما يأتي

  .الشروط التى يجب توافرها فى المتدربين للالتحاق بالبرامج

  وعـدد  ، ومجالات التدريب   ، مدى كفاية العمليات التدريبية من حيث موضوعات      
  .الساعات المخصصة لها

  .مستويات وتخصصات المدربين

  .لمهارة التى يكتسبها المتدرب بعد الانتهاء من البرنامجمستوى ا

   صدر الوزير المختص قراربتحديد إجراءات ومواعيد الإخطار والاعتماد بعد       اوي 
التنسيق مع الهيئة المصرية لضمان الجودة والاعتمـاد فـى التعلـيم الفنـى والتقنـى                

  .٢٠٢٢ لسنة ١٦٠المنشأة بالقانون رقم ) إتقان(والتدريب المهنى 

 : )٢٥(مادة 

  يشترط فى المدربين الذين يزاولون أعمـال التـدريب أن يـرخص لهـم بـذلك               
  من الوزارة المختصة بناء على طلـبهم أو طلـب إحـدى الجهـات المـشار إليهـا                 

  .القانون  من هذا٢٢فى المادة 

   صدر الوزير المختص قراروإجـراءات مـنح      ،  بتحديـد شـروط وقواعـد      اوي 
 وحالات إيقافـه     ، م المستحقة عنه بما لا يجاوز خمسة آلاف جنيه        والرسو  ، الترخيص
  .أو إلغائه

  على أن يستثنى من ذلـك المـدربون التـابعون للجهـات المنـصوص عليهـا               
   إذا اقتـصر عملهـم بالتـدريب    ، من هذا القانون )٢٢( من المادة    )٣  ، ٢(البندين  ى  ف

  .داخل هذه الجهات دون غيرها

 عداد سجل ورقى أو إلكترونى لقيد المدربين المرخص       وتلتزم الوزارة المختصة بإ   
  . ويتم التأشير فيه حال إيقاف أو إلغاء الترخيص ،لهم
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 : )٢٦(مادة 

تلتزم الجهة التى تزاول عمليات التدريب أن تمنح المتدرب لـديها شـهادة تفيـد               
  ويحـدد بقـرار   ،  والمستوى الـذى بلغـه      ،  اجتيازه البرنامج التدريبى الذى عقدته له       

  هذه الـشهادة وقواعـد اعتمادهـا   ى تدون فى  الوزير المختص البيانات الأخرى الت    من  
  . والرسم المقابل لذلك بما لا يجاوز خمسمائة جنيه ،من الجهة الإدارية المختصة

 : )۲۷(مادة 

  يلتزم كل من يرغب فى مزاولة مهنة أو حرفة من التى يصدر بتحديـدها قـرار               
لب إلى الجهة الإدارية المختصة للحـصول علـى          أن يتقدم بط    ، من الوزير المختص  

  .ترخيص بمزاولتها

  والرسوم المقررة عنه ، وإجراءات منح الترخيص ،ويحدد القرار شروط وقواعد

  . وحالات الإعفاء منها ،بما لا يجاوز خمسمائة جنيه

  . على هذا الترخيصلاًولا يجوز تشغيل العامل إلا إذا كان حاص

 ويـصدر   ، أن يرفق بطلبه شهادة تفيد مـستوى مهارتـه         وعلى طالب الترخيص  
المختص بالتشاور مع المنظمة النقابية العماليـة المعنيـة ومنظمـة أصـحاب              الوزير

 ـ   ى   بتحديد جميع البيانات الت    االمعنية قرار  الأعمال   ، تلـك الـشهادة   ى  يجب إثباتهـا ف
  ،يد هـذا المـستوى  والأحكام الخاصة بقياس مستوى المهارة والجهات التى تتولى تحد        

 والمكان الذى يجرى فيه لكـل حرفـة أو مهنـة             ،  وشروط التقدم له    ، وكيفية إجرائه 
 والرسم المقرر عنهـا بمـا لا         ،  لنتائج الاختبارات  اودرجات المهارة التى تقدرها طبقً    

   .يجاوز خمسمائة جنيه وحالات الإعفاء من هذا الرسم
  ، و المـدارس الفنيـة المتوسـطة      ويستثنى من الحصول على هذه الشهادة خريج      

  . الذين يعملون فى مجال تخصصهم ، والجامعات ،وفوق المتوسطة والمعاهد العليا

 : )۲۸(مادة 

         ويصدر الوزير المختص     ، ايشترط فى المتدرج ألا يقل سنه عن أربعة عشر عام 
بالقواعد والإجراءات المنظمة للتدرج المهنى لدى صاحب العملاقرار .  
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 : )۲۹(مادة 

     وتحدد فيه على الأخص مدة تعلـم المهنـة          ، ايجب أن يكون اتفاق التدرج مكتوب   
   ومراحلها المتتابعة والمكافأة التـى يحـصل عليهـا المتـدرج          ، أو الصنعة أو الحرفة   

 على ألا تقل فى المرحلة الأخيرة عن الحد الأدنـى           ية ، كل مرحلة بصورة تصاعد   ى  ف
  .يتدرج فيهاى  أو الحرفة التالصنعة وأ  ،مهنةفى ال للأجر المحدد لفئة العمال

 : )۳۰(مادة 

   ، لصاحب العمل أن ينهى اتفاق التدرج إذا ثبت لديه عـدم صـلاحية المتـدرج              
  كمـا يجـوز   ، بصورة حسنة ، أو الحرفة ، أو الصنعة ،أو عدم استعداده لتعلم المهنة   

  .للمتدرج أن ينهى الاتفاق

 ء الاتفاق الطرف الآخر بـذلك قبـل       ويشترط أن يخطر الطرف الراغب فى إنها      
 .الإنهاء بثلاثة أيام على الأقل 

  :)۳۱(مادة 

   ، مع عدم الإخلال بأحكام الفصل الرابع من البـاب الثـانى مـن هـذا الكتـاب                
 وفترات الراحة    ،  وساعات العمل   ، تسرى على المتدرجين الأحكام الخاصة بالإجازات     

  .هذا القانونى عليها ف المنصوص

  ثانىالباب ال
 التشغيل

   )الفصل الأول( 
 سياسات التشغيل

  : )۳۲(مادة 
 ـ      "ينشأ مجلس يسمى     الـداخل  ى  المجلس الأعلى لتخطيط وتشغيل القوى العاملة ف

  ،  ويضم ممثلين للوزارات والجهـات المختـصة        ، برئاسة الوزير المختص  " والخارج
اوعدد لاًلأكثـر تمثـي    من ممثلى كل من منظمات أصحاب الأعمال المعنية ا         ا متساوي ،  

 على أن يراعى تمثيـل       ، ترشحهم منظماتهم وممثلى المنظمات النقابية العمالية المعنية      
اجميع مستويات المنظمات النقابية العمالية ما لم يكن ذلك متعذر.  
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  ، ويتولى المجلس رسم السياسة العامة لتشغيل العمالـة فـى الـداخل والخـارج             
ءات اللازمة لهذا التشغيل من واقع احتياجات أسـواق      والإجرا  ، ووضع النظم والقواعد  

 بما يتفـق مـع الـسياسة         ،  والاستعداد لوظائف المستقبل    ، الداخل والخارج ى  العمل ف 
    .العامة للدولة

 ونظام العمل به قـرار مـن رئـيس           ،  واختصاصاته  ، ويصدر بتشكيل المجلس  
  .ذا القانونالوزراء فى مدة أقصاها ستة أشهر من تاريخ العمل به مجلس

 : )۳۳(مادة 

مع عدم الإخلال بأحكام قانون حقوق الأشخاص ذوى الإعاقة الـصادر بالقـانون             
 وراغب فيه أن يتقدم بطلـب لقيـد       ،  على كل قادر على العمل      ، ۲۰۱٨ لسنة   ١٠رقم  

  ، اسمه بالجهة الإدارية المختصة مع بيان سنه ومهنته ومؤهلاتـه وخبراتـه الـسابقة             
قيد تلك الطلبات بسجلات ورقية أو إلكترونية وإعطاء الطالب شـهادة     وعلى هذه الجهة    

يجب أن تتضمنها الـشهادة المـشار إليهـا     ى   وتحدد البيانات الت    ، تفيد القيد دون مقابل   
  .بقرار من الوزير المختص

الفقـرة  ى   على الشهادة المشار إليها ف     لاًولا يجوز تشغيل العامل إلا إذا كان حاص       
 واستثناء من ذلك لصاحب العمل أن يعين من غير الحاصـلين             ، المادةالأولى من هذه    

          مـن تـاريخ     اعليها بشرط قيد اسم العامل بالجهة الإدارية المختصة خلال ثلاثين يوم 
  .العمل تسلمه

ويجوز لصاحب العمل أن يستوفى احتياجاته الوظيفية والمهنية والحرفية بالنـسبة           
شئت لديه ممن ترشحهم الجهة الإداريـة المختـصة   للوظائف والأعمال التى خلت أو أن  

  .التى يقع فى دائرتها محل عمله من المسجلين لديها مراعية أسبقية القيد

 : )٣٤(مادة 

إذا كان الراغب فى العمل يمارس حرفة أو مهنة من التى يصدر بتحديدها قـرار               
 أن يرفـق     وجب عليـه    ،  من هذا القانون   )۲۷( لنص المادة    امن الوزير المختص وفقً   

  .بطلب القيد شهادة قياس مستوى مهارته وترخيص مزاولتها
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 : )٣٥(مادة 

مع عدم الإخلال بأحكام قانون حقوق الأشخاص ذوى الإعاقة المشار إليه تلتـزم             
 أن تعيد إلى الجهـة      لاً وتلك التى تنشأ مستقب     ، المنشآت القائمة وقت تطبيق هذا القانون     

 ـ       الإدارية المختصة شهادة قيد ال     مـن   اعامل الصادرة عنها خلال خمسة وأربعـين يوم 
  ، وعليها تدوين رقم شهادة القيـد  ، تاريخ استلام العمل بعد استيفاء البيانات المدونة بها       

  .وتاريخها أمام اسم العامل فى سجل قيد العمال بالمنشأة

  :)٣٦(مادة 

الإداريـة  تلتزم المنشآت الخاضعة لأحكام هذا القانون بأن ترسـل إلـى الجهـة              
   بعـدد العمـال   لاً مفصا بيانً ، من تاريخ بدء العمل بالمنشأةاالمختصة خلال ثلاثين يوم 

   والأجـور   ،  ونـوعهم   ،  وجنـسياتهم   ، عمـارهم أ تائ وف  ،  ومهنهم  ،  لمؤهلاتهم اطبقً
  .يتقاضونهاى الت

 أن ترسل إلى تلك الجهة خلال شهر ينـاير مـن كـل عـام             المنشآت   وعلى هذه 
  :ةالبيانات الآتي

   . ما طرأ من تعديلات على البيانات الواردة فى الفقرة الأولى من هذه المادة-١
   والوظـائف  ، عدد الوظائف الشاغرة بسبب الإحلال أو التوسـعات الجديـدة       -٢

  .تم إلغاؤهاى الت

  بيان بتقـدير الاحتياجـات المتوقعـة حـسب الحالـة التعليميـة والمهنيـة               -٣
  .العام التالي خلال

   . للنماذج التى تعدها الوزارة المختصةاه وفقًوذلك كل
  بنـسخة ى  وعلى الجهة الإدارية المختصة موافاة الهيئة القومية للتأمين الاجتمـاع         

  .من البيانات المشار إليها بالفقرة الثانية من هذه المادة

 : )۳۷(مادة 

  قـى  من هذا القانون بإمساك سجل ور      )٣٥(تلتزم المنشآت المشار إليها فى المادة       
أو إلكترونى لقيد أسماء الأشخاص ذوى الإعاقة والأقزام الحاصـلين علـى شـهادات              

 الـذين ألحقـوا    ، بحسب الأحوال  ، التأهيل أو بطاقة إثبات الإعاقة والخدمات المتكاملة      
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 يشتمل على البيانات الواردة فى شهادات التأهيل أو بطاقة إثبات الإعاقة             ، بالعمل لديها 
 ويجب تقديم هذا السجل إلـى الجهـة الإداريـة            ،  بحسب الأحوال  والخدمات المتكاملة 

  .المختصة كلما طلب منها ذلك

 وعدد الوظـائف   ،للعاملينى ويجب إخطار تلك الجهة ببيان يتضمن العدد الإجمال     
 وذلـك   ،  والأجر الذى يتقاضاه كل منهم      ، يشغلها الأشخاص ذوو الإعاقة والأقزام    ى  الت
  .اللذين يصدر بتحديدهما قرار من الوزير المختص للنموذج والموعد اوفقً

 : )۳۸(مادة 

تلتزم جميع المنشآت الخاضعة لأحكام هذا القانون بموافـاة الـوزارة المختـصة             
اورقي  بالبيانات أو المعلومات اللازمة لإنشاء أو تحـديث قواعـد بيانـات             ا أو إلكتروني 

   . من تاريخ طلبهااوم ونظام معلومات سوق العمل خلال ثلاثين ي ،العمالة
كما يجب على أصحاب الأعمال أو من يمثلونهم بذل العناية الواجبة للتعاون مع الجهة              

االإدارية المختصة لاستيفاء استمارات جمع البيانات أو المعلومات ورقيا أو إلكتروني.  

وعلى الوزارة المختصة القيام بجمع البيانات اللازمة عن سوق العمـل وإجـراء             
 وعليهـا أن     ، دراسات والأبحاث الميدانية منفردة أو بالتنسيق مع الجهات المختـصة         ال

والمستقبلى ى  تصدر تقارير دورية قطاعية أو جغرافية عن احتياجات سوق العمل الحال          
  .عليهتطرأ   ورصد أية تغيرات ،من المهن والمهارات

 )ى الفصل الثان( 

 التشغيل فى الداخل والخارج

 : )۳۹(مادة 

 :  من تطبيق أحكام هذا الفصل ما يأتييستثنى

   .حكمهاى  الأعمال العرضية وما ف-١
   . الوظائف الرئيسية التى يعتبر شاغلوها وكلاء مفوضين عن صاحب العمل-٢

    أو بعض   ،  بسريان أحكام هذا الفصل على كل      اوللوزير المختص أن يصدر قرار  
  . من هذه المادة)٢  ،١(الأعمال والوظائف والفئات المشار إليها فى البندين 
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 : )٤٠(مادة 

مع عدم الإخلال بالاتفاقيات الدولية المتعلقة بالتشغيل ، تكون مزاولـة عمليـات إلحـاق               
  : المصريين للعمل بالداخل أو الخارج عن طريق الوزارة المختصة ، أو الجهات الآتية

  .الوزارات والهيئات العامة بالنسبة للعاملين لديها -١

القطاع العام وقطاع الأعمال العـام والقطـاع الخـاص المـصرية             شركات   ۲-
   ،للعاملين لديها فيما تبرمه من تعاقدات مع الجهـات الأجنبيـة فـى حـدود أعمالهـا           

  .وطبيعة نشاطها

 أو التوصـية     ، تتخذ شكل الشركة المـساهمة    ى   وكالات التشغيل الخاصة الت    -٣
  ص الواحـد المـرخص لهـا بـذلك         أو ذات المسئولية المحدودة أو الـشخ        ، بالأسهم

  .الوزارة المختصة من

 : )٤١(مادة 

مع عدم الإخلال بالشروط التى يوجبها قـانون شـركات المـساهمة وشـركات              
  التوصــية بالأســهم والــشركات ذات المــسئولية المحــدودة وشــركات الــشخص

 يلزم للحصول على الترخيص المـشار       ۱۹۸۱ لسنة   ١٥٩الواحد الصادر بالقانون رقم     
   ، توافر الـشروط المقـررة لـذلك    ، من هذا القانون)٤٠(من المادة ) ٣(البند ى يه ف إل

  : وعلى الأخص
 أن يكون المؤسسون وأعضاء مجلس الإدارة والمديرون المختصون بعمليـات    -١

جنحة ى   أو بعقوبة مقيدة للحرية ف      ، التشغيل لم يسبق الحكم على أى منهم بعقوبة جناية        
   . ما لم يكن قد رد إليه اعتباره ،و الآداب العامةمخلة بالشرف أو الأمانة أ

 عن مـائتين     ،  بحسب الأحوال   ،  ألا يقل رأسمال الشركة المصدر أو المدفوع       -٢
مـصريين إذا كانـت الـشركة تـزاول     لل بأكمله األف جنيه وأن يكون مملوكً   وخمسين  

ل عمليـات   عن خمسمائة ألف جنيه إذا كانت تزاو       وألا يقل     ، التشغيل بالداخل  عمليات
 والخارج معا ، وأن تكـون الأغلبيـة المطلقـة           المصريين بالخارج أو بالداخل   تشغيل  

 )٪٥١(وأعضاء مجلس الإدارة من المصريين الذين يمتلكون فى مجموعهم           للمؤسسين
  .على الأقل من رأسمالها
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 أو بخطاب ضمان غير     ا لا يقل عن مليون جنيه إما نقد       ا أن تقدم الشركة تأمينً    -٣
  ، وط وغير قابل للإلغاء صادر من أحد البنوك المسجلة لـدى البنـك المركـزى              مشر

 طوال مـدة سـريان التـرخيص وذلـك          ا وأن يكون ساري    ، لصالح الوزارة المختصة  
 ويتعين استكمال قيمة التأمين بمقدار ما لم تقـم           ، التزام المرخص له بالتزاماته    لضمان

  ،  أو مبالغ تقاضتها دون وجه حـق        ، هابأدائه من غرامات أو تعويضات حكم بها علي       
 من تـاريخ إخطـار الـشركة    ا وذلك خلال خمسة عشر يوم ، لأحكام هذا القانون اطبقً

   .المرخص لها بكتاب موصى عليه بعلم الوصول بوجوب استكمال التأمين
يصدر بها  ى   للقواعد والإجراءات الت   اويكون الترخيص لمدة سنة قابلة للتجديد وفقً      

 وذلك مقابل أداء الرسم الذى يحدده الوزير المختص لمـنح   ،الوزير المختصقرار من   
 وللـوزير المخـتص إضـافة     ،لاف جنيـه آالترخيص أو تجديده بما لا يجاوز عشرة  
   ولـه وقـف إصـدار تـراخيص جديـدة       ، شروط أخرى للحصول على التـرخيص     

  .ضوء متغيرات سوق العمل الفعليةى إذا اقتضت المصلحة العامة ذلك ف
 : )٤٢(مادة 

 صدر الوزير المختص قراريتضمن التزامات الشركات المرخص لها بالتـشغيل  اي 
هـذا  ى  وتنظيم إجراءات العمل ف    ، والشروط الواجب توافرها فى مقر الشركة وإدارتها      

  ،  وقواعد القيد فيهـا     ، النشاط والسجلات اللازمة لمباشرة عملها والتى يتعين إمساكها       
 ـ    ، يش عليها والرقابة والتفت    تنـشر ى  والشروط الواجب توافرهـا فـى الإعلانـات الت

  .العمل عن فرص
 : )٤٣(مادة 

من هـذا القـانون تقاضـى أى        )٤٠(يحظر على الجهات المشار إليها فى المادة        
 ولهـا أن   ،مبالغ مالية من العامل بطريقة مباشرة أو غير مباشرة نظير إلحاقه بالعمـل   

  .لعملتتقاضى مقابل ذلك من صاحب ا
من أحكام الفقرة الأولى من هذه المادة يجوز للـشركات المـشار إليهـا              واستثناء   

 مـن   )٪١( لا يجـاوز     ا من هذا القانون أن تتقاضى مبلغً      )٤٠( من المادة    )٣(البند  ى  ف
  ،  وذلك عن السنة الأولى فقط كمصروفات إدارية        ، يتم إلحاقه بالعمل  ى  أجر العامل الذ  

 .ى مسأى من العامل تحت مبالغ أخرى م ويحظر تقاضى أى
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 : )٤٤(مادة 

   من هـذا القـانون بقـرار   )٤٠( من المادة )٣(يلغى الترخيص المشار إليه بالبند     
 : المختص فى الحالات الآتية من الوزير

  . من شروط الترخيصا فقد الشركة شرطً-١

٢-       على ما قدمتـه مـن بيانـات     حصول الشركة على الترخيص أو تجديده بناء   
  .صحيحة غير

  ثبوت ممارسة الشركة لنشاطها خـارج المقـر المـرخص لهـا ممارسـة               -٣
   .النشاط فيه

   أو مـا يقـوم مقامـه لـدى     ،تشغيل العامل دون تحرير عقد عمل مكتـوب    -٤
  . أو عدم اعتماد العقد من الجهة الإدارية المختصة ،بعض الدول

 ـ  عدم إمساك السجلات الخاصة بتسجيل بيانات العمالة أو تسجيل المبا          -٥ ى لغ الت
   . والتى يصدر بتحديدها قرار من الوزير المختص ،يتم تحصيلها منهم

 قيام الشركة بالإعلان عن وظائف غير حقيقية أو تجاوز الشركة حدود التعاقد             -٦
  .مع أصحاب الأعمال

  تقاضى الشركة أى مبالغ مـن العامـل نظيـر تـشغيله بالمخالفـة لأحكـام         -٧
   .هذا القانون

   فى أى من الحـالات المبينـة       امختص إيقاف نشاط الشركة مؤقتً    ويجوز للوزير ال  
 أو زوال    ، الفقرة الأولى من هذه المادة لحين الفصل فى مدى ثبوت تلك الحـالات            ى  ف

  .المخالفات تلك

ولا يخل إلغاء الترخيص فى أى من الحالات المبينة فى هذه المـادة بالمـسئولية               
  .الجنائية أو المدنية أو التأديبية

 : )٤٥(دة ما

 لا يجوز للمنشآت تـشغيل عمـال         ،  من هذا القانون   )٤٠(مع مراعاة حكم المادة     
  .عن طريق متعهد أو مقاول توريد عمال
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 : )٤٦(مادة 

  مع عدم الإخلال بأحكام قانون تنظيم ممارسة العمل الأهلـى الـصادر بالقـانون             
 ـ  ،  يجوز للوزير المخـتص    ۲۰۱۹ لسنة   ١٤٩رقم   لعمـل   لاحتياجـات سـوق ا     ا وفقً

   .الترخيص للجمعيات والمؤسسات الأهلية بإنشاء مكاتب لتشغيل المتعطلين بالداخل
والقرارات  وعلى تلك المكاتب مراعاة الأحكام الواردة فى هذا الفصل من القانون          

  .الوزارية الصادرة بشأنه

  وشـروط مـنح     ، بتنظيم أعمال تلـك المكاتـب      المختص قرارا    ويصدر الوزير 
  .لمقررة عليه بما لا يجاوز خمسة آلاف جنيهلرسوم ااإلغائه وت الترخيص وحالا

   كما تعفى من تقـديم التـأمين        ، وتعفى تلك المكاتب من الشكل القانونى للشركات      
  .أو خطاب الضمان

 : )٤٧(مادة 

   ،لصاحب العمل الإعلان عن الوظـائف الـشاغرة بمختلـف وسـائل الإعـلام            
   .اصة لشغل تلك الوظائفأو أن يعهد إلى وكالات التشغيل الخ

  أو وكالة التـشغيل إخطـار الجهـة الإداريـة المختـصة            وعلى صاحب العمل  
اورقيلهاتم شغلها وفقًى  وتقديم بيان بالوظائف الت ، بالإعلانا أو إلكتروني .  

 : )٤٨(مادة 

  ، منهـا ) ۱( من هذا القانون عدا البند       )٤٠(تلتزم الجهات المشار إليها فى المادة       
دم إلى الوزارة المختصة خلال خمسة أيام عمل فعلية صورة طبق الأصل مـن              بأن تق 

 موثقة من الـسلطات   ،الطلب الوارد إليها بشأن توفير فرص العمل بالخارج وشروطها       
 متضمنة تحديد العمل     ،  كما تقدم نسخة من الاتفاقيات وعقود العمل المبرمة         ، المختصة

  .التزامات العاملوالأجر المحدد له وشروط وظروف أدائه و

      على الأكثر من تاريخ إخطارها      اويكون للوزارة المختصة خلال خمسة عشر يوم 
  ، بالاتفاقيات والطلبات والعقود المستوفاة الاعتراض عليها فى حالة عدم مناسبة الأجر          

  .أو مخالفتها للنظام العام والآداب العامة
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 لـوزارة اعتبـرت الاتفاقيـات   فإذا انقضت المدة المشار إليها دون اعتراض من ا       
  . عليهااوالطلبات والعقود موافقً

   بإجراءات وأسلوب ووسيلة إخطار تلك الجهـات        اويصدر الوزير المختص قرار 
  .اعتراض الوزارة المختصة بشأن

  :)٤٩(مادة 
تتولى الوزارة المختصة بالتعاون مع الوزارات والجهات المعنيـة متابعـة تنفيـذ       

 وبحـث تـسوية      ، ة والتعاقدات المتعلقة بالعمالة المصرية فى الخارج      الاتفاقيات الدولي 
  .المنازعات الناشئة عن تنفيذ هذه الاتفاقيات والتعاقدات

 : )٥٠(مادة 
للمنظمات الدولية أن تزاول عمليات إلحاق العمالـة المـصرية ممـن يتمتعـون              

   ، هـات حكوميـة    إذا كان التعاقد مع ج      ، بخبرات وكفاءات خاصة للعمل خارج البلاد     
  .أو هيئات عامة عربية أو أجنبية بعد أخذ موافقة الجهات المعنية

 تم توفيرهـا بهـذه    ى   بفرص العمل الت   اوعليها أن تقدم إلى الوزارة المختصة بيانً      
 . المبرمة الجهات وعقود العمل

 : )٥١(مادة 
فى تزاول عمليات التشغيل بالـداخل والخـارج أن تـوا         ى  تلتزم جميع الجهات الت   

 ويـصدر بتحديـد    ،الوزارة المختصة ببيانات ونتائج أعمالها على الأقل كل ستة أشهر 
  .قواعد وإجراءات ذلك قرار من الوزير المختص

 : )٥٢(مادة 
    من خـلال  الا يجوز ممارسة عمليات إلحاق المصريين بالداخل والخارج إلكتروني 

  لـى تـرخيص بـذلك     مواقع أو صفحات أو منصات إلكترونية إلا بعـد الحـصول ع           
  )٣( ويستثنى من ذلك وكالات التشغيل المشار إليها فى البنـد             ، من الوزارة المختصة  

  . )٤٠(من المادة 
           صدر الوزير المختص بالتشاور مع الوزير المعنى بشئون الاتـصالات قـراراوي 

 والرسوم المقررة عليه بمـا لا        ،  ومدته بما لا يجاوز سنة      ، بقواعد منح هذا الترخيص   
  ، وضـوابط وقواعـد التـشغيل      ، عن ألف جنيه ولا يزيد على عشرة آلاف جنيه        يقل  

  . وآليات التنسيق معها ،تقدمها عن نتائج أعمالهاى والتقارير الت
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  )الفصل الثالث( 

 تشغيل النساء

 : )٥٣(مادة 

 تسرى علـى النـساء العـاملات جميـع           ، مع عدم الإخلال بأحكام المواد التالية     
  . دون تمييز ،شغيل العمالالأحكام المنظمة لت

    اويستحق جميع العاملين من الذكور والإناث أجرعن العمـل ذى القيمـة   ا متساوي 
   ويشمل ذلك كل صور الأجر وعناصـره مـن مزايـا نقديـة أو عينيـة                 ، المتساوية

  .أو علاوات أو حوافز أو بدلات أو غيرها

ومى للمرأة والمجلس    بعد أخذ رأى كل من المجلس الق        ، ويصدر الوزير المختص  
 بتحديد الأحوال أو الأعمال التى لا يجـوز تـشغيل           ا قرار  ، القومى للطفولة والأمومة  

 أو مواجهـة مخـاطر       ،  بهدف توفير التدابير اللازمة لحمايـة الأمومـة         ، النساء فيها 
  .المهنية السلامة والصحة

 : )٥٤(مادة 

المدة التى تـسبق الوضـع      للعاملة الحق فى إجازة وضع لمدة أربعة أشهر تشمل          
 ـ               ، تليهى  والت ا على ألا تقل مدة هذه الإجازة بعد الوضع عن خمـسة وأربعـين يوم،  

   ، بها التاريخ الـذى يـرجح حـصول الوضـع فيـه      ابشرط أن تقدم شهادة طبية مبينً     
 وفى جميع الأحـوال لا تـستحق العاملـة هـذه             ، وتكون هذه الإجازة مدفوعة الأجر    

   .لاث مرات طوال مدة خدمتهاالإجازة لأكثر من ث
   ما يلتزم بأدائه مـن تعـويض        ، ويخصم من الأجر الذى يلتزم به صاحب العمل       

 من قانون التأمينات الاجتماعية والمعاشات الـصادر        )٧٧( لحكم المادة    اعن الأجر وفقً  
 ٢٠١٩ لسنة ١٤٨بالقانون رقم 

 من الشهر   اباروتخفض ساعات العمل اليومية للمرأة الحامل ساعة على الأقل اعت         
 ولا يجوز إلزامها بساعات عمل إضافية طوال مدة الحمل وحتـى        ، السادس من الحمل  

  .نهاية ستة أشهر من تاريخ الوضع

www.saqaanlawfirm.com33



 

 : )٥٥(مادة 

   مـن هـذا القـانون الحـق        )٥٤(للعاملة بعد انتهاء إجازة الوضع المبينة بالمادة        
بأية مزايـا كانـت مقـررة       العودة إلى وظيفتها أو وظيفة مماثلة لها دون الإخلال          ى  ف

  .الأصلية لوظيفتها

   .ويحظر فصل العاملة أو إنهاء خدمتها أثناء إجازة الوضع
 ما لـم يثبـت       ، أو إنهاء خدمتها عقب عودتها من هذه الإجازة        كما يحظر فصلها  

  .صاحب العمل أن الفصل أو إنهاء الخدمة لسبب مشروع

 من التعويض عن أجرهـا عـن         يكون لصاحب العمل حرمان العاملة      ، ومع ذلك 
مدة الإجازة المشار إليها أو استرداد ما تم أداؤه منه إذا ثبت اشتغالها خـلال الإجـازة                 

  . وذلك مع عدم الإخلال بالمساءلة التأديبية، لدى الغير

 : )٥٦(مادة 

   ، ترضع طفلها خـلال الـسنتين التـاليتين لتـاريخ الوضـع           ى  يكون للعاملة الت  
 الحق فى فترتين أخريين للرضاعة لا تقل كل منهمـا         ، ة المقررة  عن فترة الراح   لاًفض

  . وللعاملة الحق فى ضم هاتين الفترتين ،عن نصف ساعة

 وتحسب هاتان الفترتان الإضافيتان من ساعات العمل ولا يترتب علـى ذلـك أى             
  .الأجرى تخفيض ف

 : )٥٧(مادة 

   الطفل الصادر بالقـانون     من قانون  )٧٢(مع مراعاة حكم الفقرة الثانية من المادة        
 فـأكثر  لاًتستخدم خمـسين عـام  ى  يكون للعاملة فى المنشأة الت ،١٩٩٦ لسنة ١٢رقم  

  ، وذلك لرعاية طفلهـا  ،الحصول على إجازة دون أجر لمدة لا تجاوز سنتين ى  الحق ف 
ولا تستحق هذه الإجازة لأكثر من ثلاث مرات طوال مدة خدمتها شريطة أن يكون قـد      

 وعلى ألا تقل المدة بين الإجازة الأولـى   ،دها فى المنشأة سنة على الأقل   مر على وجو  
  .سنتين والثانية عن
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 : )٥٨(مادة 
 علـى أن   ، أو إنجابهـا  ، أو حملهـا  ،للعاملة أن تنهى عقد العمل بسبب زواجها    

تخطر صاحب العمل كتابة برغبتها فى ذلك خلال ثلاثة أشهر من تاريخ إبـرام عقـد                
   مـع مراعـاة     ،  أو من تاريخ الوضع بحـسب الأحـوال         ، ثبوت الحمل  أو    ، الزواج

 لأحكام هـذا القـانون أو لأحكـام قـانون           األا يؤثر ذلك على الحقوق المقررة لها وفقً       
  .والمعاشات المشار إليه التأمينات الاجتماعية

 : )٥٩(مادة 
 ـ              أمـاكن  ى  يجب على صاحب العمل فى حالة تشغيله عاملة أو أكثر أن يعلـق ف

   .أو تجمع العمال نسخة من نظام تشغيل النساء لعملا
ويجب أن يتضمن ذلك النظام إجراءات وضوابط وقواعد ومواعيد ساعات العمـل   

  . ذوى إعاقة أو أقزاملاًترعى أطفاى المرن أو العمل عن بعد للمرأة الت
 : )٦٠(مادة 

ى الـذ مع عدم الإخلال بأحكام قانون الطفل المشار إليه علـى صـاحب العمـل               
 أو يعهـد إلـى دار      ،  للحضانة امكان واحد أن ينشئ دار    ى  يستخدم مائة عاملة فأكثر ف    

   .للحضانة برعاية أطفال العاملات
 أن  ،تقع فى منطقة واحدة وتستخدم كل منها أقل من مائة عاملـة ى  وتلتزم المنشآت الت  

   .ةتشترك فى تنفيذ الالتزام المنصوص عليه فى الفقرة الأولى من هذه الماد
  .الحضانة  لصاحب العمل أن يتحمل تكاليف رعاية الأطفال بدار ،واستثناء من ذلك

  يصدر بها قـرار مـن الـوزير المخـتص         ى  وذلك كله بالضوابط والأوضاع الت    
 ـالتنسيق مع الوزير المعنى     بعد     شئون التـضامن الاجتمـاعى والمجلـس القـومى        ب

   .والأمومة للطفولة
   )لرابعاالفصل ( 

 حكام تشغيل وتدريب الأطفالأ
 : )٦١(مادة 

  فصل أحكام قانون الطفل المشار إليـه فيمـا لـم يـرد بـشأنه       تسرى على هذا ال   
  .خاصنص 

  .عشرة سنةى  كل من لم يبلغ ثمان ،تطبيق أحكام هذا القانونى  فلاًويعتبر طف
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  :)٦٢(مادة 
ومع ذلك يجـوز تـدريبهم    ، حظر تشغيل الأطفال قبل بلوغهم خمس عشرة سنة       ي 

  . مواصلة التعليممتى بلغت سنهم أربع عشرة سنة بما لا يعوقهم عن
 دون سن الخامسة عشرة بمنحه بطاقة تثبـت  لاًويلتزم كل صاحب عمل يدرب طف 

  ، عتمد من الجهة الإدارية المختصة     وتُ  ،  وتلصق عليها صورة الطفل     ، أنه يتدرب لديه  
  .وتختم بخاتمها

 : )٦٣(مادة 
 وتحديـد الظـروف والأحـوال والقواعـد        ، يكون تشغيل أو تـدريب الأطفـال      

 للقرار الصادر من الوزير المختص بالتنسيق مـع  ا وفقً ،يتم فيها ذلكى  جراءات الت والإ
  .للطفولة والأمومة المجلس القومى

 : )٦٤(مادة 
 ـ   ،  والمهن  ، يحظر تشغيل أو تدريب الأطفال فى الأعمال       مـن  ى   والصناعات الت

 أو تعوقهم    ، شأنها أن تعرض صحتهم البدنية أو النفسية أو سلامتهم أو أخلاقهم للخطر           
 أو أيـة   ،عن مواصلة التعليم كما يحظر تشغيلهم أو تدريبهم فى أى عمل غير مشروع         

 ـ             للاتفاقيـات والمواثيـق     اأعمال تعتبر من صور أسوأ أشـكال عمـل الأطفـال وفقً
  .صدقت عليها جمهورية مصر العربيةى والمعاهدات الدولية الت

 اومى للطفولة والأمومـة قـرار     ويصدر الوزير المختص بالتنسيق مع المجلس الق      
  . لمراحل السن المختلفةابتحديد تلك الأعمال والمهن والصناعات طبقً

 : )٦٥(مادة 
       حظر تشغيل الطفل أكثر من ست ساعات يوميويجب أن تتخلل ساعات العمل      ، اي  

   ،فترة أو أكثر لتناول الطعام والراحة لا تقـل فـى مجموعهـا عـن سـاعة واحـدة        
  ، فترة أو الفترات بحيث لا يعمل الطفل أكثر من أربع سـاعات متـصلة             وتحدد هذه ال  

الطفل ساعات عمل إضافية أو تشغيله فـى أيـام الراحـة الأسـبوعية            ويحظر تشغيل 
   .والعطلات الرسمية

   يحظر تشغيل الطفل فيمـا بـين الـساعة الـسابعة مـساء        ، وفى جميع الأحوال  
  .اصباح والسابعة
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 : )٦٦(مادة 

  : العمل الذى يقوم بتشغيل طفل أو أكثر مراعاة الآتىعلى صاحب 
يتضمنها هذا الفصل فى مكان ظـاهر  ى  تعليق نسخة تحتوى على الأحكام الت    - ١
   .العمل بمحل

 تحرير كشف موضح به ساعات العمل وفترات الراحة معتمـد مـن الجهـة               -٢
  .المختصة الإدارية

 والأعمـال    ، فال العـاملين لديـه     إبلاغ الجهة الإدارية المختصة بأسماء الأط      -٣
  . وأسماء الأشخاص المنوط بهم مراقبة أعمالهم ،المكلفين بها

 ـ،   توفير سكن منفصل للأطفال عن غيرهم مـن البـالغين            -٤  للـضوابط   اوفقً
 ويحظر فى جميع الأحوال مبيت       ، يصدر بها قرار من الوزير المختص     ى  والأحكام الت 

  .مكان العمل الطفل في

 : )٦٧(مادة 

 تقوم جهات التأهيـل بإخطـار    ،مع عدم الإخلال بأحكام قانون الطفل المشار إليه    
دائرتها محل إقامة الطفل ذى الإعاقة بمـا يفيـد          ى  الجهة الإدارية المختصة التى يقع ف     

   وتقيد لديها أسماء الأطفال الذين تـم تـأهيلهم فـى سـجل خـاص ورقـى                  ، تأهيله
   .عاقة أو من ينوب عنه شهادة القيد دون مقابل وتسلم إلى الطفل ذى الإ ،أو إلكتروني

  وتلتزم الجهة الإدارية المختصة بمعاونة الأطفال ذوى الإعاقـة المقيـدين لـديها            
 وعليها إخطـار     ، تناسب أعمارهم وكفايتهم ومحال إقامتهم    ى  الالتحاق بالأعمال الت  ى  ف

 طفال ذوى الإعاقة  عن الأ ى  دائرتها ببيان شهر  ى  مديرية التضامن الاجتماعى الواقعة ف    
  .الذين تم تشغيلهم

 : )٦٨(مادة 

تـشغيل الطفـل    ، بحـسب الأحـوال   ،أو متولى أمر الطفلحظر على الأبوين    ي 
  . والقرارات التنفيذية الصادرة له، لأحكام هذا القانون بالمخالفة
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   )الفصل الخامس( 
 تنظيم عمل الأجانب

 : )٦٩(مادة 
النفس  ل كل عمل تابع أو حر أو لحساب       تطبيق أحكام هذا الفص   ى  يقصد بالعمل ف  

  .ذلك العمل فى الخدمة المنزليةى أو العمل فى أى مهنة أو صنعة أو حرفة بما ف
 : )۷۰(مادة 

  ،  ووحدات القطاع العام    ، يخضع عمل الأجانب فى جميع منشآت القطاع الخاص       
دارى للدولـة    والجهـاز الإ    ،  والهيئات العامة والإدارة المحلية     ، وقطاع الأعمال العام  

   . وذلك مع مراعاة شرط المعاملة بالمثل ،للأحكام الواردة فى هذا الفصل
 ـ         تلـك المنـشآت    ى  ويحدد الوزير المختص النسبة القصوى لتشغيل الأجانـب ف

   والمهـن والحـرف التـى يحظـر     ، وحالات الاستثناء من تلـك النـسبة       ، والجهات
  .الاشتغال بها على الأجانب

  .ختص إعفاء الأجانب من شرط المعاملة بالمثلويجوز للوزير الم
  :)۷۱(مادة 

  العمل داخل البلاد إلا بعد الحـصول علـى تـرخيص بـذلك            ى  لا يجوز للأجنب  
     له بدخول البلاد والإقامة بها بقصد العمـل        امن الوزارة المختصة وأن يكون مصرح  ،  

  . الترخيصولا يجوز لأصحاب الأعمال تشغيل الأجانب إلا بعد الحصول على هذا
   بشروط الحصول على الترخيص المشار إليـه       اويصدر الوزير المختص قرار  ،  

 والرسم الذى يحصل عنـه       ،  وإجراءات تجديده   ، يتضمنهاى   والبيانات الت   ، وإجراءاته
 ولا يزيـد     ،  بما لا يقل عن خمسة آلاف جنيـه         ، ورسوم الإعفاء من شروط الاستقدام    

  ، حدد حالات إلغاء الترخيص قبـل انتهـاء مدتـه          وي  ، على مائة وخمسين ألف جنيه    
 وحالات الإعفاء من شرط الاستقدام       ، وحالات إعفاء الأجانب من شرط الحصول عليه      

  .وبما يتماشى مع احتياجات سوق العمل
    أعفى من شرط الحصول على الترخيص بأن يخطر         اويلتزم كل من يستخدم أجنبي 

 ـ    الجهة الإدارية المختصة بذلك خلال سبع        وعنـد   ، للعمـل ى  ة أيام من مزاولة الأجنب
 .يه انتهاء خدمته لد
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 : )۷۲(مادة 
يلتزم صاحب العمل بإبلاغ الجهة الإدارية والسلطات المختصة عن غياب العامل           

      متصلة دون مسوغ قـانونى يجيـز ذلـك         االأجنبى عن العمل لمدة خمسة عشر يوم  ،  
الإجراءات المنظمة لذلك بالضوابط والشروط واويصدر الوزير المختص قرار.  

 : )۷۳(مادة 
  ، ٢٠١٧ لسنة   ٧٢مع عدم الإخلال بأحكام قانون الاستثمار الصادر بالقانون رقم          
 وضـع القواعـد    ،يجوز للوزير المختص بالاتفاق مع الوزير المعنى بشئون الاستثمار  

 روالضوابط اللازمة للترخيص بالعمل للأجانب المخاطبين بأحكـام قـانون الاسـتثما           
   .المشار إليه

  :)٧٤(مادة 
تم اسـتقدامه  ى يلتزم صاحب العمل الذى يعمل لديه الأجنبى بإعادته إلى الدولة الت       

 ما لـم يـنص عقـد         ، منها على نفقة صاحب العمل الخاصة حال انتهاء علاقة العمل         
  .العمل على خلاف ذلك

صدر الوزير المختص قرارمنظمة لذلك بالحالات والمواعيد والإجراءات الاوي.  
 الباب الثالث

 تشغيل العمالة غير المنتظمة
 : )٧٥(مادة 

تهدف أحكام هذا الباب إلى تنظيم ودعم وتشغيل العمالة غير المنتظمة والعـاملين             
الحصول على فرص   ى   ومساعدتهم ف   ، فى القطاع غير الرسمى على المستوى القومى      

الـداخل  ى  مع احتياجات سوق العمل ف     وتنمية مهاراتهم بما يتناسب       ، العمل اللائقة لهم  
   . وتقديم الدعم اللازم أثناء فترات التعطل ، وحمايتهم أثناء العمل ،والخارج

  الـذين   ، وتسرى على العمالة غير المنتظمة والعاملين فى القطاع غير الرسـمى          
   .هذا القانونى  جميع الحقوق والواجبات الواردة ف ،يعملون لدى أصحاب الأعمال

 بالقواعد والأحكام المنظمة لشروط وظروف عمل       االوزير المختص قرار  ويصدر  
  بما يتوافق مع طبيعـة      ،  وطرق الحصول على حقوقهم والقيام بواجباتهم       ، تلك الفئات 

 . وفترات عملهم
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  :)٧٦(مادة 

تتولى الوزارة المختصة رسم سياسة ومتابعة تشغيل العمالة غير المنتظمة وعلـى        
 وعمال المناجم    ،  وعمال المقاولات وعمال البحر     ،  الموسميون الأخص عمال الزراعة  

   . بما يتفق مع السياسة العامة للدولة ،والمحاجر
وللوزير المختص تحديد فئات العمالة غير المنتظمـة بالتـشاور مـع الـوزراء              

  . ومنظمات أصحاب الأعمال المعنيين ،المعنيين والمنظمات النقابية العمالية المعنية

 : )۷۷(مادة 

 لتصنيفها  ا وفقً  ، تلتزم الجهة الإدارية المختصة بحصر وقيد العمالة غير المنتظمة        
  . فى السجلات الورقية أو الإلكترونية المعدة لذلك ،وفئاتها

 وربطهـا    ، كما تلتزم بإعداد قواعد بيانات قومية لفئات العمالة غيـر المنتظمـة           
 وعلـى الأخـص الجهـاز     ،لمعنيـة بأجهزة ووزارات الدولة بالتنسيق مع الجهـات ا      

  . والهيئة القومية للتأمين الاجتماعي ،المركزى للتعبئة العامة والإحصاء

بالقواعد والإجراءات اللازمة لذلكاويصدر الوزير المختص قرار .  

  :)۷۸(مادة 

صـندوق إعانـات    "ينشأ صندوق لحماية وتشغيل العمالة غير المنتظمة يـسمى          
 تكون له الشخـصية      ، "جتماعية والصحية للعمالة غير المنتظمة    الطوارئ والخدمات الا  

  ،  ويكون مقره الرئيسى محافظة القـاهرة       ،  ويتبع الوزير المختص    ، الاعتبارية العامة 
المحافظاتى  فاوله أن ينشئ فروع.  

    برئاسـة    ،  بتشكيل مجلس إدارة الـصندوق     اويصدر رئيس مجلس الوزراء قرار 
ممثلى المنظمات النقابيـة العماليـة المعنيـة ومنظمـات           وعضوية    ، المختص الوزير

  ،  وممثلى الوزارات والجهات المعنيـة      ، الأعمال المعنية بالتساوى فيما بينهما     أصحاب
 والمعاملـة الماليـة    ، والنظام الأساسى للصندوق  ، ويحدد القرار اختصاصات المجلس   

 والنظام المحاسبى    ، اتية على أن تكون من موارده الذ       ، لرئيس وأعضاء مجلس الإدارة   
  .تباعهاالواجب 
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  : )۷۹(مادة 
 : يختص الصندوق بما يأتي

 صرف إعانات الطوارئ للعمالة غيـر المنتظمـة فـى حـالات الأزمـات               -١
  .أو الكوارث أو الأوبئة أو حالات التوقف المؤقت عن العمل الاقتصادية العامة

  .الة غير المنتظمة تقديم الخدمات الاجتماعية والصحية لفئات العم-٢

  .النفقات العلاجية والخدمات الطبية دعم -٣

 المساهمة فى سداد اشتراكات التأمين الاجتمـاعى للعمالـة غيـر المنتظمـة              -٤
 والهيئـة القوميـة للتـأمين     ،بالاتفاق مع وزير المالية ووزير التـضامن الاجتمـاعى   

  . وفى حدود موارد الصندوق ،الاجتماعي

  .تعزيز عمليات التشغيل اللازمة للعمالة غير المنتظمة دعم وتطوير و-٥

 تدريب العمالة غير المنتظمة المخاطبين بأحكام هذا القانون وتنمية مهـاراتهم            -٦
   .الفنية والمهنية فى مجالات العمل المختلفة بالتنسيق مع الوزارة المختصة

 غير المنتظمـة    توفير أدوات العمل اللازمة لبعض فئات العمالة      ى   المساهمة ف  -٧
  .للقيام بأعمالهم

  .المساهمة فى توفير سبل الانتقال والإعاشة والإقامة بمواقع العمل النائية -٨

 المشاركة فى دعم الالتزام باشتراطات السلامة والـصحة المهنيـة اللازمـة             -٩
   .وتأمين بيئة العمل

زمة لتنمية مهارات    وإقامة المسابقات اللا    ،  تقديم البرامج الثقافية والرياضية    -١٠
  ، وإعداد برامج الـرحلات الترفيهيـة    ، ا ورياضي  ، ا وثقافي ا فني  ، غير المنتظمة  العمالة

  . للموارد المتاحةاوالمصايف طبقً

 المساهمة فى تمويل عمليات حصر العمالة غير المنتظمة علـى المـستوى             -١١
  .القومى أو إعداد قواعد بياناتها

 للتعريف بحقوق العمالة غيـر المنتظمـة        اعوية إعلامي  إطلاق الحملات التو   -١٢
  .وحقوقهم التأمينية والاجتماعية وغيرها

   . إنشاء المنصات الإلكترونية اللازمة لتقديم خدمات الصندوق الرقمية-١٣
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  ،  إقامة مشروعات تنموية تستهدف الارتقاء بأوضاع العمالة غير المنتظمة         - ١٤
  ، ير الرسمى بالقطاع الرسمى على المـستوى القـومى        أو دمج العاملين فى القطاع غ     

 أو بالتعاون مع الجهات والمنظمات الدولية أو الإقليمية المتخصصة بعـد            اسواء منفرد 
  .موافقة الجهات الوطنية المعنية

 : )۸۰(مادة 
يصدر الوزير المختص بالتشاور مع الوزراء المعنيين اللوائح الماليـة والإداريـة         

 وقيمـة الإعانـات    ، ولائحة الخدمات التى يقدمها ، ظام تحصيل موارده   ون  ، للصندوق
 والمـستندات اللازمـة      ، وقفها  وحالات  ،  ومدتها  ، المالية الطارئة وضوابط استحقاقها   

 .صرفها  وطريقة وآليات  ،لإثباتها
  :)۸۱(مادة 

يجوز بقرار من رئيس الجمهورية فى حالات الطوارئ العامة صـرف إعانـات             
 وذلـك فـى      ،  أو لأسـرهم    ،  عاجلة لفئات العمالة غير المنتظمة أو بعـضها        طوارئ

  .يحددها القرارى الت الحالات والأحوال
 : )۸۲(مادة 

 : تتكون موارد الصندوق مما يأتي
 من قيمة الأجور الفعلية للعمالـة       )٪۳( ولا تزيد على     )٪١( نسبة لا تقل عن      -١

 فإذا تعذر الوقـوف علـى قيمـة          ، لبناءقطاع المقاولات والتشييد وا   ى  غير المنتظمة ف  
     ى  من قيمة العملية ف    )٪٢٠( بنسبة لا تزيد على      االأجور الفعلية تقدر قيمة الأجور حكم

   . فى عمليات الخدمات والمصنعية)٪٤٥( ولا تزيد على  ،المقاولات العامة
 من قيمة الأجور الفعلية للعمالـة       )٪۳( ولا تزيد على     )٪١( نسبة لا تقل عن      ۲-

 فإذا تعذر الوقوف على قيمة  ،حكمهاى قطاع المناجم والمحاجر وما فى ة فغير المنتظم 
  . من قيمة العملية)٪١٥ ( بنسبة لا تزيد علىاالفعلية تقدر قيمة الأجور حكم الأجور
 ـ٢٠ لا يقـل عـن    ،  اشتراك قيد لفئات العمالة غير المنتظمة الأخرى       -٣ ا جنيه  

  .ا جنيه شهري۲۰۰ولا يزيد على 
 ـ  ى نصف ف) ٪٠,٥( نسبة  -٤ ى المائة من قيمة مبيعات المنتجـات الزراعيـة الت

  .تشتريها الدولة
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 جنيه عن كل طلب توثيق أو طلب صحة توقيـع أو صـحة نفـاذ     ١٠٠مبلغ   -٥
  .عقود بيع الأراضى الزراعية

   عن كل رخصة قيادة مهنيـة تـصدر لأول مـرة           ا جنيه ٥٠ مبلغ لا يجاوز     -٦
   .أو عند تجديدها

 وعوائد الأصول    ، وال حسابات العمالة غير المنتظمة بمديريات العمل      كافة أم  -٧
  .والودائع الخاصة بها

 وبمـا لا    ،  التبرعات والهبات العينية والنقدية التى يوافق عليها مجلس الإدارة         -٨
  .يخالف القوانين واللوائح المعمول بها

 .  )إن وجدت( يقدمها الصندوق بمقابل رمزى ى عائد الخدمات الت -٩

  . عائد استثمار أموال الصندوق-١٠

 ـ        ويصدر     ،هـذه المـادة     ى  بتحديد فئات الرسوم والاشتراكات المـشار إليهـا ف
 قرار من رئيس مجلـس   ، ومواعيد الوفاء بها ،الحد الأقصى المقرروبما لا يزيد على  

 . الصندوق إدارة

  :)۸۳(مادة 

جلة لـدى البنـك     يكون للصندوق حساب خاص لدى أحد البنوك التجارية المـس         
 تعد علـى نمـط موازنـات الهيئـات العامـة             ، المركزى المصرى وموازنة مستقلة   

 ـ        اويعد الصندوق سنوي  ،  الاقتصادية    لنظـام   ا القوائم الدالة على المركـز المـالى وفقً
 وتنتهـى   ، وتبدأ السنة المالية للصندوق مع الـسنة الماليـة للدولـة        ، المحاسبة المالية 

 ويرحل فائض أموالـه      ، مواله لرقابة الجهاز المركزى للمحاسبات     وتخضع أ   ، بانتهائها
  .من سنة مالية إلى أخرى

 : )٨٤(مادة 

 وبصفة خاصة فيما يتعلق بتطبيق أحكام قانون         ،  عامة لاًتعد أموال الصندوق أموا   
 ـ           .العقوبات  ا وللصندوق الحق فى اتخاذ إجراءات التنفيذ المباشر والحجز الإدارى وفقً
  .شأن الحجز الإدارىى  ف١٩٥٥ لسنة ۳۰۸القانون رقم لأحكام 
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 : )٨٥(مادة 

   ، يلتزم العاملون بالوزارة المختصة ومـديرياتها كـل فـى حـدود اختـصاصه             
بتنفيذ أحكام هذا الباب وما يصدر عن مجلس إدارة الصندوق مـن لـوائح وقـرارات                

عـد وإجـراءات    ويصدر قرار من الوزير المختص بقوا  ، بالتنسيق مع إدارة الصندوق   
  .وآليات التنسيق

 الكتاب الثالث

 علاقات العمل

  الباب الأول
 علاقات العمل الفردية

  )الفصل الأول( 

 العمل الفردىعقد   

 : )٨٦(مادة 

 تسرى أحكام هذا الفصل على العقد الذى يتعهد بمقتضاه عامل بأن يعمـل لـدى               
  .صاحب عمل تحت إدارته أو إشرافه لقاء أجر

  :)۸۷(مادة 

العمـل   أو لمدة محددة إذا كانت طبيعة         ، الفردى لمدة غير محددة   عقد العمل   يبرم  
  .يجوز باتفاق الطرفين تجديد العقد لمدد أخرى مماثلةتقتضى ذلك كما 

 : )۸۸(مادة 

 : يعتبر عقد العمل غير محدد المدة منذ إبرامه فى الحالات الآتية

  . إذا كان غير مكتوب-١

  .مدته إذا لم ينص العقد على -٢

٣-   لمدة محددة واستمر الطرفان فى تنفيذه بعد انتهاء هـذه المـدة             ا إذا كان مبرم 
  .اتفاق مكتوب بينهما دون
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  :)۸۹(مادة 

  ، يلتزم صاحب العمل بتحرير عقد العمل كتابة باللغة العربية مـن أربـع نـسخ              
 ـ       ،  وتسلم نسخة للعامل    ، يحتفظ صاحب العمل بنسخة    أمين  وتودع الثالثـة بمكتـب الت

  . والنسخة الرابعة بالجهة الإدارية المختصة ،الاجتماعى المختص

   ولا يجيد اللغة العربيـة يجـوز أن يحـرر عقـد العمـل        اوإذا كان العامل أجنبي   
 وفى حالة الاختلاف فى التفسير يعمل بعقد العمل المحرر           ، باللغة العربية ولغة العامل   

  .العربية باللغة

 : ى الأخص البيانات الآتيةويجب أن يتضمن العقد عل

  . تاريخ بداية العقد-١

  . اسم صاحب العمل وعنوان محل العمل-۲

  ، ومحـل إقامتـه   ، أو حرفته ورقمه التأميني ،  ومهنته  ،  اسم العامل ومؤهله   -٣
  .شخصيته وما يلزم لإثبات

  . طبيعة ونوع العمل محل العقد-٤

 وسائر المزايا النقديـة والعينيـة       ،  وطريقة وموعد أدائه    ،  الأجر المتفق عليه   -٥
  .عليها المتفق

إثبـات  ى  وإذا لم يوجد عقد مكتوب فيكون لكل من العامل وصاحب العمل الحق ف            
   .وجميع الحقـوق المترتبـة عليهـا بطـرق الإثبـات كافـة           ،   ومدته    ، علاقة العمل 

  .ت بما يكون قد أودعه لديه من أوراق وشهادالاًويعطى صاحب العمل للعامل إيصا

 : )۹۰(مادة 

  . تحدد فترة الاختبار فى عقد العمل لمدة لا تزيد على ثلاثة أشهر
  ولا يجوز تعيين العامل تحت الاختبار أكثر مـن مـرة واحـدة لـدى صـاحب                

  .عمل واحد
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 : )۹۱(مادة 

لا يجوز لصاحب العمل أن يخرج على الشروط المتفق عليها فـى عقـد العمـل               
   ، أو أن يكلف العامل بعمل غيـر المتفـق عليـه    ،اعيةأو اتفاقية العمل الجم، الفردى  

   ،  أو لإصلاح مـا نـشأ عنـه         ،  لوقوع حادث  ا منع  ، إلا إذا دعت الضرورة إلى ذلك     
 ولـه أن يكلـف العامـل     ،على أن يكون ذلك بصفة مؤقتة، أو فى حالة القوة القاهرة      

  .ا جوهريا إذا كان لا يختلف عنه اختلافً ،بعمل غير المتفق عليه

  . لا يجوز المساس بحقوق العامل ،وفى جميع الأحوال

 : )۹۲(مادة 

  ،  لكل عامل يتضمن اسـمه     ا أو إلكتروني  ا ورقي اعلى صاحب العمل أن ينشئ ملفً     
  ،  وحالتـه الاجتماعيـة     ،  ومحل إقامته   ،  ودرجة مهارته عند التحاقه بالعمل      ، ومهنته

ه من تطـورات والجـزاءات التـى     وبيان ما يطرأ علي   ،  وأجره  ، وتاريخ بداية خدمته  
 وأن يدرج أو يـودع فـى الملـف           ،  وبيان ما حصل عليه من إجازات       ، وقعت عليه 

 وتقارير رؤسائه عـن عملـه        ،  ومحاضر التحقيق إن وجدت     ، صورة من عقد العمل   
أخرى تتعلق بخدمة العامل وما يفيد التأمين         وأية أوراق   ،  لما تقرره لائحة المنشأة    اوفقً

 ولا يجـوز     ،  والكشف الطبى الابتـدائى     ، الهيئة القومية للتأمين الاجتماعي   عليه لدى   
 وأن يقدم هذا الملـف إلـى         ،  بذلك االاطلاع على هذه البيانات إلا لمن رخص له قانونً        

  .العمالية المختصة حسب الأحوال عند طلبه الجهة الإدارية المختصة أو المحكمة

     أ اوعليه أن يحتفظ بملف العامل ورقي  لمدة خمس سنوات على الأقـل       او إلكتروني 
 وفى جميع الأحوال يجب الاحتفاظ بـالملف عنـد           ، تبدأ من تاريخ انتهاء علاقة العمل     

  .وجود نزاع قضائى لحين الفصل فى الدعوى بحكم بات

 : )۹۳(مادة 

  بنقل العامل من الجهة التى تم التعاقد معه فيها إلى مكـان             ، يلتزم صاحب العمل  
كما يلتزم بإعادته إلى تلك الجهة خلال ثلاثة أيام من تاريخ انتهاء عقد العمـل                 ، العمل

 إلا إذا رفـض   ، ولو كان خلال فترة الاختبـار       ، لأحد الأسباب المبينة فى هذا القانون     
  .العامل كتابة العودة خلال المدة المشار إليها
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 علـى    بناء  ، ةفإذا لم يقم صاحب العمل بذلك وجب على الجهة الإدارية المختص          
  ولهـذه الجهـة     ، تم التعاقد معه فيها على نفقتها     ى   إعادته إلى الجهة الت     ، طلب العامل 

 . استرداد ما أنفقته بطريق الحجز الإدارى

 : )٩٤(مادة 

 أو جـزء     ، إذا عهد صاحب العمل إلى صاحب عمل آخر بتأدية عمل من أعماله           
 وعمـال    ، ر أن يسوى بين عماله     وذلك فى منطقة عمل واحدة وجب على الأخي         ، منها

 ـ  ا ويكون الأخير متضامنً    ، جميع الحقوق ى  فى  صاحب العمل الأصل   الوفـاء  ى   معه ف
  .تفرضها أحكام هذا القانونى بجميع الالتزامات الت

  . لا يجوز المساس بحقوق العامل ،وفى جميع الأحوال

 : )٩٥(مادة 

 بأن يقضى لديه المدة المتفق      يلتزم العامل الذى تم تدريبه على نفقة صاحب العمل        
 دون   ،  وفى حالة تركه العمل قبل انقضاء هذه المدة يلتزم بسداد نفقات التدريب             ، عليها

  .ذلك  ما لم ينص عقد العمل على خلاف ،إخلال بحق صاحب العمل فى التعويض

   )الفصل الثانى( 
 أنماط العمل الجديدة

 : )٩٦(مادة 

  ،لعمل كل عمل يقوم به العامل بطريقة غير تقليديـة  من أنماط ا  ا جديد ايعتبر نمطً 
ويقدم لصالح صاحب العمل وتحت إدارته        ،  أو طريقة تنفيذه    ،  كان شكل أداء العمل    اأي 

   من أنمـاط العمـل الجديـدة       ا ويعتبر نمطً   ،  كانت صورته  ا مقابل أجر أي    ، أو إشرافه 
  : على الأخص ما يأتي

 فى مكان يختلف عن المقر التقليدى للمنشأة ، العمل عن بعد ، وهو أداء العمل        -١
   .ويتم تنفيذه من خلال الوسائل التكنولوجية

 وهو العمل الذى يتم خلال ساعات عمـل          ،  العمل بعض الوقت أو جزء منه      ۲-
   .أقل من ساعات العمل الكاملة للعمل المماثل
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 ن العامل ، العمل المرن ، وهو أداء العمل بنفس عدد ساعات العمل المطلوبة م-٣
 فى أوقات غير متصلة يتم الاتفاق عليها بين طرفى علاقة العمل ، أو بتغيير فى مواعيد       

  .ساعات العمل أو عددها أو مكان العمل

   وهو العمل الذى يقوم بإنجازه أكثر من شـخص ويتقاسـمون            ، تقاسم العمل  -٤
  .تفاق عليه لما يتم الاا وفقً ،يتقاسمون الأجركما   ،أو الأوقاتفيه الأدوار 

  .للعمل يصدر بتحديدها قرار من الوزير المختص أى صور أخرى -٥

 : )۹۷(مادة 

  تسرى على علاقات العمل فى أنماط العمل الجديدة مـا يـسرى علـى علاقـات        
  . وذلك مع مراعاة طبيعة كل عمل وطريقة أدائه ،التقليدية العمل

 ـ  كما يسرى على العاملين فى تلك الأنماط جميع الحقوق         تـسرى  ى   والواجبات الت
 وعلى الأخص الحماية الاجتماعية والضمان       ، على العاملين فى الأنماط التقليدية للعمل     

 وإتاحـة    ،  وضمان الحصول عليه    ،  والحد الأدنى للأجر وطريقة حسابه      ، الاجتماعي
 والحريـة   ، والحق فى المفاوضة الجماعيـة   ، التدريب المهنى وبرامج تنمية المهارات    

ى  لأحكام قانون المنظمات النقابية العمالية وحمايـة حـق التنظـيم النقـاب             اية وفقً النقاب
  ٢٠١٧ لسنة ۲۱۳الصادر بالقانون رقم 

 : )۹۸(مادة 

يجوز باتفاق الطرفين فى أنماط العمل الجديدة أن يقوم العامل بالعمل لـدى أكثـر         
يعمـل لحـساب    أو أن  ،من صاحب عمل مع التزام العامل بعدم إفشاء أسرار العمـل    

  .نفسه إلى جانب عمله لدى الغير

 : )۹۹(مادة 

 ـ            عقـد  ى  يجب أن تكون علاقة العمل فى أنماط العمل الجديدة واضحة ومحددة ف
  ـ  اعمل مكتوب ورقي  ويجـوز للعامـل إثبـات علاقـة العمـل بكافـة        ، ا أو إلكتروني   

  .الإثبات طرق
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  :)۱۰۰(مادة 

 ـ      ات النقابيـة العماليـة ومنظمـات       يصدر الوزير المختص بالتشاور مع المنظم
 وتحديـد صـورها      ، الأعمال القرارات اللازمة لتنظيم أنماط العمل الجديـدة        أصحاب

 وآليـات    ،  وطرق إثبات علاقـة العمـل       ، والنماذج الاسترشادية لعقود ولوائح العمل    
 وذلك فى موعد لا يتجاوز ستة أشـهر مـن تـاريخ              ، حصول الطرفين على حقوقهم   

  .انونإصدار هذا الق

   )الفصل الثالث( 
 الأجور

  :)۱۰۱(مادة 

 يشكل المجلس القومى للأجور برئاسة الوزير المعنى بشئون التخطـيط والتنميـة           
 : الاقتصادية والتعاون الدولى ، وعضوية كل من

  . أو من ينيبه ،مختصالوزير ال

  . أو من ينيبه ،ون التضامن الاجتماعيئشالوزير المعنى ب

  . أو من ينيبه ، الماليةالوزير المعنى بشئون

  . أو من ينيبه ،الوزير المعنى بشئون الصناعة

   . أو من ينيبه ،الوزير المعنى بشئون قطاع الأعمال العام
    . أو من ينيبه ،الوزير المعنى بشئون التموين والتجارة الداخلية

  . أو من ينيبه ،رئيس المجلس القومى للمرأة

    . العامة والإحصاءرئيس الجهاز المركزى للتعبئة
   .الرئيس التنفيذى للهيئة العامة للاستثمار والمناطق الحرة

  .رئيس مجلس إدارة الهيئة القومية للتأمين الاجتماعي

   . أو من ينيبه ،رئيس الجهاز المركزى للتنظيم والإدارة
  . أو من ينيبه ،رئيس المجلس القومى للأشخاص ذوى الإعاقة

 يتم اختيـارهم مـن المنظمـات       ، مات أصحاب الأعمال  ستة أعضاء يمثلون منظ   
  . من حيث العضوية ،لاًالأكثر تمثي

www.saqaanlawfirm.com49



 

  ،  للعمـال  لاًستة أعضاء يمثلون المنظمات النقابية العمالية المعنية الأكثـر تمثـي          
 على أن يراعى تمثيل جميع مستويات المنظمات النقابية المعنيـة            ، ترشحهم منظماتهم 

اما لم يكن ذلك متعذر.  
يجوز للمجلس الاستعانة بعدد كاف من الخبـراء والمختـصين أو الشخـصيات          و
 دون أن يكون لهم صوت       ،  للموضوعات المطروحة على جدول الأعمال     ا وفقً  ، العامة
  .المداولاتى ف معدود
  :)۱۰۲(مادة 

   مـن هـذا القـانون علـى وجـه          )١٠١(يختص المجلس المشار إليه فى المادة       
 : الخصوص بالآتي

  ، لحد الأدنى لأجور العاملين فى كل القطاعات على المستوى القومى          وضع ا  -١
  وتحقيق التوازن بين ،بمراعاة احتياجات العمال وعائلاتهم وتكاليف المعيشة وتغيراتها

   . وضمان زيادة معدلات الإنتاج ،علاقة العملى طرف
لمقـررة   بما لا يقل عن النسبة ا       ،  وضع الحد الأدنى للعلاوة الدورية السنوية      -۲

   . لأحكام هذا القانونا والقواعد المنظمة لصرفها وفقً ، من هذا القانون)١٢(المادة ى ف
طلبات أصحاب الأعمال للتخفيض أو الإعفاء من صرف العـلاوة          ى   النظر ف  -٣

  .الدورية لظروف اقتصادية طارئة
على أساسها يـتم قبـول أو رفـض طلبـات      ى  والضوابط الت  وضع المعايير    -٤

  .رف العلاوة الدورية السنويةعفاء من صأو الإ التخفيض
إخطار الوزارات المعنية بقبول أو رفض الطلبات المقدمة مـن ذوى الـشأن              -٥

  .بالتخفيض أو الإعفاء من صرف العلاوة الدورية السنوية
    واختصاصاته   ،  بتحديد نظام العمل بالمجلس    اويصدر رئيس مجلس الوزراء قرار 

  .ه ستة أشهر من تاريخ العمل بهذا القانون فى موعد أقصا ،الأخرى
  :)۱۰۳(مادة 

   ،يجتمع المجلس القومى للأجور بدعوة من رئيسه كل ستة أشـهر علـى الأقـل           
  ،  وتكون اجتماعاته صحيحة بحضور أغلبية الأعضاء       ، أو كلما دعت الحاجة إلى ذلك     

رجح الجانـب    وعند التساوى ي    ، وتصدر قراراته بأغلبية أراء الحاضرين من أعضائه      
 . منه الرئيس الذي
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 : )١٠٤(مادة 
تلتزم المنشآت الخاضعة لأحكام هذا القانون بتنفيـذ قـرارات المجلـس القـومى            

  . كل فيما يخصها ،للأجور
  :)١٠٥(مادة 

علـى  ى  يتعين على أجهزة التفتيش بالوزارة المختصة القيام بإجراء التفتيش الدور         
ن للتحقق من تنفيـذ قـرارات المجلـس القـومى           المنشآت الخاضعة لأحكام هذا القانو    

   إمـساك سـجلات ورقيـة       ،  وعلى أصحاب الأعمـال أو مـن يمثلـونهم          ، للأجور
  .أو إلكترونية تتضمن بيانات العاملين والأجر المستحق لكل عامل

 : )١٠٦(مادة 
 لكـل ذى مـصلحة    ،مع عدم الإخلال بالاختصاص المقرر لمحاكم مجلس الدولة       

ارات الصادرة عن المجلس القومى للأجـور فـى طلبـات أصـحاب       الطعن على القر  
الأعمال بالتخفيض أو الإعفاء من صرف العلاوة الدوريـة الـسنوية أمـام المحكمـة               

 من التاريخ المقرر لـصرف العـلاوة أو الإخطـار         ا وذلك خلال ثلاثين يوم     ، العمالية
  .بحسب الأحوال  ،بالقرار المطعون فيه

  :)۱۰۷(مادة 
 أو لائحـة     ،  أو اتفاقية العمـل الجماعيـة       ،  لعقد العمل الفردى   الأجر وفقً يحدد ا 

   فإذا لم يحدد بأى من هذه الطـرق اسـتحق العامـل أجـر المثـل                 ، المنشأة المعتمدة 
 فإن لم    ،  المهنة فى الجهة التى يؤدى فيها العمل       وإلا قدر الأجر طبقًا لعرف      ، إن وجد 

 ـ      ب تولى قاضى الأمور الوقتية   يوجد عرف     االمحكمة العمالية المختصة تقدير الأجر وفقً
 .مع مراعاة أحكام هذا القانون ،  العدالة لمقتضيات

  :)۱۰۸(مادة 
تؤدى الأجور وغيرها من المبالغ المستحقة للعامل فى أحد أيام العمل وفى مكانـه           

  : ة ، أو فى حساب العامل البنكى ، مع مراعاة الأحكام التاليابالعملة المتداولة قانونً
   .الشهرى  العمال المعينون بأجر شهرى تؤدى أجورهم مرة على الأقل ف-١
  ،  إذا كان الأجر بالإنتاج أو بالعمولة واستلزم العمل مدة تزيد على أسـبوعين             -٢

  وجب أن يحصل العامل كل أسبوع على دفعة تحت الحساب تتناسب مـع مـا أتمـه                 
   . التالى لتسليم ما كلف به وأن يؤدى له باقى أجره خلال الأسبوع ،من العمل
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 من هذه المادة تؤدى للعمـال أجـورهم         )٢  ، ۱(البندين  ى  غير ما ذكر ف   ى  ف -٣
  .مرة كل أسبوع على الأكثر ما لم يتفق على غير ذلك

   إذا انتهت علاقة العمل لأى سبب يـؤدى صـاحب العمـل للعامـل أجـره                -٤
  مـن تـاريخ مطالبـة العامـل    وجميع المبالغ المستحقة له فى مدة لا تجاوز سبعة أيام       

   .بهذه المستحقات
 يجب ألا يقل ما يحصل عليه العامـل عـن الحـد الأدنـى      ،وفى جميع الأحوال 

  .ويحظر احتجاز أجر العامل أو جزء منه دون سند قانوني  ،للأجور

  :)۱۰۹(مادة 

 أو العمال الـذين يتقاضـون        ، يكون حساب متوسط الأجر اليومى لعمال الإنتاج      
إليها عمولة أو نسبة مئوية على أساس متوسط ما تقاضاه العامل            اأساسية مضافً  اأجور 

 أو عن المدة التى اشـتغلها إن قلـت    ،عن أيام العمل الفعلية فى السنة الميلادية السابقة 
على عدد أيام العمل الفعلية عن ذات الفترةاعن ذلك مقسوم .  

  :)۱۱۰(مادة 

لعامل من فئة عمال الأجر الشهرى إلى فئـة         يحظر على صاحب العمل أن ينقل ا      
  ،  إلا بعـد موافقتـه      ،  أو بالإنتاج   ،  أو بالساعة   ،  أو بالأجر الأسبوعى    ، عمال اليومية 

 ـ ى ويكون للعامل فى هذه الحالة جميع الحقوق الت      ـ ى اكتـسبها ف   قـضاها ى المـدة الت
   .الشهري بالأجر
  :)۱۱۱(مادة 

 ـ          ا وكـان مـستعد     ، ت المحـدد للعمـل    إذا حضر العامل إلى مقر عمله فى الوق
 اعتبر كأنـه أدى      ،  وحالت دون ذلك أسباب ترجع إلى صاحب العمل         ، لمباشرة عمله 

 أما إذا حضر وحالت بينه وبين مباشرة عمله أسـباب   ،لاً واستحق أجره كام لاًعمله فع 
  .قهرية خارجة عن إرادة صاحب العمل استحق نصف أجره

  :)۱۱۲(مادة 

   أو سـلع أو خـدمات       ، العمل إلزام العامـل بـشراء أغذيـة       لا يجوز لصاحب    
  . أو ما يقدمه من خدمات ، أو مما ينتجه صاحب العمل من سلع ،من محال معينة
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 : )۱۱۳(مادة 
   ، لا يجوز لصاحب العمل أن يقتطع من أجر العامل أكثر مـن عـشرة بالمائـة               

يتقاضى أية فائدة عن هذه      أو أن     ، وفاء لما يكون قد أقرضه من مال أثناء سريان العقد         
  .ا ويسرى هذا الحكم على الأجور المدفوعة مقدم ،القروض

 : )١١٤(مادة 
 ـ            ـى  مع عدم الإخلال بأحكام قانون تنظيم بعض أوضاع وإجـراءات التقاض ى ف

 ـ ،۲۰۰۰ لسنة ١مسائل الأحوال الشخصية الصادر بالقانون رقم       جميـع  ى  لا يجوز ف
ديـن  ى أو النزول عن الأجر المستحق للعامـل لأداء أ   ، الأحوال الاستقطاع أو الحجز   

 ويجوز رفع نسبة الخـصم إلـى       ، حدود خمسة وعشرين بالمائة من هذا الأجر      ى  إلا ف 
  .حالة دين النفقةى خمسين بالمائة ف

        لصاحب العمل بسبب مـا أتلفـه   اوعند التزاحم يقدم دين النفقة ثم ما يكون مطلوب 
 لما صرف إليه بغير وجه حق أو مـا وقـع            ااستردادالعامل من أدوات أو مهمات أو       

  .على العامل من جزاءات
 ويشترط لصحة النزول عن الأجر فى حدود النسبة المقررة بهذه المادة أن تصدر            

  .به موافقة مكتوبة من العامل
وتحسب النسبة المشار إليها فى الفقرة الأولى من هذه المادة بعد استقطاع ضريبة             

 ـ       ، جرالدخل على الأ    لقـانون التأمينـات     ا وقيمة الاشتراكات والمبالغ المـستحقة وفقً
   وما يكون صاحب العمـل قـد أقرضـه للعامـل       ، الاجتماعية والمعاشات المشار إليه   

  . من هذا القانون)١١٣(حدود النسبة المنصوص عليها فى المادة ى ف
 : )١١٥(مادة 

  ل بما يفيد اسـتلام الأجـر      لا تبرأ ذمة صاحب العمل من الأجر إلا إذا وقع العام          
 أو إتمام تحويل أجره ومستحقاته إلـى   ،  أو فى كشوف الأجور     ، السجل المعد لذلك  ى  ف

  . بمفردات أجرها ويلتزم صاحب العمل بإعطاء العامل بيانً ،حسابه بأحد البنوك
 : )١١٦(مادة 

   يسلم صاحب العمل إلـى عمالـه   ، من هذا القانون)١١٥(مع مراعاة حكم المادة  
  ويكون هذا التسليم   .ا   أو غير ذلك مما يستحقونه قانونً       الأطفال أجورهم أو مكافآتهم    نم

  .ميهذ لامبرئً
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  )الفصل الرابع( 
 ساعات العمل وفترات الراحة

 : )۱۱۷(مادة 
شأن تنظـيم تـشغيل     ى   ف ١٩٦١ لسنة   ١٣٣مع عدم الإخلال بأحكام القانون رقم       

 ى أكثر مـن ثمـان     ا فعلي لاًتشغيل العامل تشغي   لا يجوز     ، المنشآت الصناعية ى  العمال ف 
 ولا تـدخل فيهـا الفتـرات         ،  أو ثمان وأربعين ساعة فى الأسبوع       ، ساعات فى اليوم  

  .المخصصة لتناول الطعام والراحة
ويجوز بقرار من الوزير المختص تخفيض الحد الأقصى لساعات العمل لـبعض            

  .يحددهاى الت أو فى بعض الصناعات أو الأعمال  ،العمال فئات
  :)۱۱۸(مادة 

   ولا تقـل  ،يجب أن تتخلل ساعات العمل فترة أو أكثر لتناول الطعـام والراحـة            
 مجموعها عن ساعة ويراعى فى تحديد هذه الفترة ألا يعمل العامل أكثر من خمـس  ى  ف

  .ساعات متصلة
  أو الأعمال التى يتحتم لأسـباب       ، وللوزير المختص أن يحدد بقرار منه الحالات      

ى  والأعمال المرهقة الت    ، فنية أو لظروف التشغيل استمرار العمل فيها دون فترة راحة         
  . وتحسب من ساعات العمل الفعلية ،يمنح العامل فيها فترات راحة

  :)۱۱۹(مادة 
 بحيث لا تجاوز الفتـرة بـين بدايـة     ،يجب تنظيم ساعات العمل وفترات الراحة     

 وتحسب فترة الراحـة   ،ساعات فى اليوم الواحد  ساعات العمل ونهايتها أكثر من عشر       
  .مكان العملى  إذا كان العامل أثناءها ف ،من ساعات التواجد

 والأعمال   ، ويستثنى من هذا الحكم العمال المشتغلون فى أعمال متقطعة بطبيعتها         
 بحيث لا تزيد مـدة   ،يحددها الوزير المختص بقرار منهى  والت  ، ذات الطبيعة الخاصة  

  .اليوم الواحدى هم فى المنشأة على اثنتى عشرة ساعة فتواجد
 : )۱۲۰(مادة 

يجب تنظيم العمل بالمنشأة بحيث يحصل كل عامل على راحة أسـبوعية لا تقـل          
 ـ  ، عن أربع وعشرين ساعة كاملة بعد ستة أيام عمل متصلة على الأكثر            جميـع  ى   وف

 .  الأسبوعية مدفوعة الأجرالأحوال تكون الراحة
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 ـ ،  من الحكم الوارد فى الفقرة الأولى من هذه المادة         واستثناء الأمـاكن  ى  يجوز ف
 أو ظـروف التـشغيل       ،  وفى الأعمال التى تتطلب طبيعة العمل       ، البعيدة عن العمران  

فيها استمرار العمل تجميع الراحات الأسبوعية المستحقة للعامل عـن مـدة لا تجـاوز     
الجزاءات قواعد الحصول علـى الراحـات    وتحدد لائحة تنظيم العمل و    ، ثمانية أسابيع 

يقل عدد عمالها عن عشرة عمـال قواعـد         ى   وتضع المنشآت الت    ، الأسبوعية المجمعة 
  .تصدرها المنشأةى  للقرارات التاتنظيم الراحات الأسبوعية المجمعة بها وفقً

 ية المجمعة أن تبدأ من ساعة وصـول       حساب مدة الراحات الأسبوع   ى  ويراعى ف 
  .أقرب موقع به مواصلات وتنتهى ساعة العودة إليهالعمال إلى 

 : )۱۲۱(مادة 
  ، ۱۱۹  ، ۱۱۸  ، ١١٧ (يجوز لصاحب العمل عدم التقيد بالأحكام الواردة بالمواد       

  ، إذا كان التشغيل بقصد مواجهة ضرورات عمل غير عاديـة      ،  من هذا القانون   )۱۲۰
 الإدارية المختـصة فـى       ويشترط فى هذه الحالات إبلاغ الجهة       ، أو ظروف استثنائية  

خلال سبعة أيام من وقوع ظروف العمل غير العادية أو الظروف الاستثنائية بمبررات             
  .والمدة اللازمة لإتمام العملى التشغيل الإضاف

  ، هذه الحالة يستحق العامل بالإضافة إلى أجره عن ساعات العمل الأصـلية           ى  وف
الاتفاق عليه فى عقـد العمـل الفـردى    عن ساعات التشغيل الإضافية حسبما يتم       اأجر  

عـن   )٪٣٥ ( إليـه  ا بحيث لا يقل عن الأجر الذى يستحقه العامل مضافً          ، أو الجماعى 
 عن ساعة العمل الليلية تحسب على أساس أجر ساعة          )٪٧٠( و    ، ساعة العمل النهارية  

  ا فإذا وقع التشغيل فى يوم الراحة استحق العامل مثل أجـره تعويـض              ، عمله الأصلية 
   . عنه خلال الأسبوع التاليا آخر عوضا ويمنحه صاحب العمل يوم ، هذا اليومعن

  لا يجوز أن تزيد ساعات وجود العامل بالمنشأة على اثنتـى    ، وفى جميع الأحوال  
   .عشرة ساعة

  :)۱۲۲(مادة 
 على صاحب العمل أن يضع بالمداخل الرئيسية التى يستعملها العمـال ، أو فـى مكـان                

 وفترات الراحـة    ،  وساعات العمل   ،  ببيان يوم الراحة الأسبوعية    لاًة جدو ظاهر بالمنشأ 
 وما يطرأ على هذا الجدول من تعـديل مـع إخطـار الجهـة                ، المقررة لكل العاملين  

 أو ما يطرأ عليه من تعديل خلال سـبعة           ، الإدارية المختصة بصورة من هذا الجدول     
 . على الأكثر أيام من تنفيذه
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 : )۱۲۳(مادة 

 مـن هـذا     )فقرة ثانيـة  /  ۱۲۰ ،   ۱۱۹ ،   ۱۱۸ ،   ۱۱۷(تسرى أحكام المواد    لا  
 : الفئات الآتية القانون على

  . الوكلاء المفوضين عن صاحب العمل-١

   العمال المشتغلين بالأعمال التجهيزية والتكميلية التى يتعـين إنجازهـا قبـل            -٢
  .انتهاء العمل أو بعد

  . العمال المخصصين للحراسة والنظافة-٣

  ويحدد الحد الأقصى لساعات العمل الفعلية والإضافية للأعمـال المـشار إليهـا            
  ، من الفقرة الأولى من هذه المادة بقرار مـن الـوزير المخـتص          )٣  ، ٢( البندينى  ف

  . من هذا القانون)١٢١( لنص المادة ا طبقًا إضافياهذه الحالة أجرى ويستحق العمال ف

   )الفصل الخامس( 
 الإجازات

 : )١٢٤(مادة 

يستحق العامل إجازة سنوية بأجر ، لا يدخل فى حسابها أيـام عطـلات الأعيـاد      
 : والمناسبات الرسمية والراحة الأسبوعية ، وذلك على الوجه الآتى

١-السنة الأولىى  فا خمسة عشر يوم.  

٢-ا واحد وعشرون يوممن السنة الثانيةا اعتبار .  

٣-  ملة لدى صاحب عمـل أو أكثـر        لمن أمضى عشر سنوات كا     ا ثلاثون يوم ،   
اأو لمن تجاوزت سنه خمسين عام.  

٤-للأشخاص ذوى الإعاقة والأقزاما خمسة وأربعون يوم .  

 ـ                قـضاها ى  وإذا قلت مدة خدمة العامل عن سنة تكون إجازته بنـسبة المـدة الت
   .العمل بشرط أن يكون قد أمضى ستة أشهر على الأقل فى خدمة صاحب العمل في

 تزاد مدة الإجازة السنوية بمقدار سبعة أيام للعمـال الـذين             ، ع الأحوال وفى جمي 
 ـ  ،  أو فى المناطق النائيـة      ،  أو المضرة بالصحة    ، يعملون فى الأعمال الخطرة    ى  والت

  .يصدر بتحديدها قرار من الوزير المختص بعد أخذ رأى الجهات المعنية
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   :)١٢٥(مادة 
 ،  وية حسب مقتضيات العمل وظروفـه      العمل مواعيد الإجازة السن    يحدد صاحب 

  .لأسباب قوية تقتضيها مصلحة العملولا يجوز قطعها إلا 

 ـ      ، ولا يجوز للعامل النزول عن إجازته        ، التـاريخ ى   ويلتزم بالقيام بالإجـازة ف
 وإذا رفض العامـل كتابـة القيـام     ،حددها صاحب العمل وتم إخطاره بها   ى  والمدة الت 

  .ء مقابلهااقتضاى بالإجازة سقط حقه ف

 يجب أن يحصل العامل على إجازة سنوية مـدتها خمـسة             ، وفى جميع الأحوال  
 ويلتزم صاحب العمل بتـسوية رصـيد    ، منها ستة أيام متصلة على الأقل  ، اعشر يوم 
 فـإذا انتهـت علاقـة      ،  أو الأجر المقابل له كل ثلاث سنوات على الأكثر          ، الإجازات

   .ازته السنوية استحق الأجر المقابل لهذا الرصيدالعمل قبل استنفاد العامل رصيد إج
  ولا يجوز تجزئة الإجازة أو ضمها أو تأجيلهـا بالنـسبة للأطفـال والأشـخاص          

  .الإعاقة والأقزام ذوى

   : )١٢٦(مادة 

           لأداء الامتحـان   اللعامل الحق فى تحديد موعد إجازته السنوية إذا كـان متقـدم   
   صـاحب العمـل قبـل قيامـه بالإجـازة          إحدى مراحل التعليم بشرط أن يخطـر      ى  ف

على الأقلابخمسة عشر يوم .  

  وللعامل الحق فى الحصول على إجازة دراسية بأجر عن أيام الامتحـان الفعليـة             
  : لا تحتسب من رصيد إجازاته السنوية ، ويشترط لذلك

   . إخطار صاحب العمل قبل القيام بالإجازة بعشرة أيام على الأقل-١
  .اد دخوله الامتحان فعليإثبات ما يفي -٢

  :)۱۲۷(مادة 

   أو يـسترد مـا أداه       ، لصاحب العمل أن يحرم العامل من أجره عن مدة الإجازة         
 .من أجر عنها ، إذا ثبت اشتغاله خلالها لدى الغير ، وذلك دون إخلال بالجزاء التأديبي 
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 : )۱۲۸(مادة 
  ، ة أيام خلال السنة   للعامل أن ينقطع عن العمل لسبب عارض لمدة لا تجاوز سبع          

 وتحسب الإجازة العارضة من الإجازة السنوية        ، وبحد أقصى يومان فى المرة الواحدة     
  .المقررة للعامل

  وللعامل الذى يولد له مولود الحق فى إجازة طارئة مدفوعة الأجر يـوم الـولادة              
   . بحد أقصى ثلاث مرات طوال مدة الخدمة ،لا تحسب من رصيد إجازاته السنوية

 : )۱۲۹(دة ما
 ـ       ى  عامل الحق ف  لل يـصدر  ى  إجازة بأجر فى العطلات والأعياد والمناسـبات الت

  وتسرى بالنسبة للأعياد الدينية لغيـر المـسلمين         ، من الوزير المختص   بتحديدها قرار 
  .هذا الشأنى الوزراء الصادر فأحكام قرار مجلس 

  ، ف العمل ذلـك    إذا اقتضت ظرو    ، ولصاحب العمل تشغيل العامل فى هذه الأيام      
ويستحق العامل فى هذه الحالة بالإضافة إلى أجره عن هذا اليوم مثلى هذا الأجر أو أن                

  ايمنح العامل يوم  ا آخر عوض  على طلب كتابى من العامـل يـودع بـالملف            عنه بناء 
  .به الخاص
 : )۱۳۰(مادة 

 ـ    ، للعامل الذى أمضى فى خدمة صاحب عمل خمس سنوات متصلة          ى  الحـق ف
 وتكـون هـذه    ، أو زيارة بيـت المقـدس   ، بأجر لمدة شهر لأداء فريضة الحج إجازة

  .الإجازة مرة واحدة طوال مدة خدمته
 : )۱۳۱(مادة 

 أو إصابته على نحو يحول بينه وبين أداء عمله الحق            ، للعامل الذى يثبت مرضه   
 ـ    ، إجازة مرضية تحددها الجهة الطبية المختصة     ى  ف  اض ويستحق العامل خلالهـا تعوي

  لأحكام قانون التأمينات الاجتماعية والمعاشـات      ا وفقً  ،  تحدد نسبته ومدته    ، عن الأجر 
  .المشار إليه

 ويكون للعامل الذى يثبت مرضه فى المنشآت الصناعية التى يسرى فـى شـأنها قـانون        
 الحق   ، ٢٠١٧ لسنة   ١٥تيسير منح تراخيص المنشآت الصناعية الصادر بالقانون رقم         

  ،ضية كل ثلاث سنوات تقضى فى الخدمة على أساس ثلاثة أشهر بـأجر إجازة مر ى  ف
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  من أجره ،   )٪٧٥( من أجره ، ثم ثلاثة أشهر بأجر يعادل          )٪٨٥(ثم ستة أشهر بأجر يعادل      
   .وذلك إذا قررت الجهة الطبية المختصة احتمال شفائه
ن  ما يلتزم بأدائه نظـام التـأمي        ، ويخصم من الأجر الذى يلتزم به صاحب العمل       

  .من تعويض عن الأجرى الاجتماع
وللعامل أن يستفيد من متجمد إجازاته السنوية إلى جانب ما يستحقه مـن إجـازة               

 إذا كـان لـه       ،  كما له أن يطلب تحويل الإجازة المرضية إلى إجازة سنوية           ، مرضية
  .يسمح بذلك رصيد
 : )۱۳۲(مادة 

رض معد من أحـد أفـراد   لمريض بم بية المختصة منع العامل المخالط      للجهة الط 
 وتحـدد هـذه      ، أسرته من مزاولة عمله المدة المناسبة بما لا يجـاوز ثلاثـة أشـهر             

 كما يحدد القرار الجهـة الطبيـة         ، الأمراض بقرار من الوزير المعنى بشئون الصحة      
  .المختصة المشار إليها

 : )۱۳۳(مادة 
    ـاتثبت عدم اللياقة للخدمة صـحي   ينـات الاجتماعيـة   لأحكـام قـانون التأم  ا وفقً

  .والمعاشات المشار إليه
  )الفصل السادس( 

 واجبات العمال ومساءلتهم

 : )١٣٤(مادة 
 : يجب على العامل ما يأتي

 لما هو محـدد     ا وذلك وفقً   ،  أن يؤدى بنفسه الواجبات المنوطة به بدقة وأمانة        -١
 ـ  وأن ينج  ،  وعقود العمل الفردية والجماعية     ، بالقانون ولوائح العمل   الوقـت  ى زهـا ف

  . وأن يبذل فيها عناية الشخص المعتاد ،المحدد
 ـ -٢ تـدخل  ى  أن ينفذ أوامر وتعليمات صاحب العمل الخاصة بتنفيذ الواجبات الت

   إذا لم يكن فى هذه الأوامر والتعليمات ما يخـالف العقـد             ، نطاق العمل المنوط به   ى  ف
   .ى تنفيذها ما يعرض للخطر ولم يكن ف ،أو القانون أو اللوائح أو الآداب العامة
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 وأن يتبع الإجراءات المقررة فى حالة التغيب         ،  أن يحافظ على مواعيد العمل     -٣
   . أو مخالفة مواعيده ،العمل عن

أن يحافظ على ما يسلمه إليه صاحب العمل من أدوات أو أجهزة أو مستندات               -٤
   ويلتزم بـأن يبـذل      ، ها وأن يقوم بجميع الأعمال اللازمة لسلامت       ، أو أى أشياء أخرى   

  .الشخص المعتاد فى ذلك عناية

  .أن يحسن معاملة عملاء صاحب العمل -٥

 وأن يتعاون معهم بما يحقق مـصلحة   ، أن يحترم رؤساءه وزملاءه فى العمل     -٦
  .يعمل بها المنشأة التي

  . وأن يتبع السلوك القويم ،أن يحافظ على كرامة العمل -٧

  .وضوعة للمحافظة على سلامة المنشأة وأمنها أن يراعى النظم الم-٨

 فلا يفشى المعلومات المتعلقـة بالعمـل متـى        ، أن يحافظ على أسرار العمل     -٩
   . للتعليمات الكتابية الصادرة عن صاحب العملا أو وفقً ،كانت سرية بطبيعتها

 أن يخطر جهة العمل بالبيانات الصحيحة المتعلقة بمحـل إقامتـه وحالتـه              -١٠
  لقوانيناتتطلب  ى   والبيانات الأخرى الت    ، تماعية وموقفه من أداء الخدمة العسكرية     الاج

 البيانـات   وبكل تغيير يطرأ على بيـان مـن   ،أو النظم إدراجها فى السجل الخاص به    
  .السابقة فى المواعيد المحددة لذلك

يضعها صاحب العمل لتنمية وتطوير مهاراته وخبراتـه        ى   أن يتبع النظم الت    -١١
امهني أو يتناسب مع عمله والتطور التقنى داخـل  ، أو لتأهيله للقيام بعمل يتفق      ، ا وثقافي  

  . وذلك بالاشتراك مع المنظمة النقابية العمالية المعنية ،المنشأة

 : )١٣٥(مادة 

 فى شأن الاحتياطات الـصحية  ١٩٥٨ لسنة ١٣٧مع عدم الإخلال بأحكام القانون رقم    
  ۱۳۲ (ة بالإقليم المصرى ، ومـع مراعـاة أحكـام المـادتين           للوقاية من الأمراض المعدي   

 من هذا القانون يلتزم العامل بالخضوع للاختبارات الطبية عن تعاطى المـواد             )۱۳۸و
  ويـتم   ، المخدرة أو الأمراض المعدية حينما يطلب منه صاحب العمل ذلك وعلى نفقته           

   .لمركزية بوزارة الصحةالاختبار الطبى بالهيئة العامة للتأمين الصحى أو المعامل ا

www.saqaanlawfirm.com60



 

 ـ            للتنظـيم   اوتتم الاختبارات الطبية عن تعاطى المواد المخدرة والتظلم منهـا وفقً
 علـى أن يكـون    ،والإجراءات والضمانات التى يصدر بها قرار من الوزير المختص       

 وفى حالة اخـتلاف نتيجتـى    ،من بينها إجراء فحص لذات العينة فى ذات يوم سحبها         
 تحليل توكيدى لدى أى من الجهتين المشار إليهما فى الفقرة الأولـى             الفحص يتم إجراء  

   .من هذه المادة
  فإذا تأكدت إيجابية العينـة يـتم إحالـة العامـل للمحكمـة العماليـة المختـصة          

  .لإعمال شئونها

 يلتزم صاحب العمل باتباع السرية فى إجراء الكشف الطبى           ، وفى جميع الأحوال  
  .الصحى للعامل بناء على هذه الاختباراتوعدم الإفصاح عن الوضع 

 : )١٣٦(مادة 

  : يحظر على العامل أن يقوم بنفسه ، أو بواسطة غيره بالأعمال الآتية
   الاحتفاظ لنفسه بأى ورقة أو مستند خاص بالعمل أو أى بيانـات إلكترونيـة              -١

كـين الغيـر     أو بتم   ، أو أى من وسائل التأمين الإلكترونية الخاصة بالعمل سواء بنفسه         
   .منها أو على أية معلومات تخص العملى الحصول على أ من

 أو دون أجر إذا كان فى قيامه بهذا العمل مـا             ،  العمل لدى الغير سواء بأجر     -٢
  ،  أو يساعده على التعرف على أسرار المنشأة        ، يخل بحسن أدائه لعمله أو يمكن الغير      

  .أو منافسة صاحب العمل

ل للنشاط الذى يمارسه صاحب العمل أثناء قيـام علاقـة           ممارسة نشاط مماث   -٣
  .لاً أو عام ،ا سواء بصفته شريكً ،العمل أو الاشتراك فى نشاط من هذا القبيل

 للنشاط  لاً مماث ا أو ممن يمارسون نشاطً     ، صاحب العمل  من عملاء    الاقتراض -٤
  بنـوك  ولا يسرى هذا الحظر علـى الاقتـراض مـن ال     ،يمارسه صاحب العمل    ى  الذ

  .المرخص لها بذلك  الجهات أو غيرها من
 أو أشياء أخـرى   ، أو مبالغ ، أو عمولات ، أو مكافآت   ،  طلب أو قبول هدايا    -٥

  .بأية صفة كانت بمناسبة قيامه بواجباته بغير موافقة صاحب العمل
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   ،  أو جمـع توقيعـات      ،  أو توزيع منشورات    ،  جمع تبرعات نقدية أو عينية     -٦
 مع مراعـاة     ، اعات داخل مكان العمل دون موافقة صاحب العمل كتابة        أو تنظيم اجتم  

  ىما تقضى به أحكام قانون المنظمات النقابية العمالية وحمايـة حـق التنظـيم النقـاب               
  .إليه المشار

 : )۱۳۷(مادة 

على كل صاحب عمل يستخدم عشرة عمال فأكثر أن يعد لائحة بقواعـد تنظـيم               
  ،  والنقـل   ،  على أن تتضمن على الأخص نظـم الترقـى         ،  لطبيعة النشاط  االعمل وفقً 
 والجزاءات   ،  على مقتضى الواجب الوظيفى    ا والمخالفات التى تمثل خروج     ، والأجور
   ،  من بداية عمل المنشأة أو تاريخ تـوافر هـذا النـصاب            ا خلال ستين يوم    ، التأديبية

دارية المختصة نسخة من     وعليه تسليم الجهة الإ     ،  بحسب الأحوال   ، أو نفاذ هذا القانون   
عليها وعلى الجهة الإداريـة المختـصة اسـتطلاع رأى           اللائحة لمراجعتها والتصديق  

يتعين عليها إبداء رأيها إلى الجهـة الإداريـة         ى  المنظمة النقابية العمالية المختصة والت    
       من تاريخ تسلمها للائحة وإلا اعتبـر        االمختصة فى موعد لا يتجاوز خمسة عشر يوم 

   ،  فإذا لم تقم الجهة الإداريـة المختـصة بالتـصديق           ، ك بمثابة موافقة على اللائحة    ذل
من تاريخ استلامها اعتبرت اللائحة نافذة اأو الاعتراض على اللائحة خلال ثلاثين يوم . 

وعلى صاحب العمل أن يعلق هذه اللائحة فى مكان ظـاهر بالمنـشأة وفروعهـا         
   .عملها ومواقع

  . بالقواعد العامة لهذه اللائحةان يصدر قراروللوزير المختص أ

 : )۱۳۸(مادة 

        أن يكون ذا صلة بالعمل ،      ايشترط فى الفعل الذى تجوز مساءلة العامل عنه تأديبي  
 لما هـو منـصوص      ا وفقً  ، وتحدد لائحة الجزاءات المخالفات والجزاءات المقررة لها      

   .ب الجزاء مع المخالفة من هذا القانون وبما يحقق تناس)١٣٩(المادة ى عليه ف
          مـن تـاريخ الانتهـاء    اولا يجوز توقيع جزاء تأديبى على العامل بعد مضى ثلاثين يوم  

  .المخالفةى من التحقيق ف
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 : )۱۳۹(مادة 
 ـ          للـوائح تنظـيم العمـل     االجزاءات التأديبية التى يجوز توقيعها على العامل وفقً

 : والجزاءات فى المنشأة هي
 .  الإنذار الكتابي-١
  . الخصم من الأجر الأساسي-٢
  . تأجيل موعد استحقاق العلاوة السنوية لمدة لا تجاوز ثلاثة أشهر-٣
  . بما لا يجاوز نصفها ، الحرمان من جزء من العلاوة السنوية-٤
  .تأجيل الترقية عند استحقاقها لمدة لا تزيد على سنة -٥
  . خفض الأجر الأساسى بمقدار علاوة على الأكثر-٦
   . دون تخفيض الأجر ،الخفض إلى وظيفة فى الدرجة الأدنى مباشرة -٧
  . لأحكام هذا القانونا الفصل من الخدمة وفقً-٨
 : )١٤٠(مادة 

   كمـا   ، لا يجوز لصاحب العمل توقيع أكثر من جزاء عـن المخالفـة الواحـدة             
 من هذا   )١٣٩( لحكم المادة    الا يجوز له الجمع بين اقتطاع جزء من أجر العامل تطبيقً          

   إذا زاد ما يجب اقتطاعـه علـى أجـر خمـسة أيـام               ، جزاء مالي ى  القانون وبين أ  
  .الشهر الواحدى ف

 : )١٤١(مادة 
 لا يجوز توقيع جزاء على العامل إلا بعد إبلاغه كتابة بما نسب إليه وسماع أقوالـه ،                

قيـق   على أن يبدأ التح     ، ملفه الخاص ى  محضر يودع ف  ى  وتحقيق دفاعه وإثبات ذلك ف    
  خلال سبعة أيام على الأكثر من تاريخ اكتشاف المخالفـة ولا يتجـاوز ثلاثـة أشـهر            

زاد ثلاثة أشهر أخرى إذا تكشف أثنـاء التحقيـق          تن تاريخ بداية التحقيق ويجوز أن       م
 عنهـا  لاً وللمنظمة النقابية التى يتبعها العامل أن تندب ممـث       ، وقائع أو مستندات جديدة   

   .لحضور التحقيق
 ـ ، فى المخالفات التى يعاقب عليها بالإنذار    ويجوز ى  أو الخصم من الأجر الأساس

 علـى أن يثبـت       ،  أن يكون التحقيق شفاهة     ، لا يزيد مقداره على أجر يوم واحد      ى  الذ
  .يصدر بتوقيع الجزاءى القرار الذ مضمونه في

  .ا يشترط أن يكون القرار الصادر بتوقيع الجزاء مسبب ،وفى جميع الحالات
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 : )١٤٢(مادة 

 وفى حالة عـدم وجودهـا        ، تختص الشئون القانونية بالمنشأة بالتحقيق مع العامل      
فلصاحب العمل أن يعهد بالتحقيق فى موضوع المخالفة إلى شخص آخـر مـن ذوى                

 بشرط ألا يقل المستوى الوظيفى للمحقق عن مستوى          ، الخبرة أو أحد العاملين بالمنشأة    
  .يحقق معهى الذ العامل

 : )١٤٣(ادة م

لا يجوز لصاحب العمل أن يوقع جزاء الخصم على العامل عن المخالفة الواحـدة          
 كما لا يجوز أن يقتطع من هذا الأجـر           ، بما يزيد على خمسة أيام من الأجر الأساسي       

  .الشهر الواحدى وفاء للجزاءات التى يوقعها أكثر من أجر خمسة أيام ف

  اعتبر أن المقصود بذلك هـو الأجـر         ، جروإذا حدد الخصم بنسبة محددة من الأ      
  .اليومى للعاملى الأساس

 : )١٤٤(مادة 

يجوز تشديد الجزاء إذا عاد العامل إلى ارتكاب مخالفة جديدة من نـوع المخالفـة      
  متى وقعت هذه المخالفة خلال سنة من تاريخ إبلاغ العامـل  ،سبق مجازاته عليها ى  الت

  .بتوقيع الجزاء السابق

 : )١٤٥(مادة 

   بموجب قـرار مكتـوب لمـدة       الصاحب العمل أن يوقف العامل عن عمله مؤقتً       
وذلك فى الحالات الآتيةلاً مع صرف أجره كامالا تزيد على ستين يوم ،  :  

 واقتـضت    ،  إذا أحيل العامل للتحقيق بسبب مخالفة ارتكبها داخل مقر العمل          -١
  .مصلحة التحقيق ذلك

جناية أو جنحة مخلة بالشرف أو الأمانـة أو الآداب          هم العامل بارتكاب    تُأإذا   -٢
  . أو أى جنحة أخرى داخل محل العمل ،العامة

   إذا طلب صاحب العمل من المحكمـة العماليـة المختـصة فـصل العامـل              -٣
  .من الخدمة
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 : )١٤٦(مادة 

 )١٤٥( من المـادة     )٢  ، ١ ( للبندين اللعامل التظلم من قرار وقفه عن العمل الصادر وفقً        
  ، ذا القانون بموجب عريضة تقدم لقاضى الأمور الوقتية بالمحكمة العمالية المختـصة           من ه 

   أو علمــه بــصدور القــرار ،وذلــك خــلال ثلاثــة أيــام مــن تــاريخ إخطــاره
  .منه المتظلم

  قـضى  الفصل فى هذا التظلم فى اليوم التالى لتقديمه على الأكثر ، فـإذا            القاضى  وعلى  
  . قضى بعودته للعمل مرة أخرى ،قفالصادر بالوبعدم صحة القرار 

 : )١٤٧(مادة 

لصاحب العمل أن يطلب من قاضى الأمور الوقتية بالمحكمة العماليـة المختـصة    
مد فترة الإيقاف عن العمل لمدة أو لمدد أخرى مع صرف نصف أجر العامـل وذلـك               

  .قبل انتهاء مدة الإيقاف بعشرة أيام

 فإذا لم    ، ا الطلب قبل انتهاء فترة الإيقاف     وعلى قاضى الأمور الوقتية البت فى هذ      
 يستمر إيقـاف العامـل مـع         ، يصدر قراره خلال هذه المدة ولم يعد العامل إلى عمله         

 لحين البت فى الطلب فإذا قضى برفض الطلب يعاد لعملـه فـور              لاًصرف الأجر كام  
  .إيقافه الأخيرة انتهاء مدة

 مـن هـذا   )١٤٥( مـن المـادة   )٢(ند فإذا كان الوقف لأحد الأسباب الواردة بالب      
 أو إصدار أمر بأن لا وجـه         ،  ورأت السلطة المختصة بالاتهام حفظ التحقيق       ، القانون

 وجبـت   ، أو قدم العامل للمحاكمة الجنائية وقـضى ببراءتـه   ،لإقامة الدعوى الجنائية 
 وإلا  ،إعادته إلى عمله مع صرف ما لم يصرف له من مستحقات عن فتـرة الإيقـاف      

   .ا تعسفيلاًفص  عدم إعادته للعملاعتبر
 : )١٤٨(مادة 

  ،يكون الاختصاص بتوقيع جزاء الفصل من العمل للمحكمة العماليـة المختـصة        
   ،  أو مـن يفوضـه لـذلك        ، ويكون توقيع باقى الجزاءات التأديبية لـصاحب العمـل        

 تجاوز   والخصم من الأجر لمدة لا      ، لمدير المنشأة توقيع جزائى الإنذار الكتابى      ويكون
  .أيام ثلاثة
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                اوفى جميع الأحوال ، لا يجوز فصل العامـل إلا إذا ارتكـب خطـأ جـسيم ،   
 : ويعتبر من قبيل الخطأ الجسيم الحالات الآتية

   . إذا ثبت انتحال العامل شخصية غير صحيحة أو قدم مستندات مزورة-١
 ـ            -٢   ، ل إذا ثبت ارتكاب العامل لخطأ نشأت عنه أضرار جسيمة لـصاحب العم

 أو الحـادث خـلال أربـع         ، بشرط أن يبلغ صاحب العمل الجهات المختصة بالواقعة       
  .وعشرين ساعة من وقت علمه بوقوعه

  ،  إذا ثبت تكرار عدم مراعاة العامل التعليمات اللازم اتباعها لسلامة العمـال            -٣
   ،  ومعلنـة فـى مكـان ظـاهر         ،  بشرط أن تكون هذه التعليمات مكتوبة       ، أو المنشأة 

  .م التنبيه عليه كتابة بمراعاة ذلكرغ
 وأدى ذلـك إلـى       ،  إذا ثبت أن العامل أفشى أسرار المنشأة التى يعمل بهـا           -٤

  .بالمنشأة جسيمة إحداث أضرار
 . إذا ثبت قيام العامل بمنافسة صاحب العمل فى ذات نشاطه -٥
٦-          ن أو متأثرادة مخدرة   بما تعاطاه من م    ا إذا ثبت وجود العامل فى حالة سكر بي

  .ساعات العمل أثناء
 وكذلك إذا وقع     ،  أو المدير العام    ، إذا ثبت اعتداء العامل على صاحب العمل       -٧

   . أو بسببه ،منه اعتداء جسيم على أحد رؤسائه أثناء العمل
  . لأحكام هذا القانونالا يجوز الفصل من الخدمة إلا وفقً  ،وفى جميع الأحوال

 : )١٤٩(مادة 
 إذا نشأ نزاع فردى بين صاحب العمل والعامـل   ،خلال بحق التقاضي  مع عدم الإ  

 أو أى من القوانين ذات الصلة كان لأى منهما خـلال          ، بشأن تطبيق أحكام هذا القانون    
         بمعرفة لجنـة تـشكل علـى        اعشرة أيام من تاريخ نشوء النزاع أن يطلب تسويته ودي 

  : النحو الآتي
  .)ارئيس( نيبه أو من ي ، مدير مديرية العمل-۱
 .) عضوا(  أو من يمثله ، العامل-٢
 .) عضوا(  أو من يمثله ،صاحب العمل -٣

  .ولرئيس اللجنة أن يستعين بذوى الخبرة حسب الموضوع المعروض
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         من تـاريخ تقـديم      اويجب أن تنتهى اللجنة من أعمالها خلال واحد وعشرين يوم 
 ـئيس اللجنة ذلك فى محضر يوقعـه طر        يثبت ر   ،  فإذا تمت التسوية الودية     ، الطلب  اف
 ـ    ،  ويلحق بمحضر الجلسة التى تم فيها       ، النزاع الأمـور الوقتيـة    ى   ويحال إلى قاض

 للتنفيذ بالأمر الذى يصدره وينتهى به النزاع        لاً ويكون قاب   ، بالمحكمة العمالية المختصة  
  .حدود ما تمت التسوية الودية فيهى ف

   صدر الوزير المختص قرارـ        اوي  ى بنظام عمل اللجنة والنمـاذج والـسجلات الت
  .بها تستعين
 : )١٥٠(مادة 

     اإذا لم تتم تسوية النزاع ودي    ويوقع منه ومن     ،  بما تم  ا يحرر رئيس اللجنة محضر 
 ـ    ،النزاعى  طرف ى  ويثبت ما تم من أعمال وما تلقته اللجنة مـن مـستندات ورأيهـا ف

 ة المختصة بناء على طلب أى من طرفيه ،موضوع النزاع ، ويحال إلى المحكمة العمالي
    من تـاريخ  اويحدد قلم كتاب المحكمة جلسة لنظر النزاع فى مدة لا تجاوز عشرين يوم 

   .النزاع بهاى  وعليه إعلان طرف ،ورود الطلب
   وجب على المحكمـة أن تفـصل         ، فإذا كان موضوع النزاع يتعلق بفصل العامل      

   فـإذا رأت  ،لاثة أشهر من تـاريخ أول جلـسة  مستعجلة خلال ث هذا الطلب بصفة    ى  ف
   ألزمت صاحب العمل أن يؤدى إلـى العامـل      ، لعاملالأوراق صحة طلب ا   من ظاهر   

  .ا ويكون قرارها نهائي ،أقصى ستة أشهر تاريخ الفصل ، وبحد ما يعادل أجره من
   لقرار المحكمة مـن مبلـغ التعـويض        ااستوفاها العامل نفاذً  ى  وتخصم المبالغ الت  

 مع مراعـاة نـص       ، يحكم به أو أى مبالغ أخرى مستحقة له قبل صاحب العمل          ى  لذا
  . من هذا القانون)١٤٣(المادة 

  قضت المحكمة بإعادته إلـى عملـه   ،فإذا كان فصل العامل بسبب النشاط النقابي  
  .إذا طلب ذلك

 : )١٥١(مادة 
 أو آلات    ، ات أو إتلاف مهم    ،  أو بمناسبة عمله فى فقد      ، إذا تسبب العامل بخطئه   

 أو كانت فى عهدته التـزم      ،  يملكها صاحب العمل    ،  أو منتجات أو غيرها     ، أو خامات 
  . أو أتلف ،بأداء قيمة ما فقد
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  ولصاحب العمل بعد إجراء التحقيق وإخطار العامـل أن يبـدأ باقتطـاع المبلـغ              
 ـ              ، المشار إليه من أجره      ام على ألا يزيد ما يقتطع لهذا الغرض على أجـر خمـسة أي

  .الواحد الشهرى ف

العمـل   ويجوز للعامل أن يتظلم أمام المحكمة العمالية المختصة من تقدير صاحب       
   .هذا القانونى  للمدد والإجراءات المحددة فاوفقً

  ، للإتلاف أو قضى له بأقل منـه       ، فإذا لم يقض لصاحب العمل بالمبلغ الذى قدره       
   .يام من تاريخ صدور الحكموجب عليه رد ما اقتطع دون وجه حق خلال سبعة أ

  لحكم هـذه   اولا يجوز لصاحب العمل أن يستوفى مستحقاته بطريق الاقتطاع وفقً         
  . فيما زاد على أجر شهرينالمادة ،

 : )١٥٢(مادة 

لا تخل الأحكام الواردة بهذا الفصل بالضمانات المقررة بقانون المنظمات النقابيـة        
   لأعـضاء مجـالس إدارات   ،لمـشار إليـه  العمالية وحماية حـق التنظـيم النقـابى ا     

  .المنظمات النقابية

 : )١٥٣(مادة 

 ـ  ا ورقي لاً سج يجب على صاحب العمل أن يمسك      لقيـد الجـزاءات     ا أو إلكتروني 
   ، مع بيان سبب توقيعها واسـم العامـل ومقـدار أجـره     ، المالية الموقعة على العمال   
 اوأن يفرد لحصيلتها حسابالمنـشأة فـى الأغـراض     للـصرف علـى عمـال    ا خاص

 ولا يجوز صرف هذه المبـالغ للوفـاء بالالتزامـات         ، الاجتماعية والثقافية والرياضية  
 حصيلة تلك الأموال عنـد      ن هذا القانون وتوزع   م )٢٧٢(المادة  ى  المنصوص عليها ف  

  . الموجودين بها وقت التصفية تصفية المنشأة بالتساوى على العمال

 ) الفصل السابع( 

  انتهاء علاقة العمل الفردية
 : )١٥٤(ادة م

   ، مـن هـذا القـانون     ) ٩٥  ، ۸۸  ، ۸۷( مع عدم الإخلال بما نصت عليه المواد      
  .عقد العمل محدد المدة بانقضاء مدتهى ينته
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 جاز للعامـل إنهـاؤه دون        ، فإذا أبرم العقد أو جدد لمدة تزيد على خمس سنوات         
  وذلك بعد إخطار صاحب العمـل قبـل الإنهـاء           ، تعويض عند انقضاء خمس سنوات    

  .أشهر  بثلاثة
 وتسرى أحكام الفقرة الثانية من هذه المادة على حالات إنهاء العامل للعقـد بعـد              

  .انقضاء المدة المذكورة
فإذا كان الإنهاء من جانب صاحب العمل استحق العامل مكافأة تعادل أجر شـهر              

   .عن كل سنة من سنوات الخدمة
  :)١٥٥(مادة 

 ويجـوز    ،  انتهى العقد بإنجاز هذا العمل      ، ينإذا أبرم عقد العمل لإنجاز عمل مع      
   . وذلك لعمل أو أعمال أخرى مماثلة ،تجديده باتفاق صريح بين طرفيه

  اعتبر ذلـك    ، فإذا انتهى العقد المبرم لإنجاز عمل معين واستمر طرفاه فى تنفيذه          
أو أعمال أخرى مماثلة ، منهما لهذا العقداتجديد .   

 أو الأعمال التى جدد لها لأكثر مـن خمـس            ، لأصليفإذا استغرق إنجاز العمل ا    
  . لا يجوز للعامل إنهاء العقد قبل تمام إنجاز هذه الأعمال ،سنوات
 : )١٥٦(مادة 

 من هذا القانون إذا كان عقد العمـل غيـر           )١٦٥(مع عدم الإخلال بأحكام المادة      
ابـة قبـل     جاز لأى من طرفيه إنهاؤه بشرط أن يخطر الطرف الآخر كت            ، محدد المدة 

   .بثلاثة أشهر الإنهاء
  :)١٥٧(مادة 

 ومع مراعاة أحكام المـواد    ،  من هذا القانون   )٢٣٥(مع عدم الإخلال بحكم المادة      
 لا يجوز لأصحاب الأعمال والعمال إنهاء عقد         ،  من هذا القانون   )١٧٥ إلى   ١٥٨(من  

 . محدد المدة ، إلا بمبرر مشروع وكاف العمل غير
   . أن يتم الإنهاء فى وقت مناسب لظروف العمل ،الأحوالويراعى فى جميع 

 : )١٥٨(مادة 
  . أو فاسخ ،لا يجوز تعليق الإخطار بالإنهاء على شرط واقف

  .ويبدأ سريان مهلة الإخطار من تاريخ تسلمه
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 : )١٥٩(مادة 

   ولا تحتـسب مهلـة الإخطـار        ، لا يجوز توجيه الإخطار للعامل خلال إجازاته      
 وإذا حصل العامل على إجـازة مرضـية خـلال     ،لانتهاء الإجازةإلا من اليوم التالى    

مهلة الإخطار يوقف سريان هذه المهلة ولا يبدأ سريانها من جديد إلا من اليوم التـالى                
   .الإجازة لانتهاء تلك

 : )١٦٠(مادة 

   ويلتزم طرفاه بتنفيذ جميع الالتزامات       ،  طوال مهلة الإخطار   ايظل عقد العمل قائم 
  .نه وينتهى العقد بانقضاء هذه المهلةالناشئة ع

 : )١٦١(مادة 

 ويجـوز    ، لا يجوز الاتفاق على الإعفاء من شرط الإخطار أو تخفـيض مدتـه            
  .على زيادة هذه المدة الاتفاق

 أو بعـضها     ، ويجوز لصاحب العمل إعفاء العامل من مراعاة مهلة الإخطار كلها         
 . حالة إنهاء العقد من جانب العاملى ف

  : )١٦٢ (مادة
 ـ     ، إذا كان الإخطار بالإنهاء من جانب صاحب العمل        ا يحق للعامل أن يتغيب يوم 

 وذلك للبحث عن عمل آخـر مـع    ،ساعات أثناء الأسبوعى  الأسبوع أو ثمان  ى   ف لاًكام
  .استحقاقه لأجره عن يوم أو ساعات الغياب

  العمـل   بشرط أن يخطر صاحب     ،  أو ساعاته   ، ويكون للعامل تحديد يوم الغياب    
  .بذلك فى اليوم السابق للغياب على الأقل

 : )١٦٣(مادة 

 مع احتساب مـدة    ، لصاحب العمل أن يعفى العامل من العمل أثناء مهلة الإخطار         
  ،  مع ما يترتب على ذلك من آثـار         ، خدمة العامل مستمرة إلى حين انتهاء تلك المهلة       

  .وبخاصة استحقاق العامل أجره عن هذه المهلة
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 : )١٦٤(مادة 

إذا أنهى صاحب العمل عقد العمل غير محدد المدة دون إخطار أو قبل انقـضاء                
 أو الجـزء     ،  يعادل أجره عن مدة المهلة     ا يلتزم بأن يؤدى للعامل مبلغً      ، مهلة الإخطار 

   .الباقى منها
   أو الجـزء البـاقى منهـا ضـمن         ، وفى هـذه الحالـة تحـسب مـدة المهلـة          

   والالتزامـات المترتبـة   ، العمل فى تحمل الأعباء   ويستمر صاحب ،  مدة خدمة العامل    
 من جانب العامل فإن العقد ينتهـى مـن وقـت          ا أما إذا كان الإنهاء صادر      ، على ذلك 

  .تركه العمل

 : )١٦٥(مادة 

 كان للعامـل     ، إذا أنهى صاحب العمل العقد غير محدد المدة لسبب غير مشروع          
الإنهاء بما لا يقل عن أجر شهرين       تعويض عما أصابه من ضرر بسبب هذا        ى  الحق ف 

 ولا يخل ذلك بحق العامل فى المطالبة بباقى حقوقـه         ، عن كل سنة من سنوات الخدمة     
  .االمقررة قانونً

 : ويعتبر من الأسباب غير المشروعة ما يأتي

   أو مشاركته فى نشاط نقـابى فـى نطـاق    ، انتساب العامل إلى منظمة نقابية  -١
   .هذا القانون

   ، أو سـبق ممارسـة هـذه الـصفة          ، سة صـفة المفـوض العمـالي       ممار -٢
    .أو السعى إلى ذلك

  ، أو المشاركة فى ذلـك      ،  أو إقامة دعوى ضد صاحب العمل       ،  تقديم شكوى  -٣
أو عقود العمل ، أو اللوائح ، من إخلاله بالقوانيناتظلم .  

  .توقيع الحجز على مستحقات العامل تحت يد صاحب العمل -٤

   . لأحكام هذا القانونادام العامل لحقه فى الإجازات الممنوحة له طبقً استخ-٥
   ،  أو المـسئوليات العائليـة      ،  أو الحالـة الاجتماعيـة      ،  أو الجـنس    ،  اللون -٦

  .أو الرأى السياسي أو الحمل أو الدين
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 : )١٦٦(مادة 

ن  من العمل إذا تغيب بدون مبرر مشروع أكثر من عـشري           لاًيعتبر العامل مستقي  
على أن يسبق ذلك      ،  أو أكثر من عشرة أيام متتالية       ،  متقطعة خلال السنة الواحدة    ايوم 

 للعامـل   ، أو من يمثلـه  ،إنذار بخطاب موصى عليه بعلم الوصول من صاحب العمل     
  .الحالة الثانيةى  وخمسة أيام ف ،بعد غيابه عشرة أيام فى الحالة الأولى

 : )١٦٧(مادة 

  الته كتابة لصاحب العمل بشرط أن تكون موقعة مـن العامـل     للعامل أن يقدم استق   
  . ومعتمدة من الجهة الإدارية المختصة ،أو من وكيله الخاص

  وعلـى العامـل أن      ، ولا تنتهى خدمة العامل إلا بالقرار الصادر بقبول الاستقالة        
يستمر فى العمل إلى أن تبت جهة عمله فى الاستقالة خلال عشرة أيـام مـن تـاريخ                  

 وللعامل المستقيل أو وكيلـه الخـاص    ، وإلا اعتبرت مقبولة بفوات هذه المدة    ، ديمهاتق
العدول عن الاستقالة خلال عشرة أيام من تـاريخ إخطـاره بقبـول صـاحب العمـل       

    االاستقالة على أن يكون هذا العدول مكتوبمن الجهـة الإداريـة المختـصة   ا ومعتمد ،   
  .ن لم تكنوفى هذه الحالة تعتبر الاستقالة كأ

 : )١٦٨(مادة 

 للعامل إنهاء العقد إذا أخل صاحب العمل بالتزام من التزاماته الجوهرية الناشـئة            
 ـ   ، أو عقد العمل الفردى أو الجمـاعى      ، عن هذا القانون   ى  أو لائحـة النظـام الأساس

   ، أو أحـد ذويـه اعتـداء مـن صـاحب العمـل          ،  أو إذا وقع على العامل      ، للمنشأة
   . أو ممن يمثله

 ويعتبر الإنهاء فى هذه الحالات بمثابة إنهاء للعقد من جانب صاحب العمل بغيـر             
  .مبرر مشروع

 : )١٦٩(مادة 

  ،  للقواعد القانونية المقررة   ا طبقً  ، ا أو حكم   ، ينتهى عقد العمل بوفاة العامل حقيقة     
لـق   إلا إذا كان قد أبـرم لاعتبـارات تتع          ، ولا ينتهى عقد العمل بوفاة صاحب العمل      

  .ينقطع بوفاتهى  أو بنشاطه الذ ،بشخص صاحب العمل
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 يصرف صاحب العمل لأسرته ما يعادل أجر         ، فإذا توفى العامل وهو فى الخدمة     
 فـإذا لـم      ،  تصرف للأرمل   ،  لآخر أجر تقاضاه لمواجهة نفقات الجنازة      اشهرين طبقً 

  ،  الجنـازة   أو إلى أى شخص يثبت قيامه بتحمل نفقات         ، يوجد صرفت لأرشد الأولاد   
  .أدنى ألف جنيه وذلك بحد

كما تصرف منحة تعادل أجر العامل عن الشهر الذى توفى فيه والشهرين التاليين             
 تـصرف   ، وذلك بالإضافة إلى الأجر المستحق عن أيام العمل خلال شهر الوفـاة   ، له

  . لأحكام قانون التأمينات الاجتماعية والمعاشات المشار إليهاطبقً

 استقدم العامـل  ى  ب العمل بنفقات تجهيز ونقل الجثمان إلى الجهة الت        ويلتزم صاح 
  . أو الجهة التى تطلب أسرته نقله إليها ،منها

 : )۱۷۰(مادة 

  ،مع عدم الإخلال بأحكام قانون التأمينات الاجتماعية والمعاشـات المـشار إليـه    
اينتهى عقد العمل بعجز العامل عن تأدية عمله عجزا كلي، ان سبب هذا العجز كا أي.   

    افإذا كان عجز العامل عجز إلا إذا  ، فلا تنتهى علاقة العمل بهذا العجـز       ، ا جزئي 
 يستطيع العامل أن يقـوم بـه علـى     ، لدى صاحب العمل ،ثبت عدم وجود عمل آخر  

  .مرض وجه

 كان على صاحب العمل بنـاء علـى طلـب            ، وإذا ثبت وجود هذا العمل الآخر     
  .ن ينقله إلى ذلك العمل أ ،العامل كتابة

  :)۱۷۱(مادة 

  .لا يجوز تحديد سن للتقاعد تقل عن ستين سنة

 ما لم يكـن العقـد        ، ويجوز لصاحب العمل إنهاء العقد إذا بلغ العامل سن الستين         
  وفى هذه الحالة لا ينتهـى  ، وكانت مدته تمتد إلى ما بعد بلوغه هذه السن ،محدد المدة 

  .العقد إلا بانقضاء مدته

  وتطبق أحكام قانون التأمينات الاجتماعية والمعاشات المشار إليـه فيمـا يتعلـق            
  .بسن استحقاق المعاش
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  :)۱۷۲(مادة 
 مكافأة بواقع أجر نصف شهر عن        ، يستحق العامل عن مدة عمله بعد سن الستين       

 وأجر شهر عـن كـل سـنة مـن            ، كل سنة من السنوات الخمس الأولى من الخدمة       
 ـ ، وذلك إذا لم تكن له حقوق عن هذه المدة    ، ية لها التال السنوات  لأحكـام تـأمين   ا وفقً

 والوفاة المنصوص عليها فـى قـانون التأمينـات الاجتماعيـة             ،  والعجز  ، الشيخوخة
  .المشار إليه والمعاشات

   ، وتستحق هذه المكافأة عن سنوات الخدمة السابقة علـى سـن الثامنـة عـشرة              
   .وغ هذه السنوذلك للمتدرج والعامل عند بل

  .الأحوال  أو المتدرج حسب ،وتحسب المكافأة على أساس آخر أجر كان يتقاضاه العامل
 ـ          لأحكـام قـانون التأمينـات      اوتصرف المكافأة فى حالة استحقاقها للوفـاة وفقً

  .الاجتماعية والمعاشات المشار إليه
  :)۱۷۳(مادة 

 إلا إذا اسـتنفد   ،مـل يحظر على صاحب العمل إنهاء عقد العامـل لمـرض العا     
 وذلك مع عـدم   ، وما تبقى من متجمد إجازاته السنوية المستحقة له      ، إجازاته المرضية 

  .الإخلال بأحكام قانون التأمينات الاجتماعية والمعاشات المشار إليه
وعلى صاحب العمل أن يخطر العامل برغبته فى إنهاء العقد قبل مضى خمـسة              

  .لإجازاته العامل  من تاريخ استنفادايوم عشر
  تنع على صـاحب العمـل إنهـاء العقـد          ام  ، فإذا شفى العامل قبل تمام الإخطار     

  .العامل لمرض
 : )١٧٤(مادة 

 لإنجاز عمـل  ا أو مبرم ،لصاحب العمل أن ينهى عقد العمل ولو كان محدد المدة         
   جريمة ماسة  ى   على العامل بعقوبة جناية أو بعقوبة مقيدة للحرية ف         امعين إذا حكم نهائي
  . وذلك ما لم تأمر المحكمة بوقف تنفيذ العقوبة ،بالشرف أو الأمانة

 : )١٧٥(مادة 
  ىيلتزم صاحب العمل بأن يمكن العامل مـن الاطـلاع علـى تدرجـه الـوظيف               

 وأن يعطى العامل بناء على طلبه ودون مقابل شهادة تحـدد خبرتـه               ، وعناصر أجره 
  . أو عند انتهائه ،ريان العقد وذلك أثناء س ،وكفاءته المهنية
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ويلتزم صاحب العمل بمنح العامل عند انتهاء علاقة العمل شهادة يبين فيها تاريخ              
 ـ   ،  ونوع العمل الذى كان يؤديه      ،  وتاريخ انتهائه   ، التحاقه بالعمل  كـان  ى   والمزايا الت
جـر   أن تتضمن تلك الشهادة مقدار الأ       ،  ويجوز بناء على طلب العامل      ، يحصل عليها 

 ـ         ،  وسبب انتهاء علاقة العمل     ، يتقاضاه كانى  الذ ا وذلك خـلال خمـسة عـشر يوم  
   .من تاريخ طلبها

  كما يلتزم بأن يرد للعامل عند انتهاء علاقة العمل ما يكـون قـد أودعـه لديـه                  
  . فور طلبهم ، وما يفيد إخلاء طرفه ، أو أدوات ، أو شهادات ،أوراق من

  الباب الثاني

 عمالية المتخصصةالمحاكم ال

 : )١٧٦(مادة 

 كمـا   ،"المحكمة العمالية"تنشأ بدائرة اختصاص كل محكمة ابتدائية محكمة تسمى      
 لنظـر    ، تنشأ بدائرة كل محكمة من محاكم الاستئناف دوائـر اسـتئنافية متخصـصة            

   .ترفع إليها فى الأحكام الصادرة عن المحكمة العماليةى الطعون الت
 ولـه عنـد      ، حاكم العمالية بقرار يصدر من وزير العـدل       ويكون تعيين مقار الم   

 وبناء على طلب من      ، الضرورة ولاعتبارات يراها كظروف المكان أو الكثافة العمالية       
 تعيين مقار أخرى لنظر الدعاوى العمالية داخـل          ، رئيس المحكمة الابتدائية المختصة   

  .اختصاص المحاكم الجزئية التابعة للمحكمة الابتدائية

  ويـصدر  ، ومحـاكم الاسـتئناف     ، يكون قضاتها من قضاة المحاكم الابتدائيـة      و
  .باختيارهم قرار من مجلس القضاء الأعلى

  :)۱۷۷(مادة 

   ، مـن هـذا القـانون   )١٧٦(تختص المحكمة العمالية المشار إليها فـى المـادة    
مـة   بنظر النزاعات الناشئة عن تطبيق أحكام القـوانين واللـوائح المنظ            ، دون غيرها 

 لعلاقات العمل كافة ، وكذلك الدعاوى المتعلقة بحقوق العمال التأمينية والمنتفعين عنهم ،
  وذلك دون الإخـلال باختـصاصات محـاكم         ، والمنظمات النقابية العمالية وتشكيلاتها   

  .مجلس الدولة
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  :)۱۷۸(مادة 

 تشكل كل دائرة من دوائر المحكمة العمالية من ثلاثـة مـن القـضاة بالمحـاكم               
   .)أ( يكون أحدهم على الأقل بدرجة رئيس من الفئة  ،الابتدائية

 وتشكل كل دائرة من الدوائر الاستئنافية المتخصـصة مـن ثلاثـة مـن قـضاة               
  .الاستئناف يكون أحدهم على الأقل بدرجة رئيس بمحكمة الاستئناف

  :)۱۷۹(مادة 

 بدرجـة  اقضائى قاضيتعين الجمعية العمومية للمحكمة الابتدائية فى بداية كل عام   
  بأصـل الحـق فـى   ليحكم بصفة مؤقتة مع عدم المـساس      ) أ(رئيس محكمة من الفئة     

علـى    وإصـدار الأوامـر     ، المسائل المستعجلة التى يخشى عليها من فوات الوقـت        
  كانت قيمة الحق محـل ا وأوامر الأداء فى تلك المسائل أي ، الوقتيةعرائض ، والأوامر    

 .ية الملمحاكم العالطلب الذى تختص به ا

 : )۱۸۰(مادة 

 ـ        ، الأحكامى  يكون الطعن ف   الأمـور  ى   والتظلم من الأوامر الصادرة عـن قاض
  .المستعجلة أمام المحاكم العمالية المتخصصة دون غيرها

  :)۱۸۱(مادة 

تختص دوائر المحاكم العمالية بنظر الجرائم الناشئة عن تطبيق أحكـام القـوانين             
  ،  وحقـوق العمـال التأمينيـة والمنتفعـين عـنهم           ، قات العمل واللوائح المنظمة لعلا  

ــدوائر   ــام ال ــتئنافها أم ــون اس ــشكيلاتها ويك ــة وت ــة العمالي ــات النقابي   والمنظم
  .المتخصصة الاستئنافية

  :)۱۸۲(مادة 

الأحكام الصادرة عن الدوائر الاستئنافية المتخصـصة  ى لا يجوز الطعن بالنقض ف 
  ، ق أحكام القوانين واللـوائح المنظمـة لعلاقـات العمـل          فى الجرائم الناشئة عن تطبي    

   ،  والمنظمات النقابية العماليـة وتـشكيلاتها       ، وحقوق العمال التأمينية والمنتفعين عنهم    
  .غير الأحوال الصادر فيها أحكام بعقوبة مقيدة للحريةى ف
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 ) :۱۸۳(مادة 
  والموضـوعية تختص المحكمة العمالية بالفصل فى منازعـات التنفيـذ الوقتيـة            

 من هـذا    )١٧٩( للمادة   اتصدر وفقً ى   أو تلك الت    ، الأحكام والأوامر الصادرة عنها   ى  ف
   .الأحكام الصادرة عنها أمام الدوائر الاستئنافية المتخصصةى  ويطعن ف ،القانون

  ويختص رؤساء الـدوائر بالمحكمـة العماليـة بإصـدار القـرارات والأوامـر             
  .بالتنفيذ المتعلقة

تصاص بالفصل فى التظلمات من هـذه القـرارات والأوامـر أمـام             ويكون الاخ 
   أو الأمـر   ،  على ألا يكون من بين أعـضائها مـن أصـدر القـرار              ، المحكمة ذاتها 

  .المتظلم منه
 : )١٨٤(مادة 

 ينشأ فى دائرة اختصاص المحكمة العمالية قلم كتاب خاص بالمحكمـة ، وإدارة خاصـة              
   . أو عن دوائرها الاستئنافية ،درة عنها والقرارات الصا ،لتنفيذ الأحكام

صدر رئيس المحكمة الابتدائية المختصة قراربتنظيم العمل بهااوي .  
 : )١٨٥(مادة 

 فى مقر كل محكمة ابتدائية ، وكذا بكل مقر آخر تنعقد فيه المحكمـة العماليـة ،              ينشأ  
 المتقاضين فى إقامـة     مكتب للمساعدة القانونية العمالية يناط به كل ما من شأنه معاونة          

 وتكون سائر خـدمات هـذا المكتـب          ، دعواهم العمالية على الوجه القانونى الصحيح     
   . ودون مقابل ،للمتقاضين اختيارية

   ومـا يلـزم     ،  وتحديد مقراتها   ،  بتشكيل هذه المكاتب   اويصدر وزير العدل قرار  
  .لحسن سير العمل فيها

 : )١٨٦(مادة 
 ـ ،أو أكثر تختص دون غيرها   تشكل بمحكمة النقض دائرة      الطعـون  ى  بالفصل ف

  .الأحكام الصادرة عن المحاكم العماليةى بالنقض ف
الطعن   فإذا رأت أن    ، كما تنشأ بمحكمة النقض دائرة أو أكثر لفحص تلك الطعون         

 مـن قـانون المرافعـات       )٢٦٣(غير جائز أو غير مقبول للأسباب الواردة فى المادة          
 أمرت بعـدم قبولـه بقـرار     ،١٩٦٨ لسنة ١٣ر بالقانون رقم المدنية والتجارية الصاد 

  . أحالته إلى الدائرة المختصة ،وإذا رأت أن الطعن جدير بالنظر مسبب
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وتشكل الدوائر الواردة فى الفقرة الثانية من هذه المادة مـن ثلاثـة مـن قـضاة                 
 إيـداع   ويعرض الطعن على تلك الدوائر فور     ، المحكمة بدرجة نائب رئيس على الأقل     

  .نيابة النقض مذكرة برأيها
 لا يجوز الطعن فى القرار الـصادر عـن دائـرة فحـص               ، وفى جميع الأحوال  

  .طريق الطعون بأى
من قانون المرافعـات المدنيـة   )٢٦٩( من أحكام الفقرة الثانية من المادة      واستثناء 

 حكمـت    وإذا قضت محكمة النقض بنقض الحكم المطعون فيه         ، والتجارية المشار إليه  
  .موضوع الدعوى ولو كان الطعن لأول مرةى ف

  :)۱۸۷(مادة 
تتبع فى الطعن على أحكام المحاكم العمالية الأحكام الواردة فى قـوانين الإجـراءات              
الجنائية ، وحالات وإجراءات الطعن أمام محكمة النقض ، والمرافعات المدنية والتجاريـة ،      

بـشأنه نـص      ، بحسب الأحوال ، وذلك فيما لم يرد        والإثبات فى المواد المدنية والتجارية    
  .هذا القانونى خاص ف

 ثالباب الثال
 علاقات العمل الجماعية

  )الفصل الأول( 
 ىالحوار الاجتماع

  :)۱۸۸(مادة 
  ، "المجلس الأعلى للتـشاور الاجتمـاعي     "ينشأ بالوزارة المختصة مجلس يسمى      

هدف إلى تعزيز التعاون والتشاور والحـوار        ي  ، وتكون له الشخصية الاعتبارية العامة    
 ـ      ، بين أطراف العمل الثلاثة فى جميع قضايا العمل        ى  بما يحقق التوازن والاستقرار ف

  .علاقات العمل الفردية والجماعية
 : )۱۸۹(مادة 

  : يختص المجلس الأعلى للتشاور الاجتماعى بما يأتي
 وخلـق بيئـة    ،ر الاجتمـاعى  رسم السياسات القومية للتشاور الثلاثى والحوا -١

 بمـا    ، عمل محفزة على التشاور والتعاون وتبادل المعلومات بين أطراف العمل الثلاثة          
  .يتفق مع السياسة العامة للدولة
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  ،  والحماية الاجتماعيـة    ،  إبداء الرأى فى مشروعات القوانين المتعلقة بالعمل       -٢
  .والقوانين ذات الصلة والعلاقات الصناعية  ،والمنظمات النقابية العمالية

 وإعـداد   ،إبداء الرأى فى اتفاقيات العمل الدولية والعربية قبل التصديق عليها        -٣
  .دراسات تحليل الفجوة التشريعية والتنفيذية اللازمة لها

 اقتراح الحلول المناسبة لتفادى منازعات العمل الجماعيـة علـى المـستوى             -٤
قتصادية التـى تـؤدى إلـى توقـف بعـض            وعلى الأخص فى الأزمات الا      ، القومى

المشروعات عن العمل كلياا أو جزئي.  
علاقة العمـل علـى     ى   اتخاذ الوسائل المناسبة لتعزيز الثقة والتفاهم بين طرف        -٥

  .جميع المستويات
 اقتراح الوسائل والإجراءات اللازمة لدعم المشروعات القومية والاقتـصادية          -٦

  .خلق فرص العمل  تهدف إلىىالت
 ومنهـا العلاقـات      ، اد الدراسات والأبحاث اللازمة فى اقتصاديات العمل       إعد -٧

  . ودعم تنافسية الاقتصاد الوطني ، المهنى والمهنية والتدريبالصناعية
  ،النظر فى المقترحات أو الموضوعات التى تناقش فى مؤتمر العمل الـدولى      -٨

 والموضـوعات   ،ية للمنظمة أو الهيئات الإشراف   ، أو مجلس إدارة منظمة العمل الدولية     
 ـ     ، تتضمنها التقارير المقدمة إلى مكتب العمل الدولى      ى  الت تتناولهـا  ى   أو المـسائل الت

   .المؤتمرات الثلاثية الأخرى الإقليمية والدولية
  . التشاور حول مسودة تقارير الحكومة الدورية المتعلقة باتفاقيات العمل الدولية - ٩

  .ت التى تعرض عليه من الوزارة المختصة إبداء الرأى فى الموضوعا-١٠
 : )۱۹۰(مادة 

 ويضم   ، يشكل المجلس بقرار من رئيس مجلس الوزراء برئاسة الوزير المختص         
 وممثلـى منظمـات أصـحاب        ، عضويته ممثلين عن الوزارات والجهات المعنية     ى  ف

بالتساوى فيمـا   ترشحهم منظماتهم  ،الأعمال المعنية والمنظمات النقابية العمالية المعنية     
 على أن يراعى عند الترشيح تمثيل جميع مستويات المنظمات النقابية المعنيـة              ، بينهما

  .  ما لم يتعذر ذلك ،وتمثيل المرأة بما لا يقل عن الثلث لكل من الأطراف الثلاث
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ة والمجلس القـومى  ويحضر اجتماعات المجلس ممثلون عن المجلس القومى للمرأ  
 والمجلس القومى للأمومة والطفولة والمجلس القومى لحقوق         ، عاقةللأشخاص ذوى الإ  

  .المداولاتى  وذلك دون أن يكون لهم صوت معدود ف ،الإنسان
 ـ  ، وللمجلس دعوة من يراه من ذوى الخبرة والمتخصصين لحضور جلساته           ا وفقً

   .المداولاتى للموضوعات المطروحة دون أن يكون لهم صوت معدود ف
  . واختصاصاته الأخرى ،م العمل بهويحدد القرار نظا

 : )۱۹۱(مادة 
 تبدأ من اليوم التالى لـصدور قـرار رئـيس          ، دورة انعقاد المجلس أربع سنوات    

 الأخيرة على الأقل    ا ويعاد تشكيله خلال الستين يوم      ، مجلس الوزراء الصادر بالتشكيل   
  .انتهاء دورته قبل

 تلتـزم    ، ى سبب من الأسـباب    وإذا خلا محل أحد الأعضاء خلال مدة الدورة لأ        
  .خلا محل ممثلها بترشيح ممثل آخر لها لاستكمال مدتهى الت الجهة

 : )۱۹۲(مادة 
   له فى المحافظات للقيام بمهامه على مستوى المحافظـة          اللمجلس أن ينشئ فروع 

 وعضوية ممثلى المنظمـات النقابيـة العماليـة المعنيـة            ، برئاسة مدير مديرية العمل   
 نوعية  ا كما له أن يشكل لجانً      ، صحاب الأعمال المعنية بالتساوى فيما بينهم     ومنظمات أ 

 ـ      ، من بين أعضائه أو من غيرهم للقيام بالمهام التى يوكلها إليهم           ى  على أن يراعـى ف
   .ذلك التمثيل الثلاثى للمجلس

كما له أن ينشئ وحدات متخصصة للقيام بالأبحاث والدراسات اللازمة لأعمالـه            
و بالتعاون مع المراكز البحثية المعتمدة ومراكز الأبحاث بالجامعات أامنفرد.   

 ولجانـه   ،ويصدر المجلس اللوائح المالية والإدارية اللازمة لتنظيم عمل فروعـه       
  . ووحداته البحثية المتخصصة ،النوعية
 : )۱۹۳(مادة 

 يجوز للمجلس قبول الهبات والمنح والتبرعات بعد العرض على مجلـس إدارتـه           
   .ا للقواعد والإجراءات المقررة قانونًا ووفقً ،وموافقة ثلثى أعضائه على الأقل
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 ويكون للمجلس حساب خاص ضمن حساب الخزانة الموحد لدى البنك المركزى ،        
   لدى أحد البنوك المسجلة لدى البنك المركزى بعـد موافقـة وزيـر      اوله أن يفتح حساب 

 ولـه أن يـستثمر أموالـه     ،لية إلى أخـرى    ويرحل فائض أمواله من سنة ما       ، المالية
ويخضع حسابه لرقابة الجهاز المركزى للمحاسبات ،ا أمنًااستثمار .  

   )الفصل الثانى( 
 المفاوضة الجماعية

 : )١٩٤(مادة 

 تجرى المفاوضة الجماعية بحرية وطواعية فى إطار من التوازن بـين مـصالح            
 : طرفيها من أجل

  . وأحكام التشغيل،  تحسين شروط وظروف العمل-١

   .علاقة العمل لتحقيق التنمية الاجتماعية لعمال المنشأةى التعاون بين طرف -٢
  .تسوية المنازعات الجماعية بين العمال وأصحاب الأعمال -٣

 : )١٩٥(مادة 

   ،  أو المهنـة    ، علـى مـستوى المنـشأة أو فروعهـا         تكون المفاوضة الجماعية  
  . أو على المستوى القومى ،المستوى الإقليمىأو الصناعة ، أو على 

 : )١٩٦(مادة 

 إذا أثير نزاع عمل جماعى وجب على طرفيه الدخول فـى مفاوضـة جماعيـة              
التسويته ودي.  

 ويلتزم طرفا المفاوضة الجماعية بتقديم ما يطلب منهما من بيانـات ومعلومـات            
   .فاوضةإجراءات المى  والسير ف ،ومستندات تتعلق بموضوع النزاع

فإذا رفض أحد الطرفين البدء فى إجراءات المفاوضة الجماعيـة جـاز للطـرف           
  الآخر أن يطلب من الجهة الإدارية المختصة تحريـك إجـراءات التفـاوض بـدعوة              
  ،منظمة أصحاب الأعمال أو المنظمة النقابية العمالية المعنيـة أو المفـوض العمـالي           

  .رافض بالعدول عن موقفه للتدخل وإقناع الطرف ال ،بحسب الأحوال
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 : )۱۹۷(مادة 

اتفاقية عمـل   ى  إذا أسفرت المفاوضة الجماعية عن اتفاق الطرفين يدون اتفاقهما ف         
  .هذا القانونى  للشروط والقواعد المحددة فاجماعية طبقً

 : )۱۹۸(مادة 

 أو إصـدار     ، علاقة العمل أثناء المفاوضة اتخـاذ إجـراءات       ى  يحظر على طرف  
 إلا فى حالـة الـضرورة والاسـتعجال          ، ق بالموضوعات محل التفاوض   قرارات تتعل 

  .اويشترط أن يكون الإجراء أو القرار فى هذه الحالة مؤقتً

  )الفصل الثالث( 

 اتفاقيات العمل الجماعية

 : )۱۹۹(مادة 

مع عدم الإخلال بأحكام قانون المنظمات النقابية العمالية وحمايـة حـق التنظـيم             
  ،  يكون إبرام الاتفاقية الجماعية لمدة لا تزيد على ثلاث سـنوات            ، إليهالمشار  ى  النقاب

 فإذا زادت المدة فى الحالة الأخيرة على ثـلاث           ، أو للمدة اللازمة لتنفيذ مشروع معين     
 ـ      ى  سنوات تعين على طرف      ضـوء ى  الاتفاقية التفاوض لتجديدها أو لتعديل شروطها ف

   وتتبـع فـى شـأن التجديـد أحكـام         ، ة أو اجتماعي   ، ما يستجد من ظروف اقتصادية    
  .من هذا القانون )٢٠٢(المادة 

 : )۲۰۰(مادة 

 ـ         لاًيقع باط  هـذا    لأحكـام  ا كل نص يرد فى اتفاقية العمل الجماعية ويكون مخالفً
  . أو القوانين ذات الصلة ،القانون

 يـسرى   ،وفى حالة تعارض نص فى عقد العمل الفردى مع نص فـى الاتفاقيـة   
  .ق فائدة كبرى للعاملالحكم الذى يحق

  :)۲۰۱(مادة 

 ويجوز كتابة نسخة     ، يجب أن تكون اتفاقية العمل الجماعية مكتوبة باللغة العربية        
  .العربية  لخلاف يعتد بالنص المكتوب باللغةمنها بلغة أجنبية ، وفى حالة التعارض أو ا
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  :)۲۰۲(مادة 

مفاوضـة الجماعيـة   يتعين على طرفى اتفاقية العمل الجماعية سـلوك طريـق ال      
لتجديدها قبل انتهاء مدتها بثلاثة أشهر ، فإذا انقضت المدة الأخيرة دون الاتفاق علـى               
التجديد امتد العمل بالاتفاقية مدة ثلاثة أشهر ويستمر التفاوض لتجديدها ، فإذا انقـضى              
شهران دون التوصل إلى اتفاق كان لأى من طرفى الاتفاقية عرض الأمر على الجهـة        

  .القانون   لأحكام هذاا إجراءات الوساطة وفقًتباعاارية المختصة لاتخاذ ما يلزم نحو الإد
  :)۲۰۳(مادة 

 ويتعـين    ، تكون اتفاقية العمل الجماعية نافذة وملزمة لطرفيها بعد التوقيع عليهـا          
       من تاريخ التوقيع عليهـا  اإيداعها لدى الجهة الإدارية المختصة لقيدها خلال ثلاثين يوم 

 ويجوز للجهـة الإداريـة المختـصة         ، سجل ورقى أو إلكترونى يعد لهذا الغرض      ى  ف
  )٢٠٠(الاعتراض عليها إذا توافرت حالة من الحالات المنصوص عليها فـى المـادة              

 وذلك بكتاب موصـى      ،  وإخطار طرفى الاتفاقية بالاعتراض وأسبابه      ، من هذا القانون  
بعلم الوصولاعليه ومصحوب .  

  ، ولم تقم الجهة الإداريـة المختـصة بـالاعتراض     ،  المذكورة فإذا انقضت المدة  
  . للأحكام السابقةاوجب عليها إجراء القيد وفقً

 : )٢٠٤(مادة 

 من هذا )٢٠٣(إذا رفضت الجهة الإدارية المختصة قيد الاتفاقية وفق أحكام المادة          
 بالمحكمـة    جاز لأى من طرفى الاتفاقية اللجوء إلى قاضى الأمور المستعجلة           ، القانون

  للإجراءات المعتادة لرفع الدعوىا وفقً ،العمالية المختصة التى يقع بدائرتها محل العمل     
،    فإذا قضت بقيـد الاتفاقيـة    ، من تاريخ الإخطار بالاعتراض ا وذلك خلال ثلاثين يوم 

  .وجب على الجهة الإدارية المختصة إجراء القيد فى السجل الخاص بذلك

 : )٢٠٥(مادة 

  صاحب العمل بأن يضع اتفاقيـة العمـل الجماعيـة فـى مكـان ظـاهر               يلتزم  
   متضمنة نصوصها والموقعين عليهـا وتـاريخ إيـداعها لـدى الجهـة             ، بمحل العمل 

  .الإدارية المختصة

www.saqaanlawfirm.com83



 

 : )٢٠٦(مادة 

يكون الانضمام إلى الاتفاقية بعد قيدها لدى الجهة الإداريـة المختـصة للعمـال              
  ، لأعمال ومنظماتهم من غير طرفى الاتفاقية الجماعية       وأصحاب ا   ، ومنظماتهم النقابية 

 ـ              ى بناء على اتفاق بين الطرفين الراغبين فى الانضمام ودون حاجة إلى موافقـة طرف
  . بطلب موقع من الطرفين يقدم إلى الجهة الإدارية المختصة ،الاتفاقية الأصليين

   :)۲۰۷(مادة 
 )٢٠٣(ش السجل المشار إليـه فـى المـادة          تلتزم الجهة الإدارية المختصة بالتأشير على هام      

   ،  أو انـضمام    ، من هذا القانون بما يطرأ على اتفاقيـة العمـل الجماعيـة مـن تجديـد               
من تاريخ حصولهاأو تعديل خلال خمسة عشر يوم .  

  :)۲۰۸(مادة 

 يلتزم طرفا اتفاقية العمل الجماعية بتنفيذها بطريقة تتفق مع ما يقتـضيه حـسن النيـة ،                
  . من شأنه أن يعطل تنفيذ أحكامها ، أو إجراء ،ا عن القيام بأى عملوأن يمتنع

  :)۲۰۹(مادة 

إذا طرأت ظروف استثنائية غير متوقعة وترتب علـى حـدوثها أن تنفيـذ أحـد              
 وجب على الطـرفين سـلوك        ، ا أو لحكم من أحكامها أصبح مرهقً       ، الطرفين للاتفاقية 

 والوصول إلى اتفاق يحقق التـوازن   ،وفطريق المفاوضة الجماعية لمناقشة هذه الظر   
  .بين مصلحتيهما

 فإذا لم يصل الطرفان إلى اتفاق وجب عليهما عرض الأمر على الجهة الإداريـة             
 ـ       ،  إجراءات التوفيق  تباعانحو  المختصة لاتخاذ ما يلزم       ا أو الوسـاطة والتحكـيم وفقً

  .القانونلأحكام هذا 

 : )۲۱۰(مادة 

   ،  وكذلك لكل ذى مصلحة مـن العمـال         ، مل الجماعية لكل من طرفى اتفاقية الع    
 أو بالتعويض عن عـدم   ، أن يطلب الحكم بتنفيذ أى من أحكامها     ، أو أصحاب الأعمال  
  .تنفيذها أو مخالفتها
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 أو منظمـة أصـحاب    ،ولا يحكم بالتعويض على المنظمة النقابية العمالية المعنية    
يه الضرر الموجب للتعويض قد صـدر        إلا إذا كان التصرف الذى ترتب عل        ، الأعمال

  .لهاى  أو الممثل القانون ،عن مجلس إدارة المنظمة

  :)۲۱۱(مادة 

 ـ            ، للمنظمة النقابية العمالية     ا ولمنظمـة أصـحاب الأعمـال التـى تكـون طرفً
الاتفاقية الجماعية أن ترفع لمصلحة أى عضو من أعضائها جميع الدعاوى الناشئة            ى  ف

  .تفاقيةعن الإخلال بأحكام الا

 كما يجـوز     ، وللعضو الذى رفعت الدعوى من المنظمة لمصلحته أن يتدخل فيها         
  . عنهالاًله رفع هذه الدعوى ابتداء مستق

  :)۲۱۲(مادة 

 تخـضع المنازعـات الناشـئة عـن الاتفاقيـة       ، مع عدم الإخلال بحق التقاضي    
 البـاب ى  م الواردة ف   مع مراعاة الأحكا    ، يتفق عليها الطرفان  ى  الجماعية للإجراءات الت  

  .الثالث من هذا الكتاب

  )الفصل الرابع( 

 منازعات العمل الجماعية

  الفرع الأول
 أحكام عامة

 : )۲۱۳(مادة 

 تسرى أحكام هذا الفصل على كل نزاع يتعلـق           ، مع عدم الإخلال بحق التقاضي    
  بشروط العمل أو ظروفه أو أحكام التشغيل ينشأ بـين صـاحب عمـل أو مجموعـة                

  . وجميع العمال أو فريق منهم أو منظماتهم ، أو منظماتهم ،صحاب الأعمالمن أ

 : )٢١٤(مادة 

 إذا انقضى شهر من تاريخ بدء المفاوضة دون الوصول إلى اتفاق جاز للطـرفين             
  .أو لأحدهما اللجوء للجهة الإدارية المختصة لبدء إجراءات التوفيق
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  الفرع الثانى
 التوفيق

  :)٢١٥(مادة 
 جهة الإدارية المختصة جلسة للتوفيق فى النزاع فـى موعـد لا يتجـاوز             تحدد ال 

 ويخطر به طرفا النزاع قبل الموعد المحـدد          ، خمسة أيام من تاريخ تقديم الطلب إليها      
  .بثلاثة أيام على الأقل

صدر الوزير المختص قراربإجراءات وقواعد التوفيقاوي .  
 : )٢١٦(مادة 

  يحـرر الاتفـاق     ،  لأحكام هذا الفرع   ا وفقً اتسويته ودي إذا اتفق طرفا النزاع على      
هـذا  ى   وتتخذ بشأنه الإجراءات الواردة ف      ، ويوقع عليه منهما فى اتفاقية عمل جماعية      

  . وتكون ملزمة لهما ،القانون
  :)۲۱۷(مادة 

  مع مراعاة أحكام قانون التحكيم فى المواد المدنية والتجاريـة الـصادر بالقـانون       
 من تاريخ بدء ا إذا لم تتم تسوية النزاع خلال واحد وعشرين يوم ،١٩٩٤  لسنة۲۷رقم 

 جاز للطرفين اللجوء إلى الجهة الإدارية المختصة لاتخاذ إجـراءات إحالـة              ، التوفيق
   . من هذا القانون)٢١٨(النزاع إلى مركز الوساطة والتحكيم المنصوص عليه فى المادة 

 الفرع الثالث

 مركز الوساطة والتحكيم

  ) :٢١٨(مادة 
 تكـون لـه      ، "مركز الوسـاطة والتحكـيم    "ينشأ بالوزارة المختصة مركز يسمى      

  ،  ويتكون من قسمين قـسم الوسـاطة        ،  ويتبع الوزير المختص    ، الشخصية الاعتبارية 
  .التحكيم وقسم

ويكون له رئيس تنفيذى يصدر بتعيينه وتحديد معاملته المالية قرار مـن رئـيس              
   وذلك لمـدة ثـلاث سـنوات        ،  على ترشيح من الوزير المختص     مجلس الوزراء بناء  

  .للتجديد قابلة
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        ىوالمـال ى   بتحديـد الهيكـل الإدار     اويصدر رئـيس مجلـس الـوزراء قـرار  
لمركز الوساطة والتحكيم ونظام العمل به والرسوم المقررة على خدماته بما لا يجـاوز           

  . وحالات الإعفاء منها ،خمسين ألف جنيه
 الوساطة والتحكيم بنصوص هذا القانون وجميع القرارات واللـوائح          ويلتزم مركز 

 له والضمانات والمبادئ الأساسية للتقاضى فى قانون المرافعات المدنية          االصادرة تنفيذً 
شأنه نص خاص فى هذا القانون ولوائح مركـز         ى   وتسرى فى ما لم يرد ف       ، والتجارية

  .لمواد المدنية والتجارية المشار إليهالوساطة والتحكيم أحكام قانون التحكيم فى ا
  :)۲۱۹(مادة 

يعد مركز الوساطة والتحكيم قائمة من الوسطاء وقائمة من المحكمين الذين تنطبق            
 ويؤدى كل منهم أمام رئيس المركـز القـسم           ، عليهم الشروط الواردة فى هذا القانون     

  اة والصدق وألا أفـشى سـر      أقسم باالله العظيم أن أؤدى مهمتى بالذمة والأمان        ": الآتى
  ."من أسرار العمل التى أطلع عليها بحكم مهمتى

  :)۲۲۰(مادة 
من هذا القانون ، يجوز لمركـز الوسـاطة     )٢٢٦ ،   ٢٢١( من أحكام المادتين     استثناء 

 .الخاصة  والتحكيم الاستعانة بأعضاء من الجهات والهيئات القضائية بعد موافقة مجالسهم
 : )۲۲۱(مادة 

 :  فيمن يقيد بقائمة الوسطاء الشروط الآتيةيشترط
  . على مؤهل عالٍلاً أن يكون حاص-١
  . وحسن السمعة ، أن يكون محمود السيرة-٢
   ، ألا يكون قد سبق إدانته فى جناية أو جنحـة مخلـة بالـشرف أو الأمانـة               -٣

  .قد رد إليه اعتباره ما لم يكن
  .لدولة ألا يكون من العاملين بالجهاز الإدارى ل-٤
  . ألا يكون قد سبق فصله بالطريق التأديبي-٥
   . قضاء مدة التدريب الأولى على أعمال الوساطة ومجالاتها بالمركز-٦
اجتياز الاختبار الذى يعقده مركز الوساطة والتحكـيم بدرجـة لا تقـل عـن      - ٧
  .بالمائة سبعين
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 : )۲۲۲(مادة 

 لقائمة فى موعد غايته سـبعة أيـام       النزاع اختيار أحد الوسطاء المقيدين با     ى  لطرف
  .من تاريخ تقديم طلب الوساطة

   ،  ولم يتفق الطرفـان علـى اختيـار الوسـيط           ، فإذا انقضت المدة المشار إليها    
  .تولى المركز اختيار الوسيط خلال ثلاثة أيام من تاريخ انتهاء تلك المدة

 : )۲۲۳(مادة 

   . وعليه إنجاز مهمته خلال شهر، تبدأ مهمة الوسيط من تاريخ إحالة النزاع إليه
 وله على وجـه   ،  والإلمام بعناصره   ، وللوسيط جميع الصلاحيات فى نظر النزاع     

 وطلب البيانات    ، النزاع والاطلاع على ما يلزم من مستندات      ى  الخصوص سماع طرف  
  .والمعلومات التى تعينه على أداء مهمته

 : )٢٢٤(مادة 

 ـ  ،من هذا القـانون  )٢٢٣(مع عدم الإخلال بحكم المادة        النـزاع ى  يحـق لطرف
     أن يطلب من مركز الوسـاطة والتحكـيم اسـتبدال       اأو أحدهما خلال خمسة عشر يوم 

 فإذا رفض الطرف الآخر اسـتبداله تعـين علـى مركـز              ، وسيط النزاع لمرة واحدة   
 فإذا تـم اختيـار    ، والتحكيم الفصل فى هذا الطلب فى موعد لا يجاوز يومين          الوساطة
  .ديد تحسب مدة أعماله من تاريخ تسلمه للمهمةوسيط ج

 : )٢٢٥(مادة 

 ـ                ، النـزاع ى  على الوسيط أن يبذل مساعيه للتقريب بـين وجهـات نظـر طرف
 فإذا لم يتمكن من تحقيق ذلك كان عليه أن يقدم للطرفين كتابة ما يقترحه من توصـيات       

  .لحل النزاع

م إثبات ذلك فى اتفـاق يوقعـه        فإذا قبل الطرفان التوصيات التى قدمها الوسيط يت       
     للطرفين فى حدود ما تم الاتفـاق عليـه  االطرفان والوسيط ويصبح هذا الاتفاق ملزم ،  

  .ويثبت ذلك بالسجل الورقى أو الإلكترونى المعد لهذا الشأن

وإذا لم يقبل الطرفان هذه التوصيات أو بعضها يعرض الوسيط عليهمـا اللجـوء              
   .أحيل النزاع إلى قسم التحكيم بالمركز فإذا وافقا  ،إلى التحكيم
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وفى جميع الأحوال ، على وسيط النزاع أن يقدم خلال خمسة أيام من تـاريخ انتهـاء        
  والمـستندات المقدمـة   ،  مهمته تقريرا لقسم الوساطة ، يتضمن ملخصا للنـزاع والأوراق           

 . الرفض من طرفيه ، والتوصيات ، وما تم قبوله من الطرفين ، وما تم رفضه وأسباب
 : )٢٢٦(مادة 

  : يشترط فيمن يقيد بقائمة المحكمين ، الشروط الآتية
   ،  على إجازة الحقوق مـن إحـدى الجامعـات المـصرية           لاً أن يكون حاص   -١

   .أو ما يعادلها
  . وحسن السمعة ، أن يكون محمود السيرة-٢
   ،أو جنحة مخلـة بالـشرف أو الأمانـة     ،   ألا يكون قد سبق إدانته فى جناية         -٣

  .قد رد إليه اعتباره ما لم يكن
  . ألا يكون من العاملين بالجهاز الإدارى للدولة-٤
  . ألا يكون قد سبق فصله بالطريق التأديبي-٥
  قضاء مدة التـدريب الأولـى لمركـز الوسـاطة والتحكـيم علـى أعمـال            -٦

 .ومجالاته  التحكيم ،
  تحكـيم بدرجـة لا تقـل       اجتياز الاختبار الذى يعقد من مركز الوسـاطة وال         -٧

  .خمسة وسبعين بالمائة عن
 : )۲۲۷(مادة 

 بـشرط أن يكـون       ، تشكل هيئة التحكيم باتفاق الطرفين من محكم واحد أو أكثر         
 لنظر النزاع القائم   ا ، العدد فردي  ،        من تـاريخ    ا وذلك فى موعد غايته خمسة عشر يوم 

  .إحالة النزاع لقسم التحكيم
  يم على اختيار المحكمين خـلال المـدة المـشار إليهـا           وإذا لم يتفق طرفا التحك    

  للـوائح المنظمـة    االفقرة الأولى من هذه المادة يتولى المركز اختيار المحكمين وفقً         ى  ف
  .لعمل المركز

  :)۲۲۸(مادة 
 والـشروط    ، موضـوع النـزاع   ى  تحوى  يوقع طرفا النزاع مشارطة التحكيم الت     

 وتتبع فيما لـم تتـضمنه مـشارطة التحكـيم          ، والإجراءات التى يجرى عليها التحكيم    
  .الأحكام المقررة فى قانون التحكيم فى المواد المدنية والتجارية المشار إليه
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 : )۲۲۹(مادة 
يتعين على المحكم أو المحكمين عند الفصل فـى النـزاع المعـروض مراعـاة               

 ـ        ، التشريعات المعمول بها داخـل الدولـة          ، ا والاتفاقيـات الدوليـة المـصدق عليه
 ـ ، والعرف والعدالة الاجتماعيـة  ،ومبادئ القانون الطبيعى   للحالـة الاقتـصادية   ا وفقً

   ويصدر الحكـم بأغلبيـة الآراء فـى حالـة           ، والاجتماعية السائدة فى منطقة المنشأة    
   .تعدد المحكمين

  أو المحكمين الفصل فى النزاع المعروض خـلال ثلاثـين           ، ويتعين على المحكم  
حالة النزاع من تاريخ إايوم.   

   للتنفيذ بعد وضع الصيغة التنفيذية عليـه        لاً ويكون قاب  ا ، ويعتبر حكم التحكيم نهائي 
  .من المحكمة العمالية المختصة

  :)۲۳۰(مادة 
 مكونـة مـن خمـسة        ،  لإعادة النظـر    ، تشكل بقسم التحكيم دائرة عليا أو أكثر      

  )٢٢٩( إليهـا فـى المـادة        الأحكام المـشار  ى  محكمين من المقيدين بقائمتها للطعن ف     
  .القانون من هذا

 يحال النزاع إلـى    ، وإذا تضمن شرط أو مشارطة التحكيم أن يكون على درجتين         
     ويتعين عليهـا     ،  من تاريخ صدور حكم أول درجة      اتلك الدائرة خلال خمسة عشر يوم 

  . من تاريخ الإحالة إليهااالنزاع خلال خمسة وأربعين يومى الفصل ف
  )امسالفصل الخ( 

 الإضراب والإغلاق
  :)۲۳۱(مادة 

 ـ     لمـصالحهم المهنيـة   اللعمال حق الإضراب عن العمل للمطالبة بما يرونه محققً
 وذلك بعد اسـتنفاد طـرق التـسوية الوديـة للمنازعـات              ، والاقتصادية والاجتماعية 

   وتنظيمـه مـن خـلال المنظمـة        ،  ويكون إعلانه   ، المنصوص عليها فى هذا القانون    
حدود الضوابط والإجراءات المقـررة  ى فى  أو المفوض العمال  ، ة العمالية المعنية  النقابي

   .القانون هذاى ف
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  :)۲۳۲(مادة 
  إخطار كل من صاحب العمل والجهـة   ، يجب أن يتضمن الإعلان عن الإضراب     

 وذلك بكتـاب   ،الإدارية المختصة قبل التاريخ المحدد للإضراب بعشرة أيام على الأقل         
 على أن يتـضمن الإخطـار الأسـباب الدافعـة      ، عليه بعلم الوصولمسجل وموصى 

   .ومواعيده للإضراب
  :)۲۳۳(مادة 

  أو إعلانه بقصد تعديل اتفاقيـة عمـل      ، يحظر على العمال الدعوة إلى الإضراب     
  .جماعية أثناء مدة سريانها

 : )٢٣٤(مادة 
تقـدم خـدمات    ى  التيحظر الإضراب أو الدعوة إليه أو إعلانه بالمنشآت الحيوية          

   .أساسية للمواطنين والتى يترتب على توقف العمل فيها الإخلال بالأمن القومى
  .ويحظر الدعوة للإضراب أو إعلانه فى الظروف الاستثنائية

بتحديد المنشآت الحيوية والخدمات الأساسيةاويصدر رئيس مجلس الوزراء قرار  
  .تقدمهاى الت
 : )٢٣٥(مادة 

ضراب عن العمل وقف الالتزامات الناشئة عن عقد العمل خـلال           يترتب على الإ  
   .الإضراب مدة

  : )٢٣٦(مادة 
  ، للمنـشأة ى   الإغلاق الكلى أو الجزئ     ، لصاحب العمل لضرورات اقتصادية   يحق  
  ،  بما قد يمس حجم العمالة بها على نحو مؤقت أو دائم            ، مها أو نشاطها  جحأو تقليص   
  .هذا القانونى الإجراءات المنصوص عليها ف وبالشروط و ،الأوضاعوذلك فى 

  :)۲۳۷(مادة 
 يجب على صـاحب العمـل أن         ،  من هذا القانون   )٢٣٦(تطبيق أحكام المادة    ى  ف

 أو نشاطها إلى لجنـة تـشكل لهـذا           ،  أو تقليص حجمها    ، يتقدم بطلب إغلاق المنشأة   
  ، ءات والشروط والإجـرا    ،  والأوضاع  ،  ويجب أن يتضمن الطلب الأسباب      ، الغرض

  . وفئات العمال الذين سيتم الاستغناء عنهم ، وأعداد ،ذلكى يستند إليها فى الت
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    ـاوعلى اللجنة أن تصدر قرارها مسبب  علـى الأكثـر  ا خلال خمسة وأربعين يوم   
 بقبول الطلـب وجـب أن يحـدد    ا فإذا كان القرار صادر ،من تاريخ تقديم الطلب إليها  

  .تنفيذه موعد
 اعتبر ذلك موافقة ضـمنية    ، لجنة قرارها خلال المدة المشار إليها     فإذا لم تصدر ال   

   .على الإغلاق بالأوضاع والشروط والإجراءات التى تقدم بها صاحب العمل
  ،ولصاحب الشأن أن يتظلم من قرار اللجنة أمام لجنة أخرى تشكل لهذا الغـرض     

  .ويترتب على قبول التظلم وقف تنفيذ قرار اللجنة
   بتشكيل كل من اللجنتـين المـشار إليهمـا         ا مجلس الوزراء قرار   ويصدر رئيس 

ى  والإجراءات الت   ،  والجهات التى تمثل فيهما     ،  وتحديد اختصاصاتهما   ، هذه المادة ى  ف
  لاً علـى أن يتـضمن تـشكيلهما ممـث     ، وإجراءات الـتظلم    ،  ومواعيد  ، تتبع أمامهما 

ن منظمة أصـحاب الأعمـال المعنيـة     علاً وممث ،عن المنظمة النقابية العمالية المعنية  
  .منهما ترشحه كل

  :)۲۳۸(مادة 
 والمنظمة النقابية العمالية المعنية بالطلـب المقـدم          ، يخطر صاحب العمل العمال   

   ،  أو بتقلـيص حجمهـا      ،  أو الجزئى للمنشأة    ،  وبالقرار الصادر بالإغلاق الكلى     ، منه
 ـ  ى ن التاريخ الـذ  ما ويكون تنفيذ ذلك القرار اعتبار     .أو نشاطها  ى تحـدده اللجنـة الت

  . أو التظلم على حسب الأحوال ،نظرت الطلب
  :)۲۳۹(مادة 
 إذا لـم تتـضمن    ،حالة الإغلاق الجزئى أو تقليص حجم المنشأة أو نـشاطها  ى  ف

الاتفاقية الجماعية السارية فى المنشأة المعايير الموضوعية لاختيار من سيتم الاسـتغناء     
يتعين على صاحب العمل أن يتشاور فى هذا الشأن مـع المنظمـة               ، عنهم من العمال  

  . وذلك بعد صدور القرار وقبل التنفيذ ،النقابية العمالية المعنية
  والقدرات والمهارات المهنية للعمال ، والسن ، والأعباء العائلية ،وتعتبر الأقدمية

  .هذا الشأنى يمكن الاسترشاد بها فى المعايير التمن 
  بالمعايير الموضوعية لاختيار من سيتم الاستغناء      االوزير المختص قرار  ويصدر  

  . وذلك بالتشاور مع منظمات العمال وأصحاب الأعمال ،عنهم من العمال
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  :)٢٤٠(مادة 

ـ          ي     ، للمنـشأة ى  حظر على صاحب العمل التقدم بطلب الإغلاق الكلـى أو الجزئ
 كمـا    ، نازعات العمـل الجماعيـة    أو تقليص حجمها أو نشاطها أثناء مراحل تسوية م        

  .عليه أن يتقدم بهذا الطلب بسبب أو أثناء إضراب العمال عن العمل يحظر

 : )٢٤١(مادة 

 ـ    ،  من هذا القانون   )٢٣٨(مع عدم الإخلال بحكم المادة       يحـق  ى   فى الحالات الت
 من استخدام هـذا     لاًفيها لصاحب العمل إنهاء عقد العمل لأسباب اقتصادية يجوز له بد          

 وله على الأخص أن يكلف العامل بعمل         ، يعدل من شروط العقد بصفة مؤقتة      لحق أن ا
 ولو كان يختلف عن عمله الأصلى كما له أن يخفض أجر العامل بما               ، غير متفق عليه  

  .لا يقل عن الحد الأدنى للأجور

  للفقرة الأولى من هذه المادة جـاز افإذا قام صاحب العمل بتعديل شروط العقد وفقً      
 ويعتبر الإنهاء فى هـذه الحالـة         ، للعامل أن ينهى عقد العمل دون أن يلتزم بالإخطار        

من جانب صاحب العمل والعاملاإنهاء مبرر .  

   يستحق العامل مكافأة تعادل أجر شـهر عـن كـل سـنة              ، جميع الأحوال ى  وف
من السنوات الخمس الأولى من سنوات الخدمة وشهر ونصف الشهر عن كـل سـنة                

  .ذلكتجاوز 

 الكتاب الرابع

 السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل
 : )٢٤٢(مادة 

ينظم هذا الكتاب أحكام وضوابط الوقاية من الحوادث والأضرار الصحية الناتجـة      
 وذلك للحد مـن المخـاطر        ،  أو بسببه   ،  أو التى تقع أثناءه     ، عن العمل أو المتصلة به    

  .لعملعليها بيئة اى وأسبابها التى تنطو

 : )٢٤٣(مادة 

 أو يـديره  تطبيق أحكام هذا الكتاب بالمنشأة كل مشروع أو مرفق يملكه        ى  يقصد ف 
  .أشخاص القانون العام أو الخاصشخص من 
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 : )٢٤٤(مادة 

 كـان   ا والمنشآت وفروعها أي    ، تسرى أحكام هذا الكتاب على جميع مواقع العمل       
   .رية أو جوية سواء كانت برية أو بح ، أو تبعيتها ،نوعها

على المسطحات المائية بجميع أنواعها ووسائل النقل المختلفةاكما تسرى أيض .  

 : )٢٤٥(مادة 

 يجـوز   ، هـذا القـانون   ى  مع عدم الإخلال بأحكام التفتيش والضبطية القضائية ف       
للوزير المختص بقرار منه الترخيص بإنشاء مكاتب امتثال تهدف إلـى التحقـق مـن               

ات السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل فى المنشآت المخاطبـة           استيفاء اشتراط 
  . وتقديم الدعم الفنى والمشورة اللازمة ،بأحكام هذا الكتاب

  ، ويحدد القرار الشكل القانونى لمكاتب الامتثال وشروط وضوابط مزاولة نشاطها         
  المقـررة عليـه ،  ومؤهلات العاملين بها ، وشروط وقواعد الترخيص ، ومدتـه ، والرسـوم    

  .بما لا يجاوز مائة ألف جنيه

  الباب الأول
 تأمين بيئة العمل

 : )٢٤٦(مادة 

تلتزم المنشأة ، وفروعها ، بتوفير وسائل السلامة والصحة المهنية ، وتأمين بيئـة           
  العمل فى أماكن العمل ، وفقًا لمعايير التعرض والحدود العتبية ، وبما يكفـل الوقايـة               

 : فيزيائية الناجمة عما يلىمن المخاطر ال

  . الوطأة الحرارية والبرودة-١

  .الضوضاء والاهتزازات -٢

  .شدة الاستضاءة -٣

  .) غير مؤينة-مؤينة (  الإشعاعات الضارة والخطرة -٤

  . تغيرات الضغط الجوى-٥

  . مخاطر الانفجار-٦
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 : )٢٤٧(مادة 
ابير اللازمـة لتـوفير وسـائل       تلتزم المنشأة ، وفروعها باتخاذ الاحتياطات والتد      

السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل ، بما يكفل الوقاية من المخـاطر الهندسـية     
 : ، وعلى الأخص ما يأتي)  المواءمة- تشييد وبناء - كهربائية -ميكانيكية (

  ،  والتداول  ،  ووسائل الانتقال   ،  كل خطر ينشأ عن معدات وأدوات رفع وجر        -١
  .كةالحر ونقل

  .كل خطر ينشأ عن أعمال التشييد والبناء ، والحفر ، ومخاطر الانهيار ، والسقوط  -٢
  .)الديناميكية والاستاتيكية(كل خطر ينشأ عن الكهرباء  -٣
 كل خطر ينشأ عن عدم مراعاة التناسب بين البنية الجسدية للعامل والمعـدات         -٤
  . وبين مكان العمل ،والآلات
 : )٢٤٨(مادة 

زم المنشأة وفروعها باتخاذ وسائل وطرق وقاية العمال مـن خطـر الإصـابة              تلت
بالبكتيريا والفيروسات والفطريات ، والطفيليات ، وسائر المخـاطر البيولوجيـة متـى        

   :كانت طبيعة العمل تُعرض العمال لظروف الإصابة بها ، وعلى الأخص ما يأتي
 وفحـوص   ، من رعاية وتحاليل والقيام بخدماتهم ، مخالطة الآدميين المرضى -۱

  . وعمليات جراحية ،طبية ومعملية
  . ومخلفاتها ، ومنتجاتها ،التعامل مع الحيوانات -٢
  .وحدات تداول ، ونقل وتخزين ، ومعالجة المخلفات الطبية ، والبيطرية الخطرة  -٣
  . ومعالجة التصريفات بأنواعها المختلفة ، وتخزين ،وحدات استقبال -٤
 ) :٢٤٩(مادة 

تلتزم المنشأة ، وفروعها بتوفير وسائل السلامة والصحة المهنيـة وتـأمين بيئـة             
العمل فى أماكن العمل بما يكفل الوقاية من المخاطر الكيميائية الناتجة عن التعامل مـع             

   :المواد الكيميائية الصلبة والسائلة والغازية ، مع مراعاة ما يأتي
 والمـواد    ، به للتعامل فى المواد الكيميائية     عدم تجاوز أقصى تركيز مسموح       -١

  .المسببة للسرطان التى يتعرض لها العمال
   . عدم تجاوز مخزون المواد الكيميائية الخطرة كميات العتبة لكل منها-٢
   والعمـال عنـد تـداول ونقـل         ، حتياطات اللازمة لوقاية المنـشأة     توفير الا  -٣
  . والتخلص من مخلفاتها ،خطرةكيميائية ال ، واستخدام المواد الوتخزين
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الاحتفاظ بسجل ورقى أو إلكترونى لحصر المواد الكيميائية الخطرة المتداولة           -٤
 ـ   ، جميع البيانات الخاصة بكل مادة  امتضمنً ى  ويسجل لرصد ملوثات بيئـة العمـل الت

 ـ       ، يتعرض لها العمال    لقـانون تنظـيم إدارة      ا ويسجل المواد والمخلفات الخطـرة وفقً
 ٢٠٢٠ لسنة ۲۰۲فات الصادر بالقانون رقم المخل

٥-          بها  اوضع بطاقات تعريف جميع المواد الكيميائية المتداولة فى العمل موضح 
 ودرجة خطورتها واحتياطات الـسلامة       ،  وتركيبها الكيميائي   ، والتجارىى  الاسم العلم 

  مـذكورة  وعلى المنشأة أن تحصل على البيانـات ال         ، وإجراءات الطوارئ المتعلقة بها   
  . أو موردها عند التوريد ،هذه المواد من مصنعهاى ف

 والمـواد   ، تدريب العمال على طرق التعامل مع المواد الكيميائيـة الخطـرة           -٦
   . والوقاية من هذه المخاطر ، وبطرق الأمان ،المسببة للسرطان وتعريفهم بمخاطرها

  .معايير التعرض والحدود العتبية -٧

 ) :٢٥٠(مادة 

 وفروعها بتوفير وسائل السلامة والصحة المهنيـة وتـأمين بيئـة            ، م المنشأة تلتز
 ـ ،أماكن العمل بما يكفل وسائل الوقاية من المخاطر غيـر المباشـرة  ى العمل ف  ى  والت

  ، كوسـائل الإنقـاذ والإسـعاف      ،  أو يتفاقم الضرر أو الخطر من عدم توافرها         ، تنشأ
 والتأكد من حـصول العـاملين بأمـاكن          ، لعمل والتنظيم بأماكن ا    ، والنظافة والترتيب 

الطهى وتداول وتناول الأطعمة والمشروبات على الشهادات الصحية الدالة على خلوهم           
  .الوبائية والمعدية من الأمراض

  :)٢٥١(مادة 

   وفروعها باتخاذ الاحتياطـات والاشـتراطات اللازمـة للوقايـة           ، تلتزم المنشأة 
  . تحدده الجهة المختصة بوزارة الداخلية لماا طبقً ،من مخاطر الحريق

  :)٢٥٢(مادة 

 وفروعها بتوفير وسائل السلامة والصحة المهنيـة وتـأمين بيئـة            ، تلتزم المنشأة 
  .والمغلقة العمل بما يكفل الوقاية من كل خطر ينشأ عن العمل داخل الأماكن الضيقة
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 ) :٢٥٣(مادة 
 والكـوارث الـصناعية      ،  للمخـاطر  تلتزم المنشأة وفروعها بإجراء تقييم وتحليل     

والطبيعية المتوقعة والكوارث الناتجة عن التشغيل وإعـداد خطـط طـوارئ لحمايـة              
 على أن يتم اختبـار   ،المنشأة والعمال والمترددين عليها عند وقوع الحوادث والكوارث   

  وتدريب العمـال    ،  وإجراء تجارب عملية عليها للتأكد من كفاءتها        ، فاعلية هذه الخطط  
  . وتصحيحها إذا لزم الأمر ،لمواجهة متطلباتها

 مجالى  أو مراكز استشارية ف ،ويجوز للمنشأة الاسترشاد برأى خبير استشارى

   .السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل عند إعداد خطط الطوارئ
   ، كما تلتزم المنـشأة بـإبلاغ الجهـة الإداريـة المختـصة بخطـط الطـوارئ               

   . وكذلك فى حالة تخزين مواد خطرة أو استخدامها ، تطرأ عليهاتعديلات وبأى
وفى حالة التنبؤ بوقوع حادث أو خطر فى مكان العمل قد يؤدى إلى تهديد وشيك               

 يجوز للعامل مغادرة مكان العمل إلـى مكـان           ، وخطير على صحة العمال أو حياتهم     
 وعليهم إخطار    ،  دون إذن  ، آمن داخل المنشأة أو موقع العمل أو خارجه إذا لزم الأمر          

   ولا يترتـب علـى هـذا الانـسحاب          ، المشرف المباشر بأية أخطار يتعرضون لهـا      
  .تأديبية أى عواقب أو مساءلة

 وتلتزم المنشأة بضمان عدم عودة العمال إلى بيئة العمل غير الآمنة إلـى أن يـتم           
  .إزالة الخطر

 والقرارات المنفذة    ،  هذه المادة  وفى حالة امتناع المنشأة عن تنفيذ ما توجبه أحكام        
 وترتب على ذلك وجود خطـر   ،تحددها الجهة الإدارية المختصةى لها فى المواعيد الت 

 على الجهة الإدارية المختصة أن       ، داهم على صحة العاملين أو المترددين أو سلامتهم       
   اتأمر بإغلاق المنشأة كلي  زوال أسـباب     أو إيقاف معدة أو آلة أو أكثر حتى        ا ،  أو جزئي 

 وينفذ القرار الصادر بالإغلاق أو الإيقاف بالطرق الإدارية مع عدم الإخـلال              ، الخطر
   .أو الكلىى تقاضى أجورهم خلال فترة الإغلاق أو الإيقاف الجزئى بحق العاملين ف

وللجهة الإدارية المختصة أن تقوم بإزالة أسباب الخطر بطريق التنفيـذ المباشـر             
  . بالتنسيق مع الجهات المعنيةعلى نفقة المنشأة
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 ) :٢٥٤(مادة 

 ـ ، تلتزم المنشآت وفروعها بتوفير بيئة عمل آمنة        ـ  وغي  ـ  ، ةر عـدائيـ ـة خالي
  .وتوفير الوسائل الكفيلة بالوقاية منهم والعنف ، والتنمر التحرش مـن

   بتحديـد نمـاذج لمدونـة الـسلوك الـوظيفي          اويصدر الوزير المختص قرار  ،   
اءات اللازمة لتقديم الشكاوى وسـبل تـسويتها واتخـاذ الإجـراءات            جروالإوالقواعد  
  .شأنهاى اللازمة ف

 ) :٢٥٥(مادة 

   صدر الوزير المختص قرارـ       اي  أمـاكن  ى   بقواعد ومعايير وبيان حدود الأمـان ف
   ،  والاحتياطات اللازمة لدرء المخاطر المبينـة بهـذا البـاب           ،  والاشتراطات  ، العمل

  .جهات المختصةوذلك بالتنسيق مع ال

 الباب الثاني

 التفتيش فى مجال السلامة
 والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل

 ) :٢٥٦(مادة 

مع مراعاة الأحكام الواردة فى الكتاب الخامس من هذا القـانون ، تلتـزم الجهـة       
  :الإدارية المختصة بما يأتي

ة وتأمين  جهاز تفتيش السلامة والصحة المهني    ( تشكيل جهاز متخصص يسمى      -١
 من أعضاء تتوافر فيهم المؤهلات العلمية والعملية فى مجـالات الطـب              ، )بيئة العمل 

 والبيئة وإدارة المخلفات للتفتيش      ،  والهندسة والعلوم   ،  والصيدلة  ،  والبيطرى  ، البشرى
على المنشآت ومراقبة تنفيذ أحكام السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل على أن             

  .تيش على فترات دورية مناسبةيكون التف

   تنظيم برامج تدريبيـة متخصـصة ونوعيـة لرفـع كفـاءة ومـستوى أداء               -٢
 وتزويدهم بـالخبرات     ،  من هذه المادة   )١(أعضاء جهاز التفتيش المشار إليه فى البند        

  الفنية والتطورات الحديثة بما يضمن أفضل مـستويات الـسلامة والـصحة المهنيـة             
  .العمل وتأمين بيئة
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 وجميع الإمكانيات    ، تزويد جهاز التفتيش المشار إليه بأجهزة ومعدات القياس        -٣
  .اللازمة لأداء مهمته

تحدد بقـرار   ى   والت  ، ويكون التفتيش على المنشآت المتعلق عملها بالأمن القومى       
  . بمعرفة الجهة التى يحددها هذا القرار ،من رئيس مجلس الوزراء

 ) :٢٥٧(مادة 

  تفتيش السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل فى سـبيل          على أعضاء جهاز  
  :أداء عملهم

   إجراء الفحوص الطبية والمعملية اللازمة علـى العمـال بالمنـشآت للتأكـد             -١
  .من ملاءمة ظروف العمل

  ،  أخذ عينات من المواد المستعملة أو المتداولـة فـى العمليـات الـصناعية              ۲-
   قد يكون لها تأثير ضار على سـلامة وصـحة العمـال            وأنشطة العمل المختلفة والتى   

  ، بغرض تحليلها والتعرف على الآثار الناتجة عن استخدامها وتـداولها  ،أو بيئة العمل  
   .هذا الشأنى وإخطار المنشأة بذلك لاتخاذ ما يلزم ف

 استخدام المعدات والأجهزة وآلات التصوير وغيرها أثناء التفتـيش لتحليـل            -٣
  .دثأسباب الحوا

  . وتحليل المخاطر الخاصة بالمنشأة ، الاطلاع على خطط الطوارئ-٤

 الاطلاع على نتائج التقارير الفنية والإدارية التى ترد للمنـشأة عـن أنـواع               -٥
  .الحوادث الجسيمة وأسبابها

   .قد تهدد المنشأةى  الاطلاع على كميات المخزون من المواد الخطرة الت-٦
المختصة بناء على تقرير جهاز تفتيش الـسلامة والـصحة          وعلى الجهة الإدارية    

 المهنية وتأمين بيئة العمل الأمر بإغلاق المنشأة كليا أو جزئيا ، أو إيقاف آلة ، أو أكثر ،
  ،  أو صحة العمال والمتـرددين      ، حالة وجود خطر داهم يهدد سلامة المنشأة      ى  وذلك ف 

 ـ    ، أو سلامة بيئة العمل حتى زوال أسباب الخطر        ى  مع عدم الإخلال بحق العـاملين ف
  .أجورهم تقاضي
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وللجهة الإدارية المختصة بناء على قرار الإغلاق أن تقوم بإزالة أسباب الخطـر             
  .بطريق التنفيذ المباشر على نفقة المنشأة

  .وينفذ القرار الصادر بالإغلاق أو الإيقاف بالطرق الإدارية

 أو الإيقـاف فـور زوال    ،لغاء الإغلاقوتصدر الجهة الإدارية المختصة الأمر بإ   
  .الخطر أسباب

 ) :٢٥٨(مادة 

 يكون لمفتشى السلامة والـصحة       ،  من هذا القانون   )٢٤٢(مراعاة حكم المادة    مع  
وتأمين بيئة العمل حق التفتيش على المنشآت للتحقق مـن تـوافر اشـتراطات              المهنية  

  والقـرارات   ، حكام هذا القـانون    لأ احة المهنية وتأمين بيئة العمل تطبيقً     السلامة والص 
 .المنفذة له 

 الباب الثالث

 تنظيم أجهزة السلامة والصحة المهنية
 وتأمين بيئة العمل بالمنشآت والتدريب

 ) :٢٥٩(مادة 

   ،  وفروعهـا   ، يصدر الوزير المختص القـرارات اللازمـة بتحديـد المنـشآت          
   ، وتـأمين بيئـة العمـل   تلتزم بإنشاء أجهزة وظيفية للسلامة والـصحة المهنيـة    ى  الت

  .بذلك واللجان المختصة

وتختص اللجان المشار إليها بالفقرة الأولى من هذه المادة ببحث ظـروف العمـل     
 والاحتياطـات الكفيلـة    ، ووضع القواعـد  ، وأسباب حوادث وإصابات العمل وغيرها    

  . وتكون قرارات هذه اللجان ملزمة للمنشأة وفروعها ،بمنعها

التدريب العاملين بالجهاز الوظيفى للـسلامة والـصحة المهنيـة        ويجب أن يشمل    
 والإنتاج   ،  والمسئولين عن الإدارة    ، ختصة بذلك وتأمين بيئة العمل وأعضاء اللجان الم     
  . وطبيعة عملهم ،بمستوياتهم كافة بما يتفق ومسئوليتهم
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 ) :٢٦٠(مادة 
   الجهـة الإداريـة     بموافـاة   ،  فـأكثر  لاًتلتزم كل منشأة يعمل بها ثلاثـون عـام        

  ،  والمزمنـة   ، المختصة بإحصائية نصف سنوية ببيانات حقيقية عن الأمراض العادية        
  ، وذلك خلال النصف الأول مـن شـهرى يوليـو       ،  والإصابات  ، والحوادث الجسيمة 

  .الأكثر ويناير على
 بإخطـار الجهـة الإداريـة        ، كما تلتزم المنشآت الخاضعة لأحكام هذا الكتـاب       

   ،  أو عند ظهور أعـراض مـرض مهنـي          ، كل حادث جسيم يقع بالمنشأة    المختصة ب 
 ا ويـصدر الـوزير المخـتص قـرار         ، وذلك خلال أربع وعشرين ساعة من وقوعه      

  .تستخدم لهذا الغرضى بالنماذج الت
وتلتزم جميع المنشآت الخاضعة لأحكام هذا الكتاب بموافـاة الـوزارة المختـصة       

والإحـصائيات   نية المعدة لذلك بكافة البيانات والتقارير      على المنصة الإلكترو   اإلكتروني
البيانـات    ويحـدد القـرار     ، اللازمة والتى يصدر بتحديدها قرار من الوزير المختص       

  .الأساسية المطلوبة لذلك
 ) :٢٦١(مادة 

 والمركز القومى لدراسات السلامة والـصحة المهنيـة          ، تتولى الوزارة المختصة  
 ـ    ،  من هذا القـانون    )٢٦٣(شار إليه فى المادة     وتأمين بيئة العمل الم    ى  والجهـات الت

 والتخصـصى للأخـصائيين      ،  والنوعى  ،  والمتقدم  ،  التدريب الأساسى   ، يرخص لها 
  . وأعضاء اللجان فى مجال السلامة والصحة المهنية ،والفنيين

 ويصدر الوزير المختص قرارا بقواعد منح التراخيص ، ونظم التـدريب فـى الحـالات    
 وتدريب السلامة والـصحة المهنيـة والتـدريب         ، السابقة فى مجال التدريب الأساسى    

 والجمعيـات الأهليـة والـشركات        ،  للكليـات والمعاهـد     ،  والتخصـصى   ، النوعي
 والمؤسسات المتخصصة ، على أن يتضمن شروط منح الترخيص وإجراءاته ، ومدته ، 

  . وحالات الإعفاء منه ،جنيه بما لا يزيد على خمسين ألف  ،والرسم المقرر عنه
 ) :٢٦٢(مادة 

 يشترط لمزاولة أعمال الخبرة والاستشارات فى مجال السلامة والصحة المهنيـة          
  .وتأمين بيئة العمل الحصول على الترخيص اللازم من الوزارة المختصة
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   صدر الوزير المختص قراروإجـراءات مـنح      ،  بتحديـد شـروط وقواعـد      اوي 
  ، وقيده فى السجل الورقى أو الإلكترونى المعـد لهـذا الغـرض         ،  ومدته  ، الترخيص

  . وحالات الإعفاء منه ،والرسوم المقررة عنه بما لا يزيد على خمسين ألف جنيه

 الباب الرابع

 أجهزة البحوث والدراسات
 والمجلس الأعلى للسلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل

 ) :٢٦٣(مادة 

راسات السلامة والصحة المهنية وتـأمين بيئـة العمـل          يختص المركز القومى لد   
 بالاشتراك مع الـوزارة     ۲۰۰۳ لسنة   ۳۳۳المعاد تنظيمه بقرار رئيس الجمهورية رقم       

 بإعداد الخطط المركزية للبحوث والدراسات فى مجالات السلامة والصحة           ، المختصة
، ات العمل بالمنـشآت      لنتائج التحليل الإحصائى لإصاب    االمهنية وتأمين بيئة العمل طبقً    

  للقواعـد  ا وذلك وفقً   ، مع الأجهزة المعنية فى الوزارة المختصة     ويتابع تنفيذها بالتنسيق    
  .بها قرار من الوزير المختصوالإجراءات التى يصدر 

 ) :٢٦٤(مادة 

  ، "العمل المجلس الأعلى للسلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة      "ينشأ مجلس يسمى    
 وعدد   ،  وعضوية ممثلين عن الوزارات والجهات المختصة       ، ختصبرئاسة الوزير الم  

 ترشـحهم  لاًمتساو من ممثلى كل من منظمات أصحاب الأعمال المعنية الأكثـر تمثـي       
  وممثلى المنظمات النقابية العمالية المعنية الأكثر تمثيلاً ترشحهم منظماتهم ،          ، منظماتهم

 المنظمات النقابية المعنيـة مـا لـم         على أن يراعى عند الترشيح تمثيل كافة مستويات       
  . وعدد من ذوى الخبرة ،يتعذر ذلك

 شـأن ى  ويتولى المجلس رسم السياسة العامة فى هذه المجالات واقتراح ما يلزم ف           
  .تنفيذها بما يتفق مع السياسة العامة للدولة

 ونظام العمل به قـرار مـن رئـيس           ،  واختصاصاته  ، ويصدر بتشكيل المجلس  
   .ءالوزرا مجلس
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 ) :٢٦٥(مادة 
  يشكل فى نطاق كل محافظة لجنة فرعية للمجلـس الأعلـى للـسلامة والـصحة           

عـضويتها ممثلـين   ى  وتضم ف ، برئاسة المحافظ المختص  ، المهنية وتأمين بيئة العمل   
 وممثلى المنظمات النقابية العمالية المعنية ترشحهم        ، عن الوزارات والجهات المختصة   

 وعـدد   ، ومنظمات أصحاب الأعمال بالتساوى فيما بينهما       ، ذلكمنظماتهم ما لم يتعذر     
  .ذوى الخبرة من

 .المختص  ويصدر بتشكيلها ، وتحديد اختصاصاتها ، ونظام العمل بها قرار من الوزير 
 الباب الخامس

 الخدمات الاجتماعية والصحية
 ) :٢٦٦(مادة 

 عاشـات المـشار إليـه ،   مع عدم الإخلال بأحكام قانون التأمينات الاجتماعية والم 
  :تلتزم المنشأة وفروعها بإجراء ما يأتي

  ،  الكشف الطبى الابتدائى على العامل قبل التحاقه بالعمل للتأكد من سـلامته            -١
  .يسند إليهى  لنوع واحتياجات العمل الذاولياقته الصحية طبقً

  والعقليـة   للتأكد من لياقة العامل من ناحية قدراته الجـسمانية          كشف القدرات  -٢
  .اسب احتياجات العملوالنفسية بما ين

 ويـصدر الـوزير    ،  للأحكام المنظمة للتأمين الصحى    اوتجرى هذه الفحوص طبقً   
       بتحديـد مـستويات اللياقـة       االمختص بالاتفاق مع الوزير المعنى بشئون الصحة قرار 

  .الفحوصوالسلامة الصحية والقدرات العقلية والنفسية التى تتم على أساسها هذه 
  :)٢٦٧(مادة 

  :تلتزم المنشأة وفروعها بما يأتي
  . تدريب العامل على الأسس السليمة لأداء مهنته-١

 وإلزامه باسـتخدام وسـائل    ، إحاطة العامل قبل مزاولة العمل بمخاطر مهنته      ۲-
  . الوقاية المقررة لها مع توفير أدوات الوقاية الشخصية المناسبة وتدريبه على استخدامها

ولا يجوز للمنشأة أن تحمل العامل أية نفقات أو تقتطع من أجره أى مبـالغ لقـاء                 
  .توفير وسائل الحماية اللازمة له
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 ) :٢٦٨(مادة 

  ،حوزتـه منهـا  ى  ويتعهد بالعناية بما ف ،يلتزم العامل بأن يستعمل وسائل الوقاية 
 وعليـه   ،ث العمـل وبتنفيذ التعليمات الصادرة للمحافظة على صحته ووقايته من حواد     

 ألا يرتكب أى فعل يقصد به منع تنفيذ التعليمات أو إساءة استعمال الوسائل الموضوعة             
 وذلـك   ،لحمايته وسلامة العمال المشتغلين معه أو تغييرها أو إلحاق ضرر أو تلف بها       

  .هذا الشأنى دون الإخلال بما يفرضه أى قانون آخر ف

 ) :٢٦٩(مادة 

  :ا بإجراء ما يأتيتلتزم المنشأة وفروعه

 التفتيش الدورى اليومى فى كل وردية عمل على أمـاكن العمـل وخاصـة                -١
 وإعـداد سـجل      ،  والعمل على الوقاية منها     ، الخطرة منها لاكتشاف المخاطر المهنية    

  .لهذا الغرضى ورقى أو إلكترون

 ومعرفة علاقتها بنوع العمل بمعرفة طبيـب      ،  فحص شكوى العامل المرضية    ۲-
  .إن وجد  ،منشأةال

 التنسيق مع الهيئة العامة للتأمين الصحى لإجراء الفحـص الطبـى الـدورى            -٣
   ، لجميع عمـال المنـشأة للمحافظـة علـى ليـاقتهم الـصحية والنفـسية والعقليـة                

وسلامتهم بصفة مستمرة واكتشاف ما يظهر من أمراض مهنية فى مراحلهـا الأولـى              
 لأنظمة التأمين الصحى المقـررة      اوذلك كله طبقً  انتهاء الخدمة ،    ولإجراء الفحص عند    

  .هذا الشأنى ف

  :)۲۷۰(مادة 

  .تلتزم المنشأة بأن توفر لعمالها وسائل الإسعاف الأولية

وإذا زاد عدد عمال المنشأة فى مكان واحد أو بلد واحد أو فـى دائـرة نـصف                   
    تلتزم المنشأة بأن   لاً ،  على خمسين عام   اقطرها خمسة عشر كيلو متر   ا تستخدم ممرض 

 وأن تعهـد إلـى       ،  أو أكثر الأعمال التمريض أو الإسعاف بكل وردية عمل بها          لاًمؤه
 وأن تقدم لهـم الأدويـة اللازمـة          ، تعده لهذا الغرض  ى  المكان الذ ى  طبيب لعيادتهم ف  

  .بالمجان  وذلك كله ،للعلاج
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   والثانيـة  وإذا عولج العامل فى الحالتين المنصوص عليهما فى الفقرتين الأولـى          
 وجب على المنشأة أن تـؤدى إلـى إدارة       ، من هذه المادة بمستشفى حكومى أو خيرى      

  . والإقامة ، والأدوية ،المستشفى نفقات العلاج

   والإقامـة المنـصوص عليهـا       ،  والأدويـة   ، تحديد نفقـات العـلاج    ى  ويتبع ف 
المخـتص  يصدر بها قرار مـن الـوزير        ى  الفقرات السابقة الطرق والأوضاع الت    ى  ف

  .المعنى بشئون الصحة بالاتفاق مع الوزير

 ) :۲۷۱(مادة 

  أماكن لا تصل إليها وسـائل المواصـلات العاديـة         ى   ف لاًيلتزم من يستخدم عما   
  .يوفر لهم وسائل الانتقال المناسبة على نفقته الخاصة أن 

   فى المنـاطق البعيـدة عـن العمـران أن يـوفر لهـم              لاًوعلى من يستخدم عما   
 والمساكن الملائمة مع مراعاة تخصيص بعضها للعمال المتـزوجين           ،  المناسبة التغذية

  .الخاصة على نفقته

 ومع منظمات أصـحاب      ، ويصدر الوزير المختص بالاتفاق مع الوزراء المعنيين      
 واشـتراطات    ، الأعمال والعمال القرارات اللازمة لتحديد المناطق البعيدة عن العمران        

  ، تعيين أصناف الطعام والكميات التى تقدم منها لكـل عامـل           و  ، ومواصفات المساكن 
  . لهالاًوما يؤديه صاحب العمل مقاب

ويجوز بالنسبة لنظام الوجبات الغذائية الواردة فى الفقرة الثالثة من هـذه المـادة              
  ىالأخذ بنظام توافق عليه إدارة المنشأة والمنظمة النقابية العمالية أو المفـوض العمـال             

 ويحظـر   ، بشرط أن يعتمد من الجهـة الإداريـة المختـصة        ، عدم وجودها حالة  ى  ف
  .الاستعاضة عن تقديم تلك الوجبات كلها أو بعضها بمقابل نقدى

  :)۲۷۲(مادة 

 فـأكثر بتقـديم الخـدمات       لاًيبلغ عدد عمالها خمـسين عـام      ى  تلتزم المنشأة الت  
  ، مع المنظمة النقابيـة العماليـة   وذلك بالاشتراك ،الاجتماعية والثقافية اللازمة لعمالها 

 ويصدر الوزير المختص بالتـشاور مـع منظمـات     ، دون تحميل العامل أى التزامات    
  .أصحاب الأعمال والعمال القرارات المشار إليها بتحديد الحد الأدنى لهذه الخدمات
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 ) :۲۷۳(مادة 
  ، تباريـة يتمتع صندوق الخدمات الاجتماعية والصحية والثقافية بالشخـصية الاع        

ويهدف إلى تقديم الخدمات اللازمة للنهوض بالمستوى الاجتماعى والصحى والثقـافى           
  . والقطاع الخاص ، وقطاع الأعمال العام ،للعاملين بمنشآت القطاع العام

    بتشكيل مجلـس إدارة الـصندوق برئاسـة         اويصدر رئيس مجلس الوزراء قرار 
نقابيـة العماليـة المعنيـة ومنظمـات         وعضوية ممثلى المنظمات ال     ، المختص الوزير

 وممثلـى الـوزارات    ، ترشـحهم منظمـاتهم    ، أصحاب الأعمال بالتساوى فيما بينهما    
والجهات المعنية ويحدد القرار اختصاصات المجلس والنظـام الأساسـى للـصندوق            

  ،  على أن تكون من موارده الذاتيـة        ، والمعاملة المالية لرئيس وأعضاء مجلس الإدارة     
  .تباعه إم المحاسبى الواجبوالنظا

ويكون للصندوق حساب خاص لدى أحد البنوك التجارية المـسجلة لـدى البنـك              
 القـوائم الدالـة علـى    ا ويعد الصندوق سـنوي  ، وموازنة مستقلة  ، المركزى المصرى 

 وتبدأ السنة المالية للـصندوق مـع الـسنة     ، لنظام المحاسبة المالية اوفقًى  المركز المال 
  ،  وتنتهى بانتهائها وتخضع أمواله لرقابة الجهاز المركزى للمحاسـبات          ، للدولة المالية

  .ويرحل فائض أمواله من سنة إلى أخرى
يبلغ عدد عمالهـا  ى وتلتزم المنشآت المشار إليها بالفقرة الأولى من هذه المادة والت      

 اوز سـتة   فأكثر بسداد اشتراك سنوى لا يقل عن ثمانية جنيهات ولا يج           لاًعشرون عام 
 اعشر جنيه    ويصدر بتحديد قيمة الاشتراك      ،  لتمويل هذا الصندوق   ا عن كل عامل سنوي 

 ويحق   ،  بعد العرض على مجلس إدارة الصندوق       ، السنوى قرار من الوزير المختص    
 أو تقديمها لميـزة      ،  من هذا القانون   ٢٧٤للمنشأة حال تقديمها للخدمات الواردة بالمادة       

 مـن المبلـغ    )۷۰٪(ا خصم قيمة تلك الخدمات أو الميزة أو خصم          أفضل للعاملين لديه  
أيهما أقلا ،المستحق عليها للصندوق سنوي .  

 ) :٢٧٤(مادة 
  :الخدمات الآتية  مـن هـذا القانون بتقديم)٢٧٣(يلتزم الصندوق المشار إليه فى المادة 

يـة للـصندوق     لما تحدده اللائحة الماليـة والإدار      ا دعم النفقات العلاجية طبقً    -١
 تحدد أنواع الخدمات الطبية والمنتفعين بها واللجان المختـصة بتقريـر العـلاج           ى  والت

  .والجهات التى تتولى تنفيذ الخدمات الصحية
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  . تدعيم مكتبات المنشآت بالكتب-۲

  . عقد الندوات الثقافية أو تمويلها-٣

  .  دعم تكاليف تنظيم انتخابات المنظمات النقابية العمالية-٤
   . إعداد برامج محو الأمية بالتعاون مع الجهات المختصة-٥
  . تدعيم الأنشطة الرياضية بالمنشأة-٦

٧- اإقامة المسابقات اللازمة لتنمية مهارات العاملين فنيا وثقافيا  ورياضي. 

   . لإمكانيات العمالا والمصايف طبقً ،إعداد برامج الرحلات الترفيهية -٨
   .نقابية العمالية دعم الأنشطة ال-٩

 مشاركة العمال وأصحاب العمل فى توفير بيئة عمل آمنة خالية من العنـف              -١٠
  والتحرش والتنمر من خلال إقامة الندوات التوعوية وتمويـل المـشروعات التنمويـة            

  .تستهدف ذلك متى توافرت المواردى الت

  خـرى وللوزير المختص بالاتفاق مع مجلس إدارة الصندوق إضـافة خـدمات أ           
  .على أن تكون فى ذات مجال عمل الصندوق

   صدر رئيس مجلس الوزراء قرارباللائحـة الماليـة والإداريـة للـصندوق    اوي ،  
  .وصلاحيات وضوابط الصرف والرقابة عليها

 الكتاب الخامس

 تفتيش العمل والعقوبات
 الباب الأول

 تفتيش العمل والضبطية القضائية
 ) :٢٧٥(مادة 

   والقـرارات الـصادرة     ، لقائمين على تنفيذ أحكام هـذا القـانون       يكون للعاملين ا  
  ، الذين يصدر بتحديدهم قرار من وزير العدل بالاتفاق مع الوزير المخـتص  ،  له اتنفيذً

  ، صفة مأمورى الضبط القضائى بالنسبة للجرائم التى تقع فـى دوائـر اختـصاصهم             
  .وتكون متعلقة بأعمال وظائفهم

www.saqaanlawfirm.com107



 

أقسم بـاالله   " :لوزير المختص قبل مباشرة عمله القسم الآتى   ويؤدى كل منهم أمام ا    
         ى  من أسرار العمل الت    االعظيم أن أؤدى مهمتى بالذمة والأمانة والصدق وألا أفشى سر

  ."عليها بحكم وظيفتى أطلع
 ) :٢٧٦(مادة 

 ولـه حـق      ،  بطاقة تثبت هذه الصفة     ، يحمل كل من له صفة الضبطية القضائية      
 والقـرارات    ، العمل وتفتيشها للتحقق من تطبيق أحكام هذا القانون       دخول جميع أماكن    

 وطلـب المـستندات والبيانـات        ،  وفحص الدفاتر والأوراق المتعلقة بذلك      ، المنفذة له 
  .اللازمة من أصحاب الأعمال أو من ينوب عنهم

ويحدد الوزير المختص بقرار منه قواعد وإجراءات التكليف بتفتيش أماكن العمـل   
  .تستحق لهمى  وفى غير أوقات العمل الرسمية للقائمين به والمكافآت التلاًلي

  :)۲۷۷(مادة 
على أصحاب الأعمال أو من ينوب عنهم أن يسهلوا مهمة المكلفين بمراقبة تنفيـذ              

 وأن يقـدموا لهـم المـستندات والبيانـات           ،  والقرارات المنفذة له    ، أحكام هذا القانون  
  .لأداء مهمتهم اللازمة

  :)۲۷٨(ادة م
توجـه  ى الأعمال أو من ينوب عنهم الاستجابة لطلبات الحضور الت      على أصحاب   

المواعيـد  ى   وذلك ف   ،  من هذا القانون   )٢٧٥(المشار إليهم فى المادة     ين  لإليهم من العام  
 . يحددونها التي

  :)۲۷۹(مادة 
على السلطات والوزارات والجهات والهيئات المعنية مساعدة العـاملين المكلفـين          

طلـب   أحكام هذا القانون والقرارات المنفذة له عند قيامهم بوظائفهم متـى  بمراقبة تنفيذ   
  .ذلك منها

  الباب الثانى
 العقوبات

  :)۲۸۰(مادة 
  ،مع عدم الإخلال بأية عقوبة أشد ينص عليها قانون العقوبات أو أى قانون آخـر       

  .ا فيهايعاقب بالعقوبات المنصوص عليها فى المواد التالية عن الجرائم المشار إليه
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  :)۲۸۱(مادة 
   من هذا القـانون بغرامـة لا تقـل     )٥  ، ٤(يعاقب كل من يخالف أحكام المادتين       

   وتتعـدد الغرامـة بتعـدد       ، عن خمسة آلاف جنيه ولا تزيد على خمسين ألف جنيـه          
  .حالة العودى  وتضاعف الغرامة ف ،العمال الذين وقعت فى شأنهم الجريمة

  :)۲۸۲(مادة 
 )فقرة رابعـة  /۲۷۳( ،   )۲و ۱البندين  /۸۲ (لف أحكام المادتين  يعاقب كل من يخا   

 بغرامة لا تقل عن ألـف جنيـه ولا    ، والقرارات الوزارية المنفذة لها ،من هذا القانون  
على عشرة آلاف جنيه ، وتتعدد الغرامة بتعدد العمال الذين وقعـت فـى شـأنهم          تزيد  

  .حالة العودى  وتضاعف الغرامة فالجريمة ،
   ، ب بذات العقوبة المشار إليها فى الفقـرة الأولـى مـن هـذه المـادة               كما يعاق 

  . من هذا القانون)۱بند /٢١(كل من يخالف أحكام المادة 
  :)۲۸۳(مادة 

  )١٥٣  ،فقـرة أولـى  /٤٨ ،  فقرة أولـى ۳۷(يعاقب كل من يخالف أحكام المواد  
  ألفـى جنيـه    بغرامة لا تقـل عـن         ، من هذا القانون والقرارات الوزارية المنفذة لها      

  .حالة العودى  وتضاعف الغرامة ف ،ولا تزيد على عشرة آلاف جنيه
 يخـالف  كما يعاقب بذات العقوبة المشار إليها بالفقرة الأولى من هذه المادة ، كـل مـن               

  . من هذا القانون۱۳۷حكم المادة 
 ) :٢٨٤(مادة 

لوزاريـة   من هذا القانون والقـرارات ا      )٢٦(يعاقب كل من يخالف أحكام المادة       
   ، المنفذة لها بغرامة لا تقل عن ألـف جنيـه ولا تزيـد علـى عـشرة آلاف جنيـه                   

   وتـضاعف الغرامـة     ، وتتعدد الغرامة بتعدد العمال الذين وقعت فى شأنهم الجريمـة         
  .حالة العودى ف

 ) :٢٨٥(مادة 
 من هذا القانون والقرارات الوزارية المنفـذة        )٢٣(يعاقب كل من يخالف أحكام المادة       

ها ، بغرامة لا تقل عن عشرين ألف جنيه ولا تزيد على مائة ألف جنيه ، وللمحكمة عنـد                   ل
 .العود  الحكم بالإدانة أن تقضى بإغلاق المنشأة ، وتضاعف الغرامة فى حالة
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 ) :٢٨٦(مادة 

يعاقب كل من يخالف أحكام المادة السابعة من مواد إصدار هذا القانون والمـواد              
 والقـرارات الوزاريـة      ،  من هذا القانون   )٦٨  ، ٥٢  ، ٥١  ، ٤٦  ، ٣٦  ، ٢٥  ، ٢٤(

   ،  بغرامة لا تقل عن ألف جنيه ولا تزيـد علـى عـشرين ألـف جنيـه                  ، المنفذة لها 
   وتـضاعف الغرامـة     ، وتتعدد الغرامة بتعدد العمال الذين وقعت فى شأنهم الجريمـة         

   .حالة العودى ف
 كـل مـن      ، ولى من هذه المـادة    كما يعاقب بذات العقوبة المشار إليها بالفقرة الأ       

  . من هذا القانون)۱۷٥  ،۱۲۲  ،۳۸(يخالف أحكام المواد 

  :)۲۸۷(مادة 

   ،  مـن هـذا القـانون      )۱۰۸  ، ۱۰٤  ، ٤٥(يعاقب كل من يخالف أحكام المواد       
 وتتعدد الغرامة بتعـدد   ،بغرامة لا تقل عن ألفى جنيه ولا تزيد على عشرين ألف جنيه         

  .حالة العودى  وتضاعف الغرامة ف ،هم الجريمةالعمال الذين وقعت فى شأن

  :)۲۸۸(مادة 

  ،۱۱۹  ،۱۱۸  ،۱۱۷  ،٦٠  ،٥۳  ،۲۷(يعاقب كل من يخالف أحكـام المـواد    
 مـن هـذا القـانون       )فقـرة أولـى    /٢٥٤  ، فقرة ثانية  /١٣٥  ، ۱۳۲  ، ۱٢٤  ، ۱۲۳

زيـد علـى    لا تقل عن خمسمائة جنيـه ولا ت         بغرامة  ، والقرارات الوزارية المنفذة لها   
  ، شـأنهم الجريمـة   ى   وتتعدد الغرامة بتعدد العمال الذين وقعت ف        ، خمسة آلاف جنيه  

   .حالة العودى وتضاعف الغرامة ف
   ، كما يعاقب بذات العقوبة المـشار إليهـا بـالفقرة الأولـى مـن هـذه المـادة                 

  ،۸۹  ،٥۹  ،٥۸  ،٥۷  ،٥٦  ،٥٥  ،٥٤  ،۲۹  ،۱۲( المـواد  يخالف أحكام كل من   
۹۰   ، ۹۱   ، ۹۲   ، ۹۳   ، ٩٤   ، ۱۱۰   ، ۱۱۱   ، ١١٦ ،   ١١٥ ،   ١١٤ ،   ١١٣ ، ١١٢ ، 

ــة /۱۳۸  ،۱۳۱  ،۱۲۹  ،۱۲۸  ،۱۲٦  ،۱۲٥  ،۱۲۱  ،۱۲۰ ــرة ثاني   ،١٥٦  ،فق
  .هذا القانون من )١٧٣ ، ١٦٤ ، ١٦٢  ،١٥٩
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  :)۲۸۹(مادة 

  ، ٦٣(يعاقب صاحب العمل أو من يمثله عن المنشأة إذا خالف أى من أحكام المـواد                
 بغرامة لا تقل عن ألفى جنيـه         ،  من هذا القانون والقرارات الوزارية المنفذة لها       )٦٦  ، ٦٤

 وفى كل الأحوال تتعدد الغرامة بتعـدد العمـال الـذين             ، ولا تزيد على عشرة آلاف جنيه     
 وفى حالة العود تضاعف الغرامة ويحكم بغلق المنشأة لمـدة لا             ، شأنهم الجريمة ى  وقعت ف 

 . تجاوز الستة أشهر

 كما يعاقب بذات العقوبة المشار إليها بالفقرة الأولى من هذه المادة ، كـل مـن يخـالف                 
  . من هذا القانون)٦٥  ،٦٢(أحكام المادتين 

  :)۲۹۰(مادة 

 من هـذا القـانون والقـرارات       )۳۷  ، ۳۳(يعاقب كل من يخالف أحكام المادتين       
  ، لا تزيد على ألـف جنيـه       بغرامة لا تقل عن خمسمائة جنيه و        ، الوزارية المنفذة لها  

   وتـضاعف الغرامـة     ، وتتعدد الغرامة بتعدد العمال الذين وقعت فى شأنهم الجريمـة         
   .حالة العودى ف

 كما يعاقب بذات العقوبة المشار إليها بالفقرة الأولى من هذه المادة ، كـل مـن يخـالف                 
  . من هذا القانون)٢٠٥  ،٣٥(أحكام المادتين 

  :)۲۹۱(مادة 

بس وبغرامة لا تقل عن عشرين ألف جنيه ولا تزيد على مائـة ألـف               يعاقب بالح 
   :جنيه ، أو بإحدى هاتين العقوبتين ، كل من ارتكب إحدى الجرائم الآتية

مزاولة عمليات إلحاق العمالة للعمل داخل البلاد أو خارجها من غير الجهات             -١
ص المنـصوص    من هذا القانون دون الحصول على التـرخي        )٤٠(المحددة فى المادة    

   أو بتـرخيص صـادر بنـاء علـى بيانـات      ، من هذا القـانون )٤١(المادة ى  عليه ف 
   .غير صحيحة

   تقاضى مبالغ دون وجه حق من أجر العامل أو من مـستحقاته عـن عملـه                -۲
   .أو الخارج  ،الداخلى ف

www.saqaanlawfirm.com111



 

   ، تقديم بيانات غير صحيحة عن اتفاقيات أو عقود إلحـاق للعمـل بالخـارج          -٣
  . أو عقود عمل وهمية بالمخالفة للواقع ،شروط وظروف عملهمأو أجورهم أو 

 يحكم برد المبالغ التى تم تقاضيها أو الحصول عليهـا دون             ، وفى جميع الأحوال  
 ويكون الإغـلاق     ،  وللمحكمة أن تقضى فى حالات الإدانة بإغلاق المنشأة         ، وجه حق 

من هذه المادة)١(  البند فى حالة الإدانة بإحدى الجرائم المشار إليها فىاوجوبي .  

  :)۲۹۲(مادة 

 والقرارات الوزاريـة     ،  من هذا القانون   )٤٢(يعاقب كل من يخالف أحكام المادة       
  ، بغرامة لا تقل عن خمسة آلاف جنيه ولا تزيد على مائـة ألـف جنيـه              ، المنفذة لها 

   وتـضاعف الغرامـة     ، وتتعدد الغرامة بتعدد العمال الذين وقعت فى شأنهم الجريمـة         
  .حالة العودى ف

  :)۲۹۳(مادة 

  ،  من هـذا القـانون     )٧٤  ، ۷۲  ، ۷۱  ، ۷۰(يعاقب كل من يخالف أحكام المواد       
   بغرامة لا تقل عن عـشرين ألـف جنيـه ولا تزيـد      ، والقرارات الوزارية المنفذة لها   

  ،  وتتعدد الغرامة بتعدد العمال الذين وقعت فى شأنهم الجريمـة           ، على مائة ألف جنيه   
  .حالة العودى ف الغرامةوتضاعف 

 ) :٢٩٤(مادة 

  ،١٤٥ ،   ١٤٤ ،   ١٤٣ ،   ١٤٢ ،   ١٤١ ،   ١٤٠(يعاقب كل من يخالف أحكام المـواد        
   بغرامة لا تقل عـن ألـف جنيـه    ، من هذا القانون)۱۹۸  ، ۱٥۲  ، فقرة ثانية /  ١٥١

  .حالة العودى  وتضاعف الغرامة ف ،ولا تزيد على عشرين ألف جنيه

 ) :٢٩٥(مادة 

 مـن هـذا القـانون    )۲۳۹  ،۲۳۷  ،۲۳٦(كل من يخالف أحكام المـواد       يعاقب  
   بغرامة لا تقل عـن ثلاثـة آلاف جنيـه ولا تزيـد              ، والقرارات الوزارية المنفذة لها   

 على عشرة آلاف جنيه ، وتتعدد الغرامة بتعدد العمال الذين وقعت فى شأنهم الجريمة ،              
   .حالة العودى وتضاعف الغرامة ف
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   ، العقوبة المـشار إليهـا بـالفقرة الأولـى مـن هـذه المـادة              كما يعاقب بذات    
 )فقرة ثالثـة /٢٤١  ،٢٤۰  ،۲۳۸  ،۱۷۲  ،۱۷۰  ،۱٦٩(كل من يخالف أحكام المواد  

  .من هذا القانون

 ) :٢٩٦(مادة 

  ، ٢٦١ ،   ٢٦٠ ،   ٢٥٩ ،   ٢٥٥ ،   ٢٥٤ ،   ٢٤٥(يعاقب كل من يخالف أحكام المـواد        
 والقرارات الوزارية المنفـذة لهـا        ، لقانون من هذا ا   )۲۷۲  ، ۲۷۱  ، ۲۷۰  ، ٢٦٦  ، ٢٦٢

 ـ  ،بغرامة لا تقل عن خمسة آلاف جنيه ولا تجاوز مائة ألف جنيه      ى  وتضاعف الغرامـة ف
  .حالة العود

كما يعاقب بذات العقوبة المشار إليها بالفقرة الأولى من هذه المادة كل من يخالف              
  ،٢٦٧  ،٢٥٣  ،٢٥٢  ،٢٥١  ، ٢٥٠  ، ٢٤٩  ، ٢٤٨  ، ٢٤٧  ، ٢٤٦(أحكام المـواد    

  .القانون  من هذا)٢٦٩  ،٢٦٨

  :)۲۹۷(مادة 

  ، ۲۷۷(يعاقب صاحب العمل أو من يمثله عن المنشأة إذا خالف أحكام المـادتين              
 بغرامة لا تقل عن خمسة آلاف جنيه ولا تجاوز عشرين ألـف   ، من هذا القانون )۲۷۸
  .حالة العودى  وتضاعف الغرامة ف ،جنيه

  :)۲۹۸(مادة 

  قب المسئول عن الإدارة الفعلية للشخص الاعتبارى بالعقوبة ذاتهـا المقـررة            يعا
ترتكب بالمخالفة لأحكام هذا القانون إذا ثبت علمه بها وكـان إخلالـه   ى  عن الأفعال الت  
 ـ           ى  بالواجبات الت     .وقـوع الجريمـة   ى  تفرضـها عليـه تلـك الإدارة قـد أسـهم ف

  الوفاء بما يحكم بـه مـن عقوبـات         بالتضامن عن    لاًويكون الشخص الاعتبارى مسئو   
  .مالية وتعويضات
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وزارة العمل
قـرار رقم 214 لسنة 2025

وزير العمل
بعد الاطاع على الدستور ؛

وعلى قانون العمل الصادر بالقانون رقم 14 لسنة 2025 ؛

وبناءً على ما ارتأيناه لحسن سير العمل وتحقيق الصالح العام ؛ 

وبعد العرض على المجلس الأعلى للتشاور الاجتماعى ؛

قــــــــــــرر :
) المادة الأولى (

تعريف عقد العمل��

عقـــد العمل هـــو العقد الذى يتعهد بمقتضاه عامل بـــأن يعمل لدى صاحب عمل 

تحت إدارته أو إشرافه لقاء أجر.

) المادة الثانية (
كتابة العقد وإيداعه��

يلتزم صاحب العمل بتحرير عقد العمل كتابة باللغة العربية من أربع نسخ يحتفظ 

بنسخة لديه بملف خدمة العامل، وتسلم نسخة للعامل، وتودع الثالثة بمكتب التأمين 

الاجتماعى المختص، والنسخة الرابعة بالجهة الإدارية المختصة.

) المادة الثالثة (
تودع النســـخة الرابعة من العقد المشـــار إليها فى المادة السابقة، بمديرية العمل 

المختصـــة ورقيًا، أو إلكترونيا على البريد الالكترونى الرســـمى للمديرية، وفقًا للبيان 

المرفق بهذا القرار مع مراعاة الشروط والضوابط الآتية��

إرسال العقود من البريد الالكترونى الرسمى المعتمد للشركة.
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�إرفـــاق نســـخة معتــــمـــدة مـــن الســـجـــــل التجـــارى أو الصناعـــي، والبطاقـــة

 الضريبية للمنشأة.

إرفاق صورة بطاقة الرقم القومى أو جواز الســـفر لصاحب العمل أو رئيس مجلس 

الإدارة بحسب الاحوال .

أن تتضمن الرســـالة الالكترونية اسم الشـــركة، ومقر عملها الرئيسى أو مقر الفرع 

بحسب الأحوال، ورقمها التأميني، وعدد العقود المرفقة.

 إرفـــاق بيان يتضمن أســـماء العمـــال وأرقامهم القومية، وأجورهـــم، والمهن التى 

ــوا بها، ومدة عقـــد العمل إذا كان العمل محدد المدة، علـــى أن يرفق البيان بعد  يعملـ

�����Excel ( وملف ) pdf ( اعتماده بخاتم المنشأة على ملف

إرفاق كل عقد فى ملف pdf منفصل، وتسميته باسم العامل ورقمه القومي.

) المادة الرابعة (

يجب أن يتم بالطريقة ذاتها إيداع نســـخة من تجديد العقود محددة المدة، أو ما 

يفيد تجديدها، وكذلك موافاة مديرية العمل المختصة بحالات انتهاء عقد العمل دون 

تجديد، أو إنهائه لأى سبب من الأسباب، وذلك فى موعد لا يتجاوز خمسة عشر يومًا 

من تاريخ التجديد أو عدم التجديد أو الإنهاء .

) المادة الخامسة (

�لا يلتـــزم صاحب العمل بالإيداع المشـــار إليه فى المادة الثالثـــة من هذا القرار، 

ــود العمل غير محددة المدة مبرمة قبل تاريخ نفاذ قانون العمل المشـــار  إذا كانـــت عقـ

إليه )1 سبتمبر ���2025

فـــإذا كانت عقود العمل محددة المدة مبرمة قبل نفاذ قانون العمل، فيجب إيداع 

نسخة منها عند أول تجديد.
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) المادة السادسة (

البيانات الأساسية لعقد العمل��

يجب أن يتضمن العقد على الأخص البيانات الآتية��

1 - تاريخ بداية العقد.

2 - اسم صاحب العمل وعنوان محل العمل.

3 - اســـم العامل ومؤهله ومهنته، أو حرفته ورقمه التأميني، ومحل إقامته، وما 

يلزم لإثبات شخصيته.

4 - طبيعة ونوع العمل محل العقد.

5 - الأجـــر المتفق عليـــه وطريقة وموعد أدائه، وســـائر المزايـــا النقدية والعينية 

المتفق عليها.

) المادة السابعة (

إذا كان العامـــل أجنبيا ولا يجيد اللغة العربيـــة، يحرر عقد العمل باللغة العربية 

ولغة العامل أو اللغة العربية واللغة الإنجليزية، وفى حالة الاختاف فى التفسير يعمل 

بما تم تحريره باللغة العربية.

) المادة الثامنة (

المشورة والإرشاد��

مـــع عدم الإخال باختصـــاص المحاكم العمالية، تتولـــى وزارة العمل ومديرياتها 

تقديـــم المشـــورة والإرشـــاد الازمين لطرفى عاقـــة العمل - متى طلـــب منها ذلك - 

لتحديـــد طبيعة عاقة العمل المناســـبة للطرفين، وصورتهـــا، وتمييز عاقة العمل عن 

غيرها من التصرفات القانونية الأخرى، ومدى اعتبار العمل يؤدى لحساب صاحب عمل 

أم لحساب النفس، ولها أن تسترشد فى ذلك بطريقة أداء العمل، ودورية الوفاء بالأجر، 

وعناصر التبعية أو الإشراف ، أو أية مؤشرات أخرى.
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) المادة التاسعة (

ينشـــر هـــذا القرار فى الوقائع المصريـــة، ويعمل به من اليوم التالى لتاريخ نشـــره 

وعلى الجهات المختصة تنفيذ أحكامه كل فيما يخصه، ويلغى كل نص أو حكم سابق 

يتعارض مع أحكام هذا القرار .

صدر بتاريخ 2025�10�5

وزير العمل

محمد جبران
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  وزارة العمل
  ٢٠٢٥لسنة  ٢٥٩قرار رقم 

 بشأن تحديد ضوابط وإجراءات ومواعيد الوفاء بحقوق العمال
  وزير العمل

   ؛بعد الاطلاع على الدستور
   ؛١٩٤٨ لسنة ١٣١وعلى القانون المدني الصادر بالقانون رقم 

وعلى قانون شركات المساهمة وشركات التوصية بالأسهم والشركات ذات المـسئولية           
  ؛١٩٨١ لسنة ١٥٩صادر بالقانون رقم المحدودة وشركات الشخص الواحد ال

  ؛١٩٩١ لسنة ٢٠٣وعلى قانون شركات قطاع الأعمال العام الصادر بالقانون رقم 
  ؛١٩٩٩ لسنة ١٧ وعلى قانون التجارة الصادر بالقانون رقم 

  ؛٢٠٠٨ لسنة ١٢٠وعلى قانون إنشاء المحاكم الاقتصادية الصادر بالقانون رقم 
   ؛ ولائحته التنفيذية٢٠١٧ لسنة ٧٢صادر بالقانون رقم وعلى قانون الاستثمار ال

 ١١ الصادر بالقانون رقـم       ، وعلى قانون إعادة الهيكلة والصلح الواقي والإفلاس      
  ؛٢٠١٨لسنة 

  ١٤٨وعلى قانون التأمينات الاجتماعيـة والمعاشـات الـصادر بالقـانون رقـم           
  ؛ولائحته التنفيذية ٢٠١٩لسنة 

  ١٨ الـصادر بالقـانون رقـم     ،لتمويـل الاسـتهلاكي  وعلى قانون تنظيم نشاط ا  
  ؛٢٠٢٠لسنة 

 الصادر بالقـانون     ، وعلى قانون الوكالة المصرية لضمان الصادرات والاستثمار      
  ؛٢٠٢٣ لسنة ١٧٨رقم 

  ؛٢٠٢٤ لسنة ١٥٥وعلى قانون التأمين الموحد الصادر بالقانون رقم 
  ؛٢٠٢٥ لسنة ١٤وعلى قانون العمل الصادر بالقانون رقم 

  ؛وبعد العرض على المجلس الأعلى للتشاور الاجتماعي
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   :ررـــــق
  ) المادة الأولى (

 المعنى المبـين     ،  والعبارات التالية   ،  يقصد بالألفاظ   ، في تطبيق أحكام هذا القرار    
   :قرين كل منها

  : الأجر- أولا
   .مشار إليهمن قانون العمل ال) ١(من المادة رقم ) ٤(التعريف الوارد له في البند 

ثاني
ً
   : المستحقات- ا

 أو التعويض عن الإحالـة إلـى      ، المبالغ التي يحصل عليها العامل مقابل إجازاته      
  ، أو أية تعويضات أو مكافآت أخرى ، أو التسوية الودية ، أو التخارج ،المعاش المبكر

المنـشأة   أو لـوائح      ،  أو عقود العمل الفردية أو الجماعيـة        ، ينص عليها قانون العمل   
   أو صـدر بهـا أحكـام        ،  أو يتم الاتفاق عليها بين طرفي علاقـة العمـل           ، الداخلية

   .قضائية نهائية
  ) المادة الثانية (
  ،  والناشئة عن علاقة عمـل      ،  أو المستحقين عنه    ، يكون للمبالغ المستحقة للعامل   

بـل   وتـستوفى هـذه المبـالغ ق        ، امتياز على جميع أموال المدين من منقول وعقـار        
 ومـصروفات الحفـظ      ،  والمبالغ المستحقة للخزانـة العامـة       ، المصروفات القضائية 

   . لأي قانون آخرا وأية مرتبة امتياز مقررة أو تقرر وفقً ،والترميم
    من حقوق العمال التي تستوفى وتؤدى       اوتُعتبر اشتراكات التأمين الاجتماعي جزء 

   .للهيئة المختصة
  ) المادة الثالثة (

 أو تقلـيص حجـم      ا أو جزئي  ا أو إغلاقها كلي    ، ت حل المنشأة أو تصفيتها    في حالا 
 ا ، من الجهة المختصة بذلك قانونًا أو قرارا قضائيا يجب أن يصدر بذلك حكم    ، نشاطها

  ،  للوفاء بحقوق العـاملين    ا مناسب لاً أج  ، ويجب أن يحدد الحكم أو القرار الصادر بذلك       
  . صدور القرار أو الحكمبما لا يزيد عن سنة من تاريخ
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  ) المادة الرابعة (
خلال  - بحسب الأحوال    -يجب على صاحب العمل أو المصفى أو أمين التفليسة          

ثلاثين يوما على الأكثر من تاريخ صدور القرار أو الحكم المشار إليهمـا فـي المـادة        
 دفعة واحدة   ا والوفاء بها فور    ،  أن يقوم بحصر كافة أجور ومستحقات العمال        ، السابقة

   .حال كفاية أموال المنشأة
 يلتزم صاحب العمل أو المـصفي أو أمـين           ، وفي حالة عدم كفاية أموال المنشأة     

 بمراعـاة أقدميـة      ،  بسداد الجزء المتوفر من هذه الأمـوال        ، التفليسة بحسب الأحوال  
وعليه أن يقـوم      ،  للمعايير التي يتم التوافق عليها بين العمال       ا أو وفقً   ، العمال بالمنشأة 

بجدولة باقي المستحقات للوفاء بها في موعد لا يجاوز الأجل المحدد في المادة الـسابقة    
   .من هذا القرار

  ) المادة الخامسة (
 بحـسب   - أو المصفي أو أمين التفليـسة         ،  أو من يفوضه    ، يلتزم صاحب العمل  

الإجراءات التي تمـت     به   ا بتقديم تقرير شهري لمديرية العمل المختصة مبينً       -الأحوال
   .بشأن الوفاء بأجور ومستحقات العمال في المواعيد المحددة

وتتولى مديرية العمل المختصة مراجعة هذا التقرير والتحقق مما ورد بـه مـن               
 واستمرار متابعة تمام الوفاء بتلك الأجور والمستحقات في الآجـال      ، بيانات ومعلومات 

  ، حق في طلب أية سجلات أو مستندات من المنشأة         ولها في سبيل ذلك ال      ، المحددة لها 
   .وعلى الأخص ما يفيد استلام العمال لأجورهم ومستحقاتهم

وعلى مديرية العمل إعداد تقرير شهري وموافاة الإدارة المركزية لرعاية القـوى            
   .العاملة بديوان عام الوزارة بهذا التقرير وما يطرأ عليه من مستجدات

  ) المادة السادسة (
 وبناء على طلب صاحب المنشأة أو المصفى أو أمـين          -  يجوز في حالات الضرورة   

الاستعانة بممثل عن مديريـة العمـل المختـصة       - التفليسة أو المنظمة النقابية المعنية    
 وعلى المديريـة     ، ليات صرفها آللمساعدة في تحديد طريقة حساب مستحقات العمال و       

   .ماليين من ذوي الخبرة والأمانة والكفاءةترشيح أحد الخبراء الفنيين أو ال
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  ) المادة السابعة (
 كل إجراء أو تصرف يقوم به صاحب المنـشأة أو المـصفى أو أمـين    لاًيقع باط 

 ـ      ، التفليسة ا  يكون من شأنه الإخلال بالتزامه بالوفاء بأجور ومـستحقات العـاملين وفقً
   .للقواعد القانونية المقررة

 ومنحـه    ، تصة إنذاره ببطلان هذا الإجراء أو التصرف      وعلى مديرية العمل المخ   
  فإذا انتهت تلك الفترة دون جدوى       ،  على الأكثر لتصويب الأوضاع    اخمسة عشر يوم  ،  

 وتكون   ، على المديرية إحالة الموضوع إلى المحكمة العمالية المختصة لإعمال شئونها         
   .قررة للحدود والضوابط والإجراءات القانونية الماالإحالة وفقً

 وفي جميع الأحوال للعمال أو ممثليهم إقامة دعوى قضائية للحكم بـبطلان تلـك              
 كما للعمال أو لممثليهم المطالبة بعزل المـصفى أو أمـين             ، التصرفات أو الإجراءات  

   .التفليسة وإقامة دعاوى قضائية ضد أي منهم
  ) المادة الثامنة (

   .ل به من اليوم التالي لتاريخ نشره ويعم ،ينشر هذا القرار في الوقائع المصرية
 ٤/١٢/٢٠٢٥صدر بتاريخ 

  وزير العمل
  محمد جبران
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  وزارة العمل
  ٢٠٢٥  لسنة٢٦٠رقم  قرار

  بشأن تحديد الجهة الإدارية المختصة
  ٢٠٢٥ لسنة ١٤في تطبيق أحكام قانون العمل رقم 

  وزير العمل
   ؛بعد الاطلاع على الدستور

  حلية الصادر بقـرار رئـيس الجمهوريـة بالقـانون    وعلى قانون نظام الإدارة الم   
  ؛ بإصدار قانون نظام الإدارة المحلية١٩٧٩ لسنة ٤٣رقم 

  ؛٢٠١٦ لسنة ٨١وعلى قانون الخدمة المدنية الصادر بالقانون رقم 

   ؛٢٠٢٥ لسنة ١٤وعلى قانون العمل الصادر بالقانون رقم 
   .وبعد العرض على المجلس الأعلى للتشاور الاجتماعي

   :ررــــــق
  ) المادة الأولى (

  ، يقصد بالجهة الإدارية المختصة في تطبيق أحكام قانون العمـل المـشار إليـه             
    :الجهات المبينة قرين كل مادة على النحو التالي

 الجهة الإدارية مادة القانون م
بشأن الجهة التي تخـتص بالتوجيـه        ) ١٧(مادة   ١

 المهني 
 

 التي تخـتص باعتمـاد      بشأن الجهة  ) ٢٦(مادة   ٢
  .شهادة اجتياز التدريب

  مديرية العمل 
 ويجوز للمديرية تحديد المخـتص    

لهيكلها الإداريا وفقًاداخلي .  
بشأن الجهة التي تخـتص بإصـدار        ) ٢٧(مادة   ٣

ــرخيص ــاس مــستوى المهــارة وت   شــهادة قي
 . مزاولة الحرفة
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 الجهة الإدارية مادة القانون م
الجهة التي تختص بإصدار شـهادة     بشأن )٣٣(مادة   ٤

 .وترشيحهم لأصحاب الأعمال   ،يد راغبي العملق
 

الجهة التي يتم إعادة شهادة قيد   بشأن ) ٣٥( مادة   ٥
 . العمل استلامبعد  إليها العامل

 

 باسـتلام بشأن الجهة التي تخـتص       ) ٣٦( مادة   ٦
 خلال شهر يناير مـن      ، بيانات العمالة بالمنشآت  

 كل عام 

  
 مكاتب التشغيل التابعة لمـديريات    

  .العمل
سجل قيد   بشأن الجهة التي يقدم إليها     ) ٣٧( مادة   ٧

 وإخطارهـا    ، الأشخاص ذوي الإعاقة بالمنشآت   
 وعدد الوظـائف     ، ببيان العدد الإجمالي للعاملين   

 . التي يشغلها ذوي الإعاقة وأجورهم

 

بشأن الجهة التي يلتـزم أصـحاب        ) ٤٧( مادة   ٨
 ـالأعمال أو وكالات التشغيل بإخطارهـا        اورقي  

  ،أو إلكترونيا بالإعلان عن الوظـائف الـشاغرة   
 . وتقديم بيان بالوظائف التي تم شغلها

  
   

 باعتمـاد بشأن الجهة التي تخـتص       ) ٦٢( مادة   ٩
بطاقة تثبت تدريب الطفل الذي لا يجـاوز سـنه          

 . خمسة عشر عاما

 

 باعتمـاد بشأن الجهة التي تخـتص       ) ٦٦( مادة   ١٠
رات الراحـة للأطفـال     كشف ساعات العمل وفت   

 .العاملين 

مكاتب التشغيل التابعـة لمديريـة      
  .العمل

بشأن الجهة التي يقوم جهات التأهيل       ) ٦٧( مادة   ١١
بإخطارها بما يفيد تأهيل الأطفـال ذوي الإعاقـة      

 والالتـزام   ، وقيد أسماء الأطفال الذين تم تأهيلهم     
في الالتحاق بالأعمـال التـي تناسـب         بمعاونتهم

 .  إلخ. . . . . . . . . رهمأعما

 

  بـشأن الجهـة الواجـب إخطارهـا       ) ٧١(مادة   ١٢
بالأجانب المعفيين من شـرط الحـصول علـى         

   .الترخيص بالعمل

الإدارة المختصة بتراخيص عمـل     
  .الأجانب بمديرية العمل

 بغياب   بشأن الجهة الواجب إخطارها    ) ٧٢(مادة   ١٣
 . الأجنبي عن العمل
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 الجهة الإدارية مادة القانون م
  الجهة التي تخـتص بحـصر      بشأن ) ٧٧( مادة   ١٤

  ، لتصنيفها وفئاتهاا وفقً ،وقيد العمالة غير المنتظمة
  .فى السجلات الورقية أو الإلكترونية المعدة لذلك

الإدارة المركزية لـشئون العمالـة    
ــام ــديوان ع ــة ب ــر المنتظم   غي

  .وزارة العمل
النسخة  الجهة التي يودع لديها    بشأن ) ٨٩( مادة   ١٥

 .  من عقد العملالرابعة
مكاتب علاقـات العمـل التابعـة       

  لمديريات العمل
مع التأكيد علـى جـواز الإيـداع        

  .لكتروني للعقدالإ
ملـف   بشأن الجهة التي يقـدم لهـا       ) ٩٢( مادة   ١٦

  العامل عند طلبه
 ومكاتـب    ، مكاتب علاقات العمل  

تفتيش العمل التابعـة لمـديريات      
  .العمل

هة التـي تخـتص بتلقـي       بشأن الج  ) ٩٣( مادة   ١٧
إعادة العامل إلى الجهة التي تم التعاقد معه  طلبات

  . فيها

مكاتب علاقـات العمـل التابعـة       
   .لمديريات العمل

بشأن الجهة التي يلتـزم صـاحب        ) ١٢١( مادة   ١٨
 . العمل بإبلاغها بمبررات التشغيل الإضافي

يقدم الطلب لمكاتب التشغيل ويعتمد     
  .من مديرية العمل

بشأن الجهة التي يلتـزم صـاحب        ) ١٢٢( مادة   ١٩
بجدول يوم الراحـة وسـاعات       العمل بإخطارها 

 . العمل وما يطرأ عليها من تعديل

مكاتــب تفتــيش العمــل التابعــة 
   .لمديريات العمل

بمراجعة  بشأن الجهة التي تختص    ) ١٣٧( مادة   ٢٠
  . لائحة النظام الأساسي والتصديق عليها

بشأن الجهة التى تختص باعتمـاد       ) ١٦٧( مادة   ٢١
   . استقالة العامل والعدول عنها

  
 ـ  ات العمـل التابعـة     مكاتب علاق

  .لمديريات العمل

بشأن الجهة التي تختص بتحريـك       ) ١٩٦( مادة   ٢٢
  . إجراءات التفاوض

الجهة التي تختص بإتخاذ ما      بشأن ) ٢٠٢( مادة   ٢٣
يلزم لإتباع إجراءات الوساطة فـي حالـة عـدم         

  . توصل الأطراف إلى إتفاق
الجهة التي يودع لديها إتفاقية     بشأن ) ٢٠٣( مادة   ٢٤

  . العمل الجماعية
الجهة التي تختص بقيد إتفاقية  بشأن)  ٢٠٤( مادة  ٢٥

 . العمل الجماعية أو ترفض قيدها

  
  
  

الإدارة العامة لفـض منازعـات      
العمل الجماعية بديوان عام وزارة     

  .العمل
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 الجهة الإدارية مادة القانون م
الجهة التي يقدم إليها طلـب       بشأن ) ٢٠٦( مادة   ٢٦

 . الانضمام إلى اتفاقية جماعية سارية
الجهة التي تختص بالتأشـير      بشأن ) ٢٠٧( مادة   ٢٧

 . على هامش سجل قيد اتفاقيات العمل الجماعية
 ـ   بشأن ) ٢٠٩( مادة   ٢٨ اذ الجهة التي تخـتص باتخ

حكيم حال عدم   التإجراءات التوفيق أو الوساطة و    
بشأن تعذر اسـتمرار     تفاقاتوصل الأطراف إلى    

 . تنفيذ اتفاقية العمل الجماعية
الجهة التي تختص بتحديـد      بشأن ) ٢١٥( مادة   ٢٩

  . موعد جلسة التوفيق في النزاع
 ـ     بشأن ) ٢١٧( مادة   ٣٠  إليهـا   أالجهـة التـي يلج

  الأطراف لإحالة النزاع إلـى مركـز الوسـاطة        
 . والتحكيم 

 

الجهة التي يجـب إخطارهـا       بشأن ) ٢٣٢( مادة   ٣١
 .قبل بدايته بعشرة أيام على الأقل  بتاريخ الإضراب

 مديرية العمل المختصة 

تلتـزم المنـشأة    الجهة التـي   بشأن) ٢٥٣( مادة   ٣٢
بإخطارها بخطط الطوارئ وتحديد مواعيد تنفيـذ       
أحكام المادة و القرارات الوزارية والتي تخـتص        

 .ر بإغلاق المنشأة حتى زوال الخطر بالأم

مكاتب السلامة والصحة المهنيـة     
    .التابعة لمديريات العمل

 

تختص بتـشكيل    الجهة التي  بشأن ) ٢٥٦( مادة   ٣٣
جهاز متخصص يسمى جهـاز تفتـيش الـسلامة       

  .الصحة المهنية وتأمين بيئة العملو

ــسلامة  ــة للـ   الإدارة المركزيـ
  والصحة المهنيـة بـديوان عـام      

 .الوزارة 
تختص بـالأمر    الجهة التي  بشأن ) ٢٥٧( مادة   ٣٤

  ابإغلاق المنشأة كلي  بناء علـى تقريـر      ا أو جزئي
في حالة وجـود     تفتيش السلامة و الصحة المهنية    

  .خطر داهم

  
   .مديرية العمل المختصة

 

 إحصائية باستلامتختص  الجهة التي بشأن) ٢٦٠( مادة  ٣٥
والمزمنة والحوادث لعادية ن الأمراض انصف سنوية ع  

 .و الإصابات والأمراض المهنية 

مكاتب السلامة والصحة المهنيـة     
  .التابعة لمديريات العمل

 باعتمـاد الجهة التي تختص     بشأن ) ٢٧١( مادة   ٣٦
نظام الوجبات الغذائية الذي تتوافـق عليـه إدارة       

 .المنشأة و المنظمة النقابية أو المفوض العمالي 

لامة والصحة المهنيـة    مكاتب الس 
  .التابعة لمديريات العمل
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  )المادة الثانية(
المـشار  ) ١٦٧  ، ٣٣  ، ٢٧( يجوز لطالب الخدمة المنصوص عليها في المـواد         

إليهم في المادة السابقة أن يحصل على الخدمة من أية مديرية عمـل علـى مـستوى                 
   . دون التقيد بقواعد الاختصاص المكاني ،الجمهورية

  )ة الثالثة الماد( 
   . ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ نشره ،ينشر هذا القرار في الوقائع المصرية

  ٤/١٢/٢٠٢٥صدر بتاريخ 

  وزير العمل
 محمد جبران
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  وزارة العمل

  ٢٠٢٥ لسنة ٢٦٤قرار رقم 
  بشأن تنظيم مزاولة عمليات التدريب وتطوير مستوياته

  وزير العمل
   ؛بعد الاطلاع على الدستور

 ؛ ١٩٣٧ لسنة ٥٨ الصادر بالقانون رقم  ،ى قانون العقوباتوعل
  ؛ ١٩٤٨ لسنة ١٣١ الصادر بالقانون رقم  ،وعلى القانون المدني

  ؛١٩٧٨ لسنة ٤٨ الصادر بالقانون رقم  ،وعلى قانون نظام العاملين بالقطاع العام
 ؛ ١٩٨١ لسنة ١٣٩ الصادر بالقانون رقم  ،وعلى قانون التعليم

 شركات المساهمة وشـركات التوصـية بالأسـهم والـشركات ذات          وعلى قانون 
  ؛ ١٩٨١ لسنة ١٥٩المسئولية المحدودة وشركات الشخص الواحد الصادر بالقانون رقم 

  ٢٠٣ الـصادر بالقـانون رقـم     ، وعلى قانون شركات قطـاع الأعمـال العـام        
   ؛١٩٩١لسنة 

 ؛ئحته التنفيذية  ولا ،١٩٩٦ لسنة ١٢وعلى قانون الطفل الصادر بالقانون رقم 
  ٢٠١٦ لـسنة    ٨١ الـصادر بالقـانون رقـم         ، وعلى قـانون الخدمـة المدنيـة      

  ؛ولائحته التنفيذية
    ؛ ولائحته التنفيذية٢٠١٧ لسنة ٧٢وعلى قانون الاستثمار الصادر بالقانون رقم 

 الـصادر    ، وعلى قانون المنظمات النقابية العمالية وحماية حق التنظـيم النقـابي          
  ؛ ولائحته التنفيذية ،٢٠١٧ لسنة ٢١٣قم القانون رب

 ٢٠١٨ لـسنة    ١٠وعلى قانون حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة الصادر بالقـانون رقـم            
  ؛ولائحته التنفيذية

 بإصدار قانون تنظيم استخدام وسـائل الـدفع         ٢٠١٩ لسنة   ١٨وعلى القانون رقم    
  ؛غير النقدي
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 ٢٠١٩ لـسنة    ٧٢القانون رقم   وعلى قانون إنشاء الجامعات التكنولوجية الصادر ب      
  ؛ولائحته التنفيذية

  ١٤٨وعلى قانون التأمينات الاجتماعيـة والمعاشـات الـصادر بالقـانون رقـم           
  ؛ ولائحته التنفيذية٢٠١٩لسنة 

  ١٤٩ الـصادر بالقـانون رقـم     ،وعلى قانون تنظيم ممارسـة العمـل الأهلـي        
  ؛ولائحته التنفيذية ٢٠١٩لسنة 

ة المصرية لضمان الجودة والاعتماد فـي التعلـيم الفنـي    وعلى قانون إنشاء الهيئ  
    ؛٢٠٢٢ لسنة ١٦٠ الصادر بالقانون رقم  ،والتقني والتدريب المهني

   ؛٢٠٢٥ لسنة ١٤وعلى قانون العمل الصادر بالقانون رقم 
  ؛وعلى الاتفاقيات الدولية التي صدقت عليها جمهورية مصر العربية

  ؛للتشاور الاجتماعيوبعد العرض على المجلس الأعلى 
   :ررــــق

  الباب الأول
  الترخيص بمزاولة عمليات التدريب

  ) الفصل الأول (
  التعاريف والأحكام العامة

  التعاريف
  )١(مادة 

يقصد في تطبيق أحكام هذا القرار بالكلمات والعبارات الآتية المعنى المبين قـرين       
    :كل منها
ساب وتنمية المعارف والمهارات الفنيـة      عملية تُمكن الفرد من اكت      :التدريب -١

   .وسلوكيات المهنة اللازمة لإعداده للعمل المناسب
 أحد أنواع التدريب المتخصص الذي يهدف إلـى تزويـد            :التدريب المهني  -٢

   .الفرد بمهارات وقدرات وسلوكيات محددة لمهنة أو حرفة أو صنعة معينة
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ارات ومعارف وسلوكيات للأفراد     هو عملية اكتساب مه     :لتحويليالتدريب ا  -٣
 وذلك للانتقال أو التحول من عمـل إلـى           ، سواء كانوا يعملون أو متعطلين عن العمل      

   . أو في مجال مهني آخر ،عمل آخر في نفس المجال
البرنامج الذي يهدف إلى تمكين الحاصلين على شـهادات           :التنشئة المهنية  -٤

 لتيسير   ، اكتساب مهارات إضافية في مهنة محددة     التعليم الإلزامي أو الراسبين فيه من       
   .حصولهم على فرصة عمل مناسبة

 مساعدة الفرد في اجتياز المهنة أو المسار المهني الأكثـر            :التوجيه المهني  -٥
  ،  في ضوء الدراسات المـستمرة لـسوق العمـل          ، ملاءمة لقدراته واستعداده وميوله   

   . ومقوماتها ،والمهن المطلوبة
  ، التحاق الفرد لدى صاحب عمل بقصد تعلم مهنة أو صنعة أو حرفة :رجالتد -٦

   .لقاء أجر
 أو تنمية المهارات داخل العمـل        ، شكل من أشكال التعلم     :التلمذة الصناعية  -٧

 يمكِن الفرد من اكتساب المهارات والمعارف والجدارات اللازمـة للعمـل        ، أو خارجه 
   . مقابل أجر ،تدريب منظم من خلال ة أو حرفةفي مهنة أو صنع

كيانات قطاعية تعزز التعاون بـين الحكومـة          :مجالس المهارات القطاعية   -٨
والقطاع الخاص تنشأ لضمان استيفاء منظومة التعليم الفني والتقني والتدريب المهنـي            

  .لاحتياجات القطاع الاقتصادي من العمالة الفنية الماهرة
ه مهارة خاصة أو خبرة     كل عمل يتطلب أداؤ    : المهنة أو الحرفة أو الصنعة     -٩
   . ولا ينظم مزاولته قانون خاص ،محددة

 الإدارة العامة لتراخيص واعتمـاد المراكـز الخاصـة           : الإدارة المختصة  -١٠
   .بديوان عام وزارة العمل

   . وزير العمل :السلطة المختصة -١١
  .وزارة العمل  :الوزارة المختصة -١٢
  .٢٠٢٥ لسنة ١٤نون العمل الصادر بالقانون رقم  قا :القانون -١٣
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  الأحكام العامة
  )٢(مادة 

 التي تهدف إلى     ، يعمل بأحكام هذا القرار في شأن تنظيم مزاولة عمليات التدريب         
 ـ ، وتطوير وتنظيم برامج التـدريب واعتمادهـا   ، تنمية مهارات الموارد البشرية     ا وفقً

   .تياجات سوق العمل في الداخل والخارج وبما يتماشى مع اح ،للمعايير الدولية
  )٣(مادة 

 ـ           لأحكـام   اتلتزم كافة الجهات التي تزاول عمليات التدريب بتوفيق أوضاعها طبقً
 وذلك خلال مدة لا تجاوز سنة من تـاريخ العمـل بأحكـام       ، قانون العمل وهذا القرار   
   .قانون العمل المشار إليه

  الشكل القانوني لمزاولة التدريب
  )٤(مادة 

 إلا إذا كانت متخذة شكل شركة من         ، لا يجوز لأية جهة مزاولة عمليات التدريب      
 أو شـركة   ، أو ذات المـسئولية المحـدودة   ، أو التوصية بالأسهم  ، شركات المساهمة 

   . وفقا لأحكام القانون المنظم لذلك ،الشخص الواحد
  )٥(مادة 

من هـذا القـرار     ) ٤ (يستثنى من اتخاذ شكل الشركة المنصوص عليه في المادة        
   :الآتيةالجهات 
 والجمعيـات    ،  والمنظمـات النقابيـة العماليـة       ، منظمات أصحاب الأعمال   -١

    . التي تزاول عمليات التدريب ، للقانون المنظم لهااوالمؤسسات الأهلية المنشأة وفقً
  ، والهيئات العامة ،جهات التدريب التي تنشئها وحدات الجهاز الإداري للدولة  -٢

   .ووحدات الإدارة المحلية لتدريب موظفيها وموظفي الجهات ذات الصلة بها
   .المنشآت التي تتولى تدريب عمالها -٣
الكيانات المعتمدة التي تزاول عمليات تأهيل وتدريب الأشخاص ذوي الإعاقة           -٤
   . والفئات الأولى بالرعاية ،والأقزام
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  )٦(مادة 
الحصول على تـرخيص بـذلك مـن الـوزارة     يشترط لمزاولة عمليات التدريب     

   ، ولا يجوز تنفيذ أية برامج تدريبية قبل الحصول علـى هـذا التـرخيص           ، المختصة
   .تنفيذ برامج تدريبية غير مدرجة به أو

  )٧(مادة 
من هذا  ) ٦(يستثني من شرط الحصول على الترخيص المشار إليه في المادة رقم            

  ،  والهيئات العامة   ، وحدات الجهاز الإداري للدولة    جهات التدريب التي تنشئها       ، القرار
 كمـا    ، ووحدات الإدارة المحلية لتدريب موظفيها وموظفي الجهات ذات الـصلة بهـا           

   .يستثنى من الحصول عليه المنشآت التي تتولى تدريب عمالها
  )٨(مادة 

     من خلال مواقـع  الا يجوز لأي جهة أو شخص مزاولة عمليات التدريب إلكتروني 
  ، و منصات إلكترونية إلا بعد الحصول على ترخيص بذلك من الـوزارة المختـصة             أ

   .وسداد رسوم الترخيص المقررة بمبلغ عشرة آلاف جنيه
وتحدد الإدارة المختصة بالتنسيق مع الإدارة المعنية بالمعلومـات بـالوزارة آليـات              

النشاط ومحـددات   وضوابط ممارسة التدريب الإلكتروني وضوابطه بما يتماشى مع طبيعة          
   . على أن تعتمد تلك الضوابط من السلطة المختصة ،مزاولة عمليات التدريب

  الشراكة مع القطاع الخاص
  )٩(مادة 

للجهات التي تزاول عمليات التدريب أن تتعاون مع الوزارة المختصة مـن أجـل تنفيـذ          
  ،للقطـاع الخـاص   أو الشراكة مع مراكز التدريب الخاصة التابعـة           ، برامج تدريب مشتركة  

  ، أو الجمعيـات والمؤسـسات الأهليـة        ، أو المراكز التابعـة للمنظمـات النقابيـة العماليـة         
   . وذلك بعد العرض على السلطة المختصة ،المرخص لها بمزاولة عمليات التدريب

وللوزارة المختصة التنسيق مع أصحاب الأعمال في القطاع الخاص لتنفيذ برامج           
 وذلك بالمنشآت التي ترغـب   ،لات الأنشطة الاقتصادية المتنوعة تدريب عملية في مجا   

   .في القيام بذلك
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  استقلال التدريب عن التعليم
  )١٠(مادة 

يحظر على الجهات المرخص لها بمزاولة عمليات التـدريب أن يـشتمل الاسـم              
   :التجاري للشركة أو مركز التدريب على الآتي

 أو أي نطاق جغرافـي دولـي         ،  أو القارات   ، رافيةاسم إحدى الدول أو الأقاليم الجغ      -١
   . ما لم يقدم صاحب المركز كتابة ما يفيد موافقة الدولة أو الإقليم على ذلك ،معلوم

   وعلى الأخص كلمة أكاديمية أو معهد أو كليـة          ، مصطلحات لكيانات تعليمية   -٢
   .أو جامعة

 ـ         -٣ ل كلمـة الـوطني أو      أية كلمات تدل على تبعية المركز لجهات حكومية مث
   . أو لمنظمة دولية مثل كلمة الدولي أو العالمي ،القومي

  حظر التمييز
  )١١(مادة 

 كـل عمـل أو سـلوك أو     ،يحظر أثناء الإعلان عن البرامج التدريبية أو تنفيذها      
 بسبب الدين أو العقيـدة       ، إجراء يكون من شأنه إحداث تمييز أو تفرقة بين الأشخاص         

صل أو العرق أو اللون أو اللغة أو الإعاقة أو المستوى الاجتمـاعي أو    أو الجنس أو الأ   
الانتماء السياسي أو النقابي أو الجغرافي أو أي سبب آخر يترتب عليه الإخلال بمبـدأ               

   .المساواة وتكافؤ الفرص
  عتبر تمييزاولا ي كل ميزة أو أفضلية أو منفعة تقـرر لتنميـة مهـارات           ا محظور 

   . أو لدمج الأشخاص ذوي الإعاقة والأقزام في سوق العمل ، اقتصادياالمرأة وتمكينها
  ساواة بين الجنسين وتمكين الشبابالم

  )١٢(مادة 
 وبعـد    ، تتولى الإدارة المختصة بالوزارة بالتنسيق مع الإدارات المعنية بالوزارة        

اكز  اقتراح عدد من المزايا والمحفزات للجهات والمر        ، العرض على السلطة المختصة   
 وتعزيز المساواة بـين الجنـسين        ، التي تستهدف في برامجها التدريبية تمكين الشباب      

 ودعم الفئات الـضعيفة      ،  وتأهيل الأشخاص ذوي الإعاقة     ، والتمكين الاقتصادي للمرأة  
   .الأولى بالرعاية
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  ) الفصل الثاني (
  شروط وإجراءات الترخيص بمزاولة التدريب

  شروط الترخيص
  )١٣(مادة 

   :رط للحصول على ترخيص بمزاولة عمليات التدريب استيفاء ما يلييشت
    : الشروط العامة- أولاً
   مبينـا بـه اسـم       ، أن يتقدم طالب الترخيص بطلبه على النموذج المعد لذلك         -١

   .المركز ومقره
  أن يكون صاحب المركز أو المدير المسئول حاصـل علـى مؤهـل عـالٍ               -٢

   .على الأقل
  ، من عقد ملكية المقر أو صورة من عقد الإيجار ثابت التـاريخ           تقديم صورة    -٣

  . مع تقديم أصل العقد للاطلاع ،لمدة لا تقل عن ثلاث سنوات
   .بيان بالأنشطة والبرامج التدريبية التي يطلب الترخيص بمزاولتها -٤
  ،  بحـسب الأحـوال     ، بيان بأعضاء مجلس إدارة المركز أو المدير المسئول        -٥

   وصورة ضوئية مـن بطاقـة الـرقم القـومي سـارية         ،  وسيرتهم الذاتية   ، موجنسيته
  .لكل منهم
 أو ما يفيد تـوفر الاشـتراطات الهندسـية           ، الرسم الهندسي لمركز التدريب    -٦
  .اللازمة
  ، بريد إلكترونـي   - الفاكس - عنوان الجهة أو الشركة   (تحديد وسيلة الاتصال مثل      -٧

  . والإخطار بأية مراسلات ،للتواصل) ........ ، .......  ،رقم التليفون
   ، خـر تجـاري أو تعليمـي      آ عن ممارسة أي نشاط      لاًأن يكون المقر مستق    -٨
لطبيعـة البـرامج     ا وفقً  ،  لمزاولة عمليات التدريب من حيث المساحة والموقع       اوملائم 

  .التدريبية المنفذة
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 القـانون والقـرارات     توفر اشتراطات السلامة والصحة المهنية وفقا لأحكام       -٩
  .الوزارية المنظمة

 والتي  - إن وجدت    -توفر الاشتراطات الفنية الخاصة لكل برنامج تدريبي         -١٠
 وللإدارة في سبيل ذلك التنسيق مع الهيئة المصرية لضمان           ، تحددها الإدارة المختصة  

ى بعـد   أو أية جهـة أخـر   ، أو مجالس المهارات القطاعية ،)إتقان(الجودة والاعتماد   
   .العرض على السلطة المختصة

خاصة بالشركات الشروط ال- اثاني:  
 بـه  ا ونظامها الأساسي محـدد  ،تقديم صورة رسمية من عقد تأسيس الشركة     -١

   .شكل الشركة ورأس مالها
 وصورة بطاقة الرقم القومي سارية لأعضاء مجلس         ، صحيفة الحالة الجنائية   -٢

  .ولإدارة الشركة والمدير المسئ
  .صورة من البطاقة الضريبية للشركة مع تقديم الأصل للاطلاع -٣
  .مستخرج رسمي من السجل التجاري للشركة ثابت به نشاط التدريب -٤

  : بالمنظمات النقابية العماليةالشروط الخاصة - اثالثً
  تقديم ما يفيد اكتـساب المنظمـة النقابيـة العماليـة للشخـصية الاعتباريـة          -١

   .)الإيداعشهادة (
  .تقديم ما يفيد تحديد المدير المسئول أو الهيكل الإداري للمركز -٢
موافقة الجمعية العمومية أو مجلس إدارة المنظمة النقابية على إنشاء مركـز             -٣
  . للائحة نظامها الأساسيا وفقً ،التدريب

بالجمعيات والمؤسسات الأهليةالشروط الخاصة - ارابع :  
   .يد تمام الإشهارتقديم ما يف -١
تقديم ما يفيد أن نشاط التدريب يدخل ضمن طبيعة نشاط الجمعية أو المؤسسة              -٢
  . ومدرج في نظامها الأساسي صراحة ،الأهلية
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  .تقديم ما يفيد تحديد المدير المسئول أو الهيكل الإداري للمركز -٣

 المؤسـسة علـى   هلية أوعمومية أو مجلس إدارة الجمعية الأ موافقة الجمعية ال   -٤
  .إنشاء مركز التدريب

الخاصة بمنظمات أصحاب الأعمال الشروط -ا خامس:  

   .تقديم ما يفيد حصول المنظمة على شخصيتها الاعتبارية -١
  .تقديم ما يفيد تحديد المدير المسئول أو الهيكل الإداري للمركز -٢

عمال على إنشاء   موافقة الجمعية العمومية أو مجلس إدارة منظمة أصحاب الأ         -٣
   . للقوانين واللوائح المنظمة لعملهاامركز التدريب بحسب الأحوال ووفقً

  .تقديم شهادة تفيد أن نشاط التدريب يدخل ضمن طبيعة نشاط المنظمة -٤

  تقديم طلب الترخيص وإجراءاته
  )١٤(مادة 

    :تتولى الإدارة المختصة بالوزارة القيام بالإجراءات الآتية
م الطلبات والمستندات المقدمة من الشخص أو الجهة الراغبة في مزاولة           استلا -١

 مـع تـسليم      ،  وقيدها في السجل الورقي أو الإلكتروني المعد لـذلك          ، نشاط التدريب 
   .الطالب ما يفيد الاستلام

  ، فحص الطلبات المقدمة خلال سبعة أيام عمل على الأكثر من تاريخ تقديمها            -٢
   .كافة الشروط والأوراق والمستندات اللازمة للترخيصوالتحقق من استيفاء 

 للشروط  ا وفقً  ،  وإعداد تقرير فني بمدى ملائمته      ، إجراء معاينة لمقر المركز    -٣
   .)ثمانية آلاف جنيه( ٨٠٠٠ام المقررة بعد سداد رسم مقداره والأحك
  إعداد ملف لكل طلب للعرض على السلطة المختصة على أن يتضمن الملـف   -٤

   ومـذكرة تفـصيلية     ،  ونسخة من التقرير الفنـي      ، ة الأوراق والمستندات اللازمة   كاف
   .برأي الإدارة
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  )١٥(مادة 
  تقوم الإدارة المختصة بإخطار الطالب كتابة فـي حالـة عـدم اسـتيفاء الأوراق            

 ومنحه مهلـة لاسـتيفاء    ، أو وجود مخالفات أثناء المعاينة      ، أو عدم توفر الاشتراطات   
 فإذا انقضت المهلـة ولـم يـستوف          ، يد على شهر من تاريخ الإخطار     المطلوب لا تز  

   . يحفظ الطلب نهائيا ،الأوراق أو الاشتراطات اللازمة
 وبعد العرض كتابة     ، ولا يجوز منح الطالب مهلة جديدة إلا بناء على عذر مقبول          

   .على السلطة المختصة على أن يتضمن العرض أسباب قبول العذر ومبرراته
ان عدم استيفاء الشروط يتعلق بالمقر يحدد للطالـب ميعـاد آخـر لإعـادة         فإذا ك 

    . وتكون إعادة المعاينة بذات القواعد والإجراءات المقررة للمعاينة الأولى ،المعاينة
   .وفي جميع الأحوال لا يخل حفظ الطلب بالحق في تقديم طلب جديد

  )١٦(مادة 
 بعـد سـداد رسـم        ، لاث سنوات يمنح ترخيص مزاولة عمليات التدريب لمدة ث      

   .)خمسة عشر ألف جنيه( ١٥٠٠٠الترخيص مقداره 
 ويجدد الترخيص كل ثلاث سنوات بناء على طلب صاحب المركـز أو وكيلـه              

  ،الخاص يقدم إلى الإدارة المختصة قبل انتهاء مدة الترخيص بثلاثة أشهر على الأقـل             
) ١٣(منصوص عليها في المادة     وعلى الإدارة المختصة أن تتحقق من توفر الشروط ال        

   . وسداد رسوم التجديد ،من هذا القرار لمنح الترخيص
  )١٧(مادة 

    :يلغى الترخيص بقرار من السلطة المختصة عند ثبوت أي من الحالات الآتية
   . من شروط الترخيصافقد المركز شرطً -١
المالية الـواردة   تقاضي المركز أية مبالغ مالية من المتدربين تزيد عن المبالغ            -٢

  .في الخطة التدريبية المعتمدة من الإدارة المختصة
  .الحصول على الترخيص أو تجديده بناء على تقديم بيانات غير صحيحة -٣
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 أو تنفيذ برامج تدريبية غيـر        ، الاستعانة بمدربين غير مرخص لهم بالتدريب      -٤
  .مدرجة بالترخيص

هام المتدربين بحـصولهم علـى مـؤهلات        استخدام أية أساليب احتيالية أو إي      -٥
  .علمية على نحو مخالف للحقيقة

 دون الحـصول علـى إذن        ، مزاولة التدريب في غير المقر المرخص له به        -٦
  .كتابي سابق من الإدارة المختصة

  )١٨(مادة 
 بنـاء   ، إذا نسب إليهايجوز بقرار من السلطة المختصة إيقاف نشاط المركز مؤقتً        

  ،من هـذا القـرار  ) ١٧( أي من الحالات المشار إليها بالمادة رقم         ، يةعلى أسباب جد  
 ولا يخل ذلك بالمسئولية الجنائية أو المدنية         ، وذلك لحين ثبوت تلك المخالفات أو نفيها      

   .أو التأديبية إذا كان لها مقتضى
 إذا ثبت مخالفة المركز لأي حكم من أحكـام        اكما يجوز إيقاف نشاط المركز مؤقتً     

 ويجب على المشرف أو المفتش التنبيه على المركز كتابـة            ، اولة عمليات التدريب  مز
 فإذا انقضت المهلـة المحـددة دون إزالـة           ، بإزالة المخالفة خلال مدة لا تجاوز شهر      

   يجــب علــى الإدارة المختــصة العــرض علــى الــسلطة المختــصة ،المخالفــة
   .بإلغاء الترخيص

  ) ١٩(مادة 
ة المختصة تحديد البرامج التدريبية المرخص بها أو إيقاف         يجوز بقرار من السلط   

  ،  سواء على المستوى القومي أو في مناطق جغرافية محددة          ، ترخيص بعض البرامج  
 ـ ،أو تشجيع المراكز الخاصة وتحفيزها لممارسة التدريب في برامج محددة       ا وذلك وفقً

   .لاحتياجات سوق العمل بالداخل والخارج
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  الباب الثاني
  اعد وإجراءات مزاولة عمليات التدريبقو

  ) الفصل الأول (
  اعتماد البرامج والخطة التدريبية

  تشكيل لجنة تطوير المناهج
  )٢٠(مادة 

يشكل بقرار من السلطة المختصة لجنة مركزية مـن الخبـراء والمتخصـصين             
ل ذلك   ولها في سبي    ،  وتطوير مناهجها   ، تختص بإعداد معايير اعتماد البرامج التدريبية     

التنسيق مع الهيئة المصرية لضمان الجودة والاعتماد للتعليم الفني والتقنـي والتـدريب        
  ،  وجهات الاعتماد الدولية إن وجـدت       ،  ومجالس المهارات القطاعية    ، )إتقان(المهني  

 وللجنـة إعـداد بـرامج        ، وذلك بما يتوافق مع المعايير الدولية المطبقة في هذا الشأن         
  ، ومواعيد انعقادها ، ويحدد القرار نظام عمل اللجنة ،دريبية نموذجيةومناهج وحقائب ت

   .والمعاملة المالية لرئيس اللجنة وأعضائها
  التدريبيةاعتماد البرامج 

  )٢١(مادة 
  ،تلتزم الجهات المرخص لها بمزاولة عمليات التدريب باعتماد البرامج التدريبيـة      

 وعلى الإدارة مراجعة     ، المختصة قبل تنفيذها  وما يطرأ عليها من تعديلات من الإدارة        
    وإلا اعتبرت معتمـدة     ،  على الأكثر من تاريخ تقديمها     اتلك البرامج خلال ستين يوم  ،  

   .وفي حالة رفض البرامج يجب إخطار المركز بالرفض وأسبابه
  )٢٢(مادة 

   :يجب أن يراعى في البرامج التدريبية ما يلي
   .بي والمحتوى المناسب لتحقيق تلك الأهدافتحديد أهداف البرنامج التدري

  .المعايير القياسية في المهارات والجدارات المهنية
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  .معايير الجودة الوطنية أو الدولية بحسب الأحوال
عدد ساعات التدريب القياسية على أن تشمل ساعات التدريب العملـي والنظـري       

  .في البرنامج التدريبي
ب خاصة للتدريب المستمر والإداري والسلوكي      وضع ضوابط فنية وساعات تدري    

  .والحياتي والإشرافي
  . وتحديد مواعيد وضوابط كل منها ،إعداد برامج تدريبية قصيرة وطويلة الأجل

  اعتماد الخطة التدريبية
  )٢٣(مادة 

تلتزم الجهات المرخص لها بمزاولة عمليات التدريب باعتماد الخطـة التدريبيـة            
    :ا بشهرين على الأقل على أن تتضمن ما يليالسنوية قبل تنفيذه

  . وعدد ساعاته المعتمدة ، ومدته ،البرنامج التدريبي -١
  . والمعدات والأدوات التدريبية المقترح استخدامهاوالأجهزة والوسائل  ،الأساليب -٢
  .شروط الالتحاق بالبرامج التدريبية -٣
ومدى مناسـبة مـستوياتهم لتنفيـذ         ، بيانات المدربين المعتمدين لدى المركز     -٤

  . وما يفيد حصولهم على الترخيص اللازم من الوزارة المختصة ،البرامج التدريبية
  .عدد المتدربين المتوقع التحاقهم بكل برنامج تدريبي -٥
  .المهارات المتوقع للمتدرب اكتسابها بعد اجتياز البرنامج التدريبي -٦
  .ريبمقدار رسوم أو مصروفات التد -٧

 )٢٤(مادة 
 ودراسة النتائج المتوقعة علـى       ، تقوم الإدارة المختصة بمراجعة الخطة التدريبية     

 ومدى مطابقتها للمعايير المعتمدة في هـذا   ، ا لطبيعة كل نشاط أو برنامج     المتدربين وفقً 
 ا على أن تخطر الممثل القانوني للمركز بنتيجة الدراسة خلال خمسة عشر يوم             ، الشأن
   .لأكثرعلى ا
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 وفى حالة عدم موافقة الإدارة على الخطة يتعين عليها إخطار المركـز بأسـباب           
ا  وعلى المركز إجراء التعديلات اللازمة على الخطة خلال خمسة عشر يوم            ، الرفض

   .على الأكثر من تاريخ الإخطار
  ) ٢٥(مادة 

 ـ     ي يجب على المراكز إعداد لوائح التشغيل الخاصة تتـضمن شـروط القبـول ف
 والحد الأقـصى     ،  ومواعيد الحضور والانصراف    ، البرامج التدريبية والاستبعاد منها   

 وآليـة    ،  والجانب العملي في مواقـع العمـل        ،  وآليات الاختبارات   ، المسموح للغياب 
 وطريقة استرجاعها إذا لم يستكمل المتدرب البرنـامج        ، تحصيل المصروفات والرسوم  

   .نها للفئات الأولى بالرعاية مالإعفاء وحالات  ،وضوابط ذلك
  )الفصل الثاني(

  إجراءات ترخيص المدربين
  )٢٦(مادة 

إلا بعد حصوله على    ) كمدرب(لا يجوز لأي شخص أن يمارس عمليات التدريب         
   .ترخيص بذلك من الوزارة المختصة

ويستثنى من ذلك المدربون التابعون لجهات التدريب التي تنشئها وحدات الجهـاز            
لدولة والهيئات العامة ووحدات الادارة المحلية لتدريب موظفيهـا ومـوظفي           الإداري ل 

 إذا اقتـصر عملهـم    ، والمنشآت التي تتولى تدريب عمالهـا  ،الجهات ذات الصلة بها  
   .بالتدريب داخل هذه الجهات دون غيرها

  )٢٧(مادة 
   ، يقدم طلب الترخيص على النموذج المعد لذلك من المدرب أو وكيلـه الخـاص             

و من إحدى الجهات المرخص لها بمزاولة عمليات التدريب للمدربين العاملين لـديها             أ
 ويحظر على تلك الجهات استخدام مـدرب غيـر مـرخص لـه             ، أو المتعاقدين معها  

   .بمزاولة التدريب المهني
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  )٢٨(مادة 
    :الآتية المستندات  ،يجب أن يرفق بطلب الترخيص

 ويجب ألا تقل عـن ثـلاث         ، لعملية المعتمدة  وشهادة الخبرة ا    ، المؤهل الدراسي 
 وإلمامه بالمصطلحات الفنيـة ذات الـصلة    ،سنوات في المهنة التي يرغب في تدريبها 

   .بتلك المهنة
  .شهادة بحصوله على برنامج إعداد مدربين من أحد الجهات المتخصصة

  . وجدت إن ،ما يفيد اجتياز الاختبارات المقررة التي تحددها الإدارة المختصة
  .صحيفة الحالة الجنائية سارية

  . صورة من بطاقة الرقم القومي سارية
  .عدد أربع صور شخصية حديثة

  .شهادة إجادة التعامل مع الحاسب الآلي
  )٢٩(مادة 

يصدر ترخيص المدرب لمدة ثلاث سنوات بعد سداد رسم التـرخيص ومقـداره             
ماثلة على أن يقدم طلـب التجديـد         ويجوز تجديده لمدد م     ، ثلاثة آلاف جنيه  ) ٣٠٠٠(

   .للإدارة المختصة قبل انتهاء الترخيص بثلاثة أشهر على الأقل
  وعلى الإدارة التحقق من استيفاء الأوراق والـشروط المنـصوص عليهـا فـي              

 ويشترط لتجديد الترخيص حصول المـدرب علـى دورة     ، من هذا القرار  ) ٢٨(المادة  
    . وسداد رسوم التجديد ،ل المهنة إن وجدتتدريبية متقدمة أو متعمقة في مجا

  )٣٠(مادة 
 وعلـى    ، يلغى ترخيص المدرب في حالة مخالفته لأحد شروط منح التـرخيص          

    :الأخص الحالات الآتية
   . ما لم يرد له اعتباره ،إدانته في جناية أو جنحة مخلة بالشرف أو الأمانة -١
  .ى بيانات غير صحيحة بناء عل ،ثبوت حصوله على ترخيص أو تجديده -٢
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  .ثبوت إخلاله بواجبات وكرامة الوظيفية -٣

  .ثبوت تعاطيه لأية مادة مخدرة أو مسكره -٤

   لحـين ثبـوت المخالفـة      اويجوز للسلطة المختصة إيقاف ترخيص المدرب مؤقتً      
 إذا خالف المدرب المرخص له شروط       ا كما يجوز لها إيقاف الترخيص مؤقتً       ، أو نفيها 

  . وذلك لحين إزالة المخالفة ، ضوابط مزاولة عمليات التدريبالترخيص أو

  وفى جميع الحالات لا يخل إلغـاء التـرخيص أو إيقافـه بالمـسئولية الجنائيـة               
  .أو المدنية أو التأديبية للمدرب إذا كان لها مقتضى

  )الفصل الثالث(
  إجراءات تنظيم مزاولة عمليات التدريب المهني

  )٣١(مادة 
    :ع مراكز التدريب الخاصة القيام بما يلييجب على جمي

  ، وعـدد سـاعاته   ،الإعلان عن التدريب وشروط الالتحاق بـه ومواعيـده        -١
   .وموافاة الإدارة المختصة بالوزارة بنسخة من هذا الإعلان قبل نشره

التأمين على المدربين والمتدربين ضد إصابات العمل والحـوادث الجـسيمة            -٢
   . طوال مدة التدريب

 والوقايـة مـن      ، توفير مهمات السلامة والصحة المهنية للوقاية الشخـصية        -٣
   .الإصابات والحوادث

تقديم خدمات التوجيه المهني للمتدربين لتمكينهم من تحديد ميـولهم المهنيـة             -٤
   .والمهنة التي تتفق مع مهاراتهم

 ـ        -٥ بوع الأول مـن     موافاة الإدارة المختصة بالوزارة ببيانات المتدربين في الأس
 وكذلك بيانات خريجي الدورة التدريبية بعد أسبوع من انتهائهـا            ، التدريب على الأكثر  

   .على الأكثر
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 ومع ذلك يجـوز      ، مزاولة عملية التدريب في المقر المرخص به دون غيره         -٦
للمركز التقدم بطلب للوزارة المختصة للحصول على إذن كتابي بمزاولة النـشاط فـي           

  .يرهمقر آخر غ
  ،  تطبيق نظام التقويم والاختبارات النظرية والعملية المتبعة في مواقع العمـل           -٧

  .ا للمعايير التي تضعها لجنة تطوير المناهج التدريبيةوفقً
 ـ       -٨ ا لكـل برنـامج تـدريبي       تحديد مواعيد بدء وانتهاء الدوارات التدريبية وفقً

  .لاختبار بفترة كافيةومواعيد الاختبارات العملية والنظرية قبل موعد ا
  )٣٢(مادة 

يحظر على مراكز التدريب الخاصة إجبار المتدربين على القيام بأعمال لا تـدخل         
  ، كما يحظر استغلالهم في أعمال تهدف إلى تحقيـق الـربح           ، ضمن عمليات التدريب  

ولا يسري ذلك الحظر على عمليات التدريب الإنتـاجي المـرخص بهـا ومـشاركة               
  .سبة من حصيلة بيع مخرجات التدريبالمتدربين في ن

  )٣٣(مادة 
  لا يجوز لمركز التدريب إجراء أي تعديل في البرنـامج التـدريبي أو المنـاهج                
أو المواد التدريبية بعد اعتمادها من الإدارة المختصة إلا بعد الحصول علـى موافقـة               

   .كتابية بذلك
خطة التدريبية المعتمـدة    ولا يجوز للمركز تنفيذ برنامج تدريبي غير مدرج في ال         

   .ا لأحكام هذا القرارقبل الحصول على موافقة الإدارة المختصة وفقً
  )٣٤(مادة 

 نظام للتقويم قبل تنفيذ البرنـامج وأثنـاء تنفيـذه       إعداديجب على مراكز التدريب     
   ويجـب علـى الإدارة المختـصة    ، وقياس كفاءة التـدريب وإنتاجيتـه    ، وبعد انتهائه 

لمختصين بالوزارة ومديريات العمل التحقق من جديـة وفاعليـة أنظمـة      بالتنسيق مع ا  
   .التقويم بالمركز
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   الإشراف على الاختبارات
  )٣٥(مادة     

  يجوز للإدارة المختصة الإشراف على إجـراء الاختبـارات النظريـة والعمليـة       
   ولهـا فـي سـبيل        ، التي تجريها الجهات المرخص لها في نهاية الدورات التدريبيـة         

 بالتنـسيق مـع      ، ذلك الاستعانة بالعاملين بديوان عام الوزارة أو مديرياتها أو غيرهما         
   .الجهات المتخصصة

  )٣٦(مادة 
تلتزم الجهة أو المركز الذي يزاول عمليات التدريب أن يمنح المتـدرب لديـه                

أن  علـى     ،  والمستوى الذي بلغه    ، شهادة تفيد اجتيازه البرنامج التدريبي الذي عقده له       
   .تعتمد هذه الشهادة من الوزارة المختصة بعد سداد رسم مقداره مائة جنيه

    :الآتيةويجب أن تتضمن هذه الشهادة على الأقل البيانات 
   .اسم المركز

  .رقم ترخيص المركز

    .اسم المتدرب
  .الرقم القومي

   .اسم البرنامج التدريبي
  .المستوى الذي بلغه المتدرب

  .هادةتاريخ إصدار الش

  )٣٧(مادة 
تتولى الإدارة المختصة بالتنسيق مع مديريات العمل في المحافظات التفتيش علـى   

 وإعـداد تقـارير بـذلك        ،  ومتابعة نشاطها وتقييمه    ، مراكز التدريب المهني الخاصة   
   .وعرضها على السلطة المختصة بصفة دورية
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  )الفصل الرابع(
  إنشاء وتحديث قواعد البيانات

  )٣٨(مادة 
تلتزم كافة الجهات التي تزاول عمليات التدريب مـن وحـدات الجهـاز الإداري              

 ومراكز التدريب التي تزاول عمليات       ، للدولة والهيئات العامة ووحدات الإدارة المحلية     
 ومراكز التدريب الخاصة التابعة للشركات       ، التدريب والتأهيل للأشخاص ذوي الإعاقة    

   ، أو المراكـز التابعـة للمنظمـات النقابيـة          ، ريبالمرخص لها بمزاولة عمليات التد    
 أن توافي الـوزارة      ،  أو منظمات أصحاب الأعمال     ، الأهليةأو الجمعيات والمؤسسات    

بما يلياالمختصة إلكتروني :    
   . والبرامج التدريبية التي يقوم بتنفيذها ، والجهة التابع لها ،اسم مركز التدريب -١
  ،  وخبراتهم  ، ومستوياتهم وجهات اعتمادهم أو وظائفهم    بيان بأسماء المدربين     -٢

  .والرخص التي حصلوا عليها
بيان بأسماء المتدربين أو خريجي مراكز التدريب على أن يتـضمن البيـان              -٣

  ، وأرقـامهم القوميـة   ، ومستوى مهاراتهم ،  والبرامج التي اجتازوها    ،  والنوع  ، السن
  .تناسب مهاراتهموأرقام هواتفهم واقتراح المهن التي 

  )٣٩(مادة 
تلتزم الإدارة المختصة بالوزارة بإعداد قاعدة بيانات قوميـة إلكترونيـة تتـضمن     

 وقيـاس مـدى    ، والتواصل معهم بعد التخرج     ، خريجي مراكز التدريب بكافة أنواعها    
 وموافـاة   ، والوقوف على مدى حصولهم على فرصة عمل من عدمه         ، فاعلية التدريب 

    .كزية لمعلومات سوق العمل والتشغيل بالوزارة بهذه البيانات أولا بأولالإدارة المر
  )٤٠(مادة 

 وعلـى الجهـات    ،يلغى كل نص أو قرار سابق يتعارض مع أحكام هذا القـرار      
   .والإدارات المختصة تنفيذ أحكامه كل فيما يخصه

  )٤١(مادة 
  . لتالي لتاريخ نشره ويعمل به من اليوم ا ،ينشر هذا القرار في الوقائع المصرية

  ٤/١٢/٢٠٢٥ صدر بتاريخ 
  وزير العمل

  محمد جبران
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  وزارة العمل
  ٢٠٢٥لسنة  ٢٧٠رقم  رارق

  وزير العمل
   ؛بعد الاطلاع على الدستور

   ؛٢٠٢٥ لسنه ١٤وعلى قانون العمل الصادر بالقانون رقم 
   ؛صدقت عليها جمهورية مصر العربيةى وعلى الاتفاقيات الدولية الت

  ؛ى وبعد العرض على المجلس الأعلى للتشاور الاجتماع
   :ررــق

  )المادة الأولى(
   أن ترسـل   إليـه  المـشار تلتزم المنشآت الجديدة الخاضعة لأحكام قانون العمـل         

    إلى مديرية العمل المختصة ورقي  ـ ا أو إلكتروني   ـ     ا مفـصلاً  ا بيانً ا  بعـدد العمـال طبقً
 ـ    ،  ونـوعهم   ،  وجنـسياتهم   ،  وفئات أعمارهم   ،  ومهنهم  ، لمؤهلاتهم ى  والأجـور الت
   .ا من تاريخ بدء العمل بالمنشأةلك خلال ثلاثين يوم وذ ،يتقاضونها

  بموافاة المديرية خلال شـهر ينـاير مـن كـل عـام             ،   كما تلتزم هذه المنشآت   
   :بالبيانات الآتية

   .الفقرة الأولى من هذه المادةى  ما طرأ من تعديلات على البيانات الواردة ف-١
ى  والوظائف الت   ، ات الجديدة  عدد الوظائف الشاغرة بسبب الإحلال أو التوسع       -٢

   .تم إلغاؤها
  بيان بتقدير الاحتياجات المتوقعة حسب الحالـة التعليميـة والمهنيـة خـلال             -٣

  .ى العام التال
  بنـسخة مـن البيانـات     ى  وعلى المديرية موافاة الهيئة القومية للتأمين الاجتمـاع       

   . بالفقرة الثانية من هذه المادةإليها المشار
  )يةالمادة الثان(

 والقائمـة وقـت      ، إليه المشارتلتزم كافة المنشآت الخاضعة لأحكام قانون العمل        
ا بالبيانـات  ا أو إلكتروني بموافاة مديرية العمل المختصة ورقي     ، العمل بأحكام هذا القرار   
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موعد غايته  ى   وذلك ف   ، الفقرة الأولى من المادة الأولى من هذا القرار       ى   ف إليها المشار
   .ا من تاريخ العمل بهذا القرارمثلاثين يو

الفقـرة الثانيـة مـن المـادة     ى  فإليها المشاركما تلتزم بموافاة المديرية بالبيانات     
   . وذلك خلال شهر يناير من كل عام ،الأولى من هذا القرار

  )المادة الثالثة(
   .هلتاريخ نشرى  ويعمل به من اليوم التال ،الوقائع المصريةى ينشر هذا القرار ف

  ٢٠٢٥/ ۱۱/۱۲ :صدر بتاريخ 
  وزير العمل

  محمد جبران
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  وزارة العمل
  ٢٠٢٥ لسنة ٢٧١قرار رقم 

  وزير العمل 
   ؛بعد الاطلاع على الدستور

   ١٠الإعاقـة الـصادر بالقـانون رقـم         وعلى قانون حقـوق الأشـخاص ذوي        
  ؛ ولائحته التنفيذية٢٠١٨لسنة 

  ؛٢٠٢٥ لسنه ١٤انون رقم وعلى قانون العمل الصادر بالق
  ؛وعلى الاتفاقيات الدولية التي صدقت عليها جمهورية مصر العربية

  .وبعد العرض على المجلس الأعلى للتشاور الاجتماعي
   :ررـــــــق

  )المادة الأولي(
 من الحاصلين علـى      ،  إعاقة أو أقزام   و ذو زم المنشآت التي يعمل بها أشخاص     تلت

  ، بحـسب الأحـوال   ،قة إثبات الإعاقة والخـدمات المتكاملـة      شهادات التأهيل أو بطا   
ن يـشتمل هـذا    علـى أ  ،بإمساك سجل ورقى أو إلكتروني لقيد أسمائهم بهذا الـسجل   

السجل على البيانات الواردة في شهادات التأهيل أو بطاقة إثبات الإعاقـة والخـدمات              
   .المتكاملة بحسب الأحوال

   إلى الجهة الإدارية المختـصة كلمـا طلـب          ويجب أن تقدم المنشآت هذا السجل     
    .منها ذلك

   )المادة الثانية(
تلتزم المنشآت المشار إليها في المادة السابقة بأن ترسـل إلـى مديريـة العمـل                

   :المختصة خلال شهري يناير ويوليو من كل عام البيانات الآتية
لأشـخاص ذوي   عـاملين مـن ا     عدد ال  ابيان بالعدد الإجمالي للعاملين متضمنً     -١

  الأقزام الإعاقة و
   ، عدد الوظائف التي يشغلها الأشخاص ذوو الإعاقـة والأقـزام وطبيعتهـا            -٢

  . والأجر الذي يتقاضاه كل منهم
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 )المادة الثالثة(
يعتمد نموذج البيانات المرافق لهذا القرار فـي شـأن موافـاة الجهـة الإداريـة                

   .لسابقةالمختصة بالبيانات المشار إليها في المادة ا
  )المادة الرابعة(

   . ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ نشره ،ينشر هذا القرار في الوقائع المصرية
 ٢٠٢٥ /١٢/ ٤ :  صدر بتاريخ 

  وزير العمل
  محمد جبران
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  الأقزامعاملين من الأشخاص ذوي الإعاقة وال نموذج بيانات

 .........................  المنشأةاسم 

 .........................  التأميني للمنشأةالرقم 

 ......................... عنوان المنشأة  

 ......................... النشاط الاقتصادي 

 ......................... المدير المسئول بالمنشأة  

 ......................... وفروعها إجمالي عدد العاملين بالمنشأة 

 العاملين من الأشخاص ذوي الإعاقة    عدد   
 بالمنشأة و فروعها

......................... 

المهن التـي يـشغلها الأشـخاص ذوي         
 الإعاقة 

......................... 

أجور العـاملين مـن الأشـخاص ذوي         
  الإعاقة

......................... 

  

www.saqaanlawfirm.com151



  

  وزارة العمل
  ٢٠٢٥  لسنة٢٧٢رقم  قرار

  عمليات التشغيل بالداخل والخارجم بشأن تنظي
   وزير العمل

   ؛بعد الاطلاع على الدستور
   ؛١٩٣٧ لسنة ٥٨ الصادر بالقانون رقم  ،وعلى قانون العقوبات
    ؛١٩٤٨لسنة ) ١٣١( الصادر بالقانون رقم  ،وعلى القانون المدني

   ؛١٩٧٨ة  لسن٤٨ الصادر بالقانون رقم  ،وعلى قانون نظام العاملين بالقطاع العام
 بإصدار قانون شركات المساهمة وشـركات     ١٩٨١ لسنة   ١٥٩وعلى القانون رقم    

   ؛التوصية بالأسهم والشركات ذات المسئولية المحدودة وشركات الشخص الواحد
   ٢٠٣ الـصادر بالقـانون رقـم     ، وعلى قانون شركات قطـاع الأعمـال العـام        

   ؛١٩٩١لسنة 
   ؛١٩٩٦ لسنة ١٢ وعلى قانون الطفل الصادر بالقانون رقم

   ؛ بإصدار قانون تنظيم الاتصالات٢٠٠٣ لسنة ١٠وعلى القانون رقم 
   ،٢٠١٦ لسنة ٨١ الصادر بالقانون رقم  ،وعلى قانون الخدمة المدنية

    ؛٢٠١٧ لسنة ٧٢وعلى قانون الاستثمار الصادر بالقانون رقم 
 الـصادر    ، قـابي وعلى قانون المنظمات النقابية العمالية وحماية حق التنظـيم الن         

   ؛٢٠١٧ لسنة ٢١٣بالقانون رقم 
   ١٠ الـصادر بالقـانون رقـم         ، وعلى قانون حقوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة       

   ؛٢٠١٨لسنة 
    ؛ في شأن مكافحة جرائم تقنية المعلومات٢٠١٨ لسنة ١٧٥وعلى القانون رقم 
 بإصدار قانون تنظيم استخدام وسـائل الـدفع         ٢٠١٩ لسنة   ١٨وعلى القانون رقم    

     ؛غير النقدي

www.saqaanlawfirm.com152



  

  ؛ بإصدار قانون تنظيم ممارسة العمل الأهلي٢٠١٩ لسنة ١٤٩وعلى القانون رقم 
   ؛ بإصدار قانون حماية البيانات الشخصية٢٠٢٠ لسنة ١٥١وعلى القانون رقم 
   ؛ بإصدار قانون العمل٢٠٢٥ لسنة ١٤وعلى القانون رقم 

   ؛وبعد التشاور مع الجهات المعنية
   ؛المجلس الأعلى للتشاور الاجتماعيوبعد العرض على 

   :ررـــــق
  الباب الأول

  ) التعاريف والأحكام العامة(
  )١(مادة 

  في تطبيق أحكام هذا القرار يقصد بالكلمات والعبارات التاليـة المعنـي المبـين              
   :قرين كُلٌ منها

   . الوزارة المعنية بشئون العمل :الوزارة -١
  .المعني بشئون العمل الوزير  :السلطة المختصة -٢
   . الإدارة العامة لشئون شركات إلحاق العمالة :الإدارة المختصة -٣
  . الإدارة العامة للتشغيل بالداخل والخارج :الإدارة المعنية بالتشغيل -٤
  .٢٠٢٥ لسنة ١٤ قانون العمل الصادر بالقانون رقم  :القانون -٥
 أو  ،فـي اختيـار العمـال    شركات متخصـصة    :وكالات التشغيل الخاصة   -٦

   .تشغيلهم لدى الغير بالشروط التي أوجبها قانون العمل المشار إليه
 وكالات تشغيل خاصة تزاول عمليات إلحـاق         :وكالات التشغيل الإلكتروني   -٧

المصريين بالداخل أو الخارج إلكترونيا من خلال مواقـع أو صـفحات أو منـصات               
   .إلكترونية أو تطبيقات رقمية

 المكتب الذي يرخص للجمعية أو المؤسسة الأهلية         :مكتب تشغيل المتعطلين   -٨
  .بإنشائه لتشغيل المتعطلين بالداخل
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 الترخيص الذي تمنحه وزارة العمل لمزاولة عمليـات التـشغيل            :الترخيص -٩
   . أو بالداخل والخارج معا ،بالداخل أو الخارج

 وفقًـا    ،  من عمليات التـشغيل    ة أى لمقر الذي يرخص فيه بمزاول     ا  :المقر -١٠
    .لأحكام قانون العمل المشار إليه وهذا القرار

 الفرع الذي تتخذه الشركة أو الوكالـة فـي أي مـن محافظـات                :الفرع -١١
   . وفقًا لأحكام هذا القرار ،الجمهورية لمزاولة النشاط فيه

  يـد العمالـة   كل جهة أو شخص يقوم بتور   :متعهد أو مقاول توريد العمال     -١٢
   .أو راغبي العمل لأصحاب الأعمال دون الحصول على ترخيص بذلك من وزارة العمل

 أحد العاملين بوكالة التـشغيل أو المتعاقـدين          :مندوب الوكالة أو الشركة    -١٣
معها للقيام بأعمال التسويق أو الترويج للشركة والمساعدة في تنفيذ طلبـات الاحتيـاج              

 ويعمل لحـساب   ،م علاقته بالوكالة عقد عمل أو عقد تقديم خدمات       وينظ  ، الواردة إليها 
  .الشركة أو لصالحها

 السجل الذي تقوم بإمساكه وكالات التشغيل في حالة إنهـاء         :سجل التعقيب  -١٤
 وذلك في حالة حـصول       ، الإجراءات لراغبي العمل بالخارج لدى السلطات المختصة      

   . العمل دون تدخل من الوكالةالعامل على عقد العمل مباشرة من صاحب
   :الأحكام العامة

  )٢(مادة 
 تكـون مزاولـة عمليـات     ،مع عدم الإخلال بالاتفاقيات الدولية المتعلقة بالتشغيل 

   : أو الجهات الآتية ،التشغيل بالداخل أو الخارج عن طريق الإدارات المختصة بالوزارة
   .لديها الوزارات والهيئات العامة بالنسبة للعاملين -١
 شركات القطاع العام وقطاع الأعمال العـام والقطـاع الخـاص المـصرية              -۲

    ،للعاملين لديها فيما تُبرمه من تعاقدات مع الجهـات الأجنبيـة فـي حـدود أعمالهـا           
   .وطبيعة نشاطها
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 أو التوصـية     ،  وكالات التشغيل الخاصة التي تتخذ شكل الشركة المـساهمة         -٣
   أو الشخص الواحـد المـرخص لهـا بـذلك            ، ية المحدودة  أو ذات المسئول    ، بالأسهم

   .من الوزارة
   . وكالات التشغيل الإلكتروني المرخص لها من الوزارة-٤

  )٣(مادة 
يحظر على الجهات المـشار إليهـا     ،من هذا القرار ) ٢٣(مع مراعاة حكم المادة     

في المادة السابقة تقاضي أية مبالغ مالية من العامل بطريقة مباشرة أو غيـر مباشـرة                
    . ولها أن تتقاضى مقابل ذلك من صاحب العمل ،نظير إلحاقه بالعمل

  )٤(مادة 
 لا يجوز للمنشآت تشغيل عمال عـن         ، من هذا القرار  ) ٢(مع مراعاة حكم المادة     

   .متعهد أو مقاول توريد عمالطريق 
  )٥(مادة 

 وشركات القطاع العام وقطاع الأعمـال العـام          ، تلتزم وكالات التشغيل الخاصة   
وشركات القطاع الخاص المصرية للعاملين لديها فيما تُبرمه من تعاقدات مع الجهـات             

  ،رونيـا  ورقيـا أو إلكت   ،  بأن تُقدم إلى الإدارة المختـصة       ، الأجنبية في حدود أعمالها   
خلال خمسة أيام عمل فعلية صورة طبق الأصل من الطلب الوارد إليها بـشأن تـوفير     

   . موثقة من السلطات المختصة ،فرص العمل بالخارج وشروطها
 متـضمنة تحديـد العمـل        ، كما تُقدم نسخة من الاتفاقيات وعقود العمل المبرمة       
   .ملوالأجر المحدد له وشروط وظروف أدائه والتزامات العا

    ، وفى حالة عدم مناسبة هذه الاتفاقيات والطلبات والعقـود المـستوفاة للأجـور            
 يكون للإدارة المعنية بالتشغيل الاعتـراض عليهـا    ، أو مخالفتها للنظام والآداب العامة    

بموجب خطاب مسجل موصى عليه بعلم الوصول خلال خمسة عشر يوما من تـاريخ              
دون اعتراض اعتبرت هـذه الاتفاقيـات والطلبـات     فإذا انقضت هذه المدة   ، إخطارها

   .والعقود موافقًا عليها
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  )٦(مادة 
من هذا القرار أن تُوافي الإدارة      ) ٢(تلتزم جميع الجهات المنصوص عليها بالمادة       

   االمختصة بتقريرٍ دوري ورقي  على الأقل كل ستة أشهر من كـل عـام           ا ،  أو إلكتروني 
    . وذلك على النموذج المعد لذلك ،لال فترة التقريريتضمن بيانات ونتائج أعمالها خ

 والجهة التي تم تـشغيلهم     ، ويجب أن يتضمن التقرير بيانات العمالة المتعاقد معها       
    . والأجر المستحق ، ومدة العقد ،فيها

   توفيق الأوضاع
  )٧(مادة 

رة يستمر سريان تراخيص مزاولة عمليات إلحاق العمالة بالداخل والخارج الصاد          
 ويتُبـع عنـد التجديـد        ، قبل العمل بأحكام قانون العمل المشار إليه حتى انتهاء مدتها         

   .الأحكام المنصوص عليها في هذا القانون والقرارات الصادرة تنفيذًا له
  )٨(مادة 

 تلتزم الشركات التي حصلت على ترخيص قبل العمل بقانون           ، في جميع الأحوال  
 وذلك خلال سـنة   ،اعها وفقًا لأحكامه وقراراته التنفيذية  العمل المشار إليه بتوفيق أوض    
  ،  لأحكام قـانون العمـل     ا ما لم يتم مد هذه المدة وفقً        ، على الأكثر من تاريخ العمل به     

 وقيمـة    ،  استكمال قيمة رأسـمال الـشركة       ، ويتضمن توفيق الأوضاع على الأخص    
    .من القانون) ٤١(من المادة ) ٣  ،٢(التأمين المنصوص عليهما بالبندين 

  )٩(مادة 
 بتحديـد الآليـة     - بعد العرض على السلطة المختصة       -تلتزم الإدارة المختصة    

    ،  أو البيانـات    ، المناسبة والمتاحة لتنفيذ كـل أو بعـض الإجـراءات أو الـسجلات            
 المنصوص عليها في هذا القرار بطريقة ورقية أو إلكترونية مـن خـلال          ، أو التقارير 

 وذلك كله وفقًا لمـا تقتـضيه      ، ة أو بالبريد الإلكتروني الرسمي المعتمد     منصة إلكتروني 
   . وحسن سير العمل ،المصلحة العامة
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  الباب الثاني 
  تنظيم عمل وكالات التشغيل الخاصة

  )١٠(مادة 
يجب لحصول وكالة التشغيل الخاصة على ترخيص بمزاولة عمليـات التـشغيل            

 أو ذات  ،المـساهمة أو التوصـية بالأسـهم   بالداخل والخارج أن تتخذ شكل الـشركة       
   .المسئولية المحدودة أو الشخص الواحد

 فيجـب ألا يقـل       ، فإذا كانت الوكالة ترغب في مزاولة عمليات التشغيل بالداخل        
  ،  عن مائتين وخمسين ألـف جنيـه        ،  بحسب الأحوال   ، رأسمالها المصدر أو المدفوع   

   .وأن يكون مملوكًا بأكمله للمصريين
 أو بالـداخل     ،  كانت الشركة ترغب في مزاولة عمليات التـشغيل بالخـارج          وإذا

 وأن تكون الأغلبيـة      ،  فيجب ألا يقل رأسمالها عن خمسمائة ألف جنيه         ، والخارج معا 
المطلقة للمؤسسين وأعضاء مجلس الإدارة من المصريين الذين يملكون في مجمـوعهم          

    .على الأقل من رأسمال الشركة) ٪٥١(
  )١١(مادة 

يلتزم الممثل القانوني لوكالة التشغيل الخاصة التي ترغب فـي الحـصول علـى              
  ، أو الـداخل والخـارج معـا        ، ترخيص بمزاولة عمليات التشغيل بالداخل أو الخارج      

   : على النموذج المعد لذلك مرافقًا له المستندات الآتية ،بتقديم طلب للإدارة المختصة
   . الشركة ونظامها الأساسيصورة رسمية من عقد تأسيس -١
بيان رسمي بأسماء المؤسسين وأعضاء مجلس الإدارة والمديرين المختـصين      -٢

  .وجنسياتهم
  صحيفة الحالـة الجنائيـة لهـؤلاء المؤسـسين وأعـضاء مجلـس الإدارة               -٣

  .والمديرين المختصين
  .صورة من البطاقة الضريبية للشركة -٤
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   .ل التجاريصورة من مستخرج رسمي من السج -٥
صور ضوئية من بطاقة الرقم القـومي لأعـضاء مجلـس الإدارة            ) ٦(عدد   -٦

  .والمديرين المختصين بالشركة

 لمقـر    ،  أو عقد ملكية مسجل بالـشهر العقـاري         ، عقد إيجار ثابت التاريخ    -٧
  .الشركة الذي تزاول فيه نشاطها

  ه صـورة بطاقـة      يفيد صفة مقدم الطلب مرفقًا ب       ، صورة من توكيل رسمي    -٨
    .رقمه القومي

  :وفي مجال تشغيل العمل البحري يجب إرفاق الآتي -٩

 شهادة خبرة علمية وعملية في مجال النشاط البحري لمديري وموظفي الشركة            )أ(
   .التي تزاول نشاط تشغيل البحارة صادرة من جهة متخصصة في النقل البحري

   .ت بوزارة النقل من الناحية الفنية موافقة قطاع النقل البحري واللوجستيا)ب(
  )١٢(مادة 

  تقوم الإدارة المختصة بتسجيل الطلبات المقدمة في سجل خـاص بـذلك ورقـي             
 ويـسلم مقـدم    ، وفقًا لتاريخ تقديم الطلب داخليا وخارجيا  ، أو إلكتروني بأرقام مسلسلة   

    . مختوما باستلام تلك المستندات المشار إليهالاًالطلب إيصا
 )١٣(دة ما

 وعلـى الإدارة   ،تفحص الإدارة المختصة الطلبات المقدمة للتأكد مـن اسـتيفائها   
خلال مدة خمسة أيام عمل على الأكثر إخطار الشركة مقدمة الطلب بقبوله أو رفـضه               

 بخطاب موصى عليه مصحوب بعلم الوصول على العنوان الموضح           ، وأسباب الرفض 
   .د فوات تلك الفترة موافقة ضمنية على الطلبعتبر عدم الإخطار بعا وإلا  ،بالطلب

ويجوز للشركة التظلم إلى السلطة المختصة في حالة رفض الطلب خلال سـتين             
   .يوما من تاريخ إخطارها بهذا الرفض
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  )١٤(مادة 
 إلا بعد أن تُقدم الشركة تأمينًـا لا يقـل      - في حالة الموافقة   -لا يصدر الترخيص    

ا أو بخطاب ضمان غير مشروط وغير قابل للإلغاء صـادرا            إما نقد   ، عن مليون جنيه  
 وأن يكون    ،  لصالح الوزارة   ،  باسم الشركة   ، من أحد البنوك المسجلة بالبنك المركزي     

 ويتعين على الشركة استكمال قيمة هـذا التـأمين           ، ساريا طوال مدة سريان الترخيص    
  ، الغ تقاضتها دون وجه حق     أو مب   ،  أو تعويضاتٍ   ، بمقدار ما يخصم منه من غراماتٍ     

 وذلك خلال خمسة عشر يوما من تاريخ إخطارها بكتاب موصى            ، طبقًا لأحكام القانون  
   .عليه مصحوب بعلم الوصول بوجوب استكمال هذا التأمين

  )١٥(مادة 
 يسدد علـى حـساب       ، يصدر الترخيص بعد أداء رسم مقداره خمسة آلاف جنيه        

 غير النقدي المنصوص عليها في قانون تنظـيم اسـتخدام            وفقًا لوسائل الدفع    ، الوزارة
   .وسائل الدفع غير النقدي المشار إليه

   . تبدأ من تاريخ صدور الترخيص ،ويكون الترخيص لمدة سنة واحدة قابلة للتجديد
  )١٦(مادة 

يجدد الترخيص بناء على طلب الممثل القانوني للشركة قبل انتهاء مدة التـرخيص   
 ويكـون    ،  مرافقًا له بيان بأعمال الشركة خلال فترة التـرخيص          ، الأقلبشهرين على   

 واستيفاء قيمة التأمين المشار إليـه إذا   ،التجديد بعد أداء رسم مقداره خمسة آلاف جنيه    
   .كان غير مكتمل

 ولا يقبـل   ،فإذا انتهت مدة الترخيص دون تجديده تُعتبر الرخصة كأن لـم تكـن      
 الرخصة إلا بعذرٍ مقبول حال بين الشركة وبين تقديم الطلـب            طلب التجديد بعد انتهاء   

 وفي هذه الحالة يزاد رسـم        ،  وبعد العرض على السلطة المختصة      ، في الوقت المحدد  
 بحـد أقـصى      ، التجديد بمقدار ألفين جنيه عن كل شهر تالي لتاريخ انتهاء الرخـصة           

   .عشرة آلاف جنيه
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نتهاء مدة الترخيص تُعتبر الرخصة كأن لـم  فإذا زادت فترة التأخير عن سنة بعد ا   
   . ولا يجوز تجديدها بأي حالٍ من الأحوال ،تكن

 على أن يـتم مراجعـة        ، وتضع الإدارة المختصة قواعد ميسرة للتجديد السنوي      
   .المستندات وتحديثها كل خمس سنوات على الأكثر

  )١٧(مادة 
   : الآتية الشروط ،يجب أن يتوفر في مقر الشركة طالبة الترخيص

   . ما لم يتم نقله وفقًا للإجراءات المتبعة في هذا الشأن ،أن يكون دائما -١
  . ولا يمارس فيه أي نشاطٍ آخرلاًأن يكون مستق -٢
  . بما يسمح باستقبال راغبي العمل ،ا مربعامتر) ٨٠(ألا تقل مساحته عن  -٣

  )١٨(مادة 
 فـي مكـان      ،  ورقم ترخيصها   ، بها ومواعيد العمل     ، يجب أن يعلن اسم الشركة    

 وذلك مع مراعاة أحكـام القـوانين واللـوائح           ، ظاهر خارج المبنى الذي يقع به المقر      
   .المنظمة للإعلانات ومواعيد العمل

  ، ويوضع الترخيص في مكان ظاهر داخل المقر المرخص بمزاولة النشاط فيـه           
  . المقر المبين في الترخيصولا يجوز للشركة أو فروعها أن تُزاول نشاطها في غير

ويجوز للشركة عقد مقابلات أو استقبال راغبي العمل في مكان آخر ملائـم بعـد         
 ويجب أن يتضمن الطلب تحديـد        ، الحصول على موافقة مكتوبة من الإدارة المختصة      

   . والمدة المقررة لذلك ، والأعداد المتوقع استقبالها ،المكان بدقة
  )١٩(مادة 

 بعد الحـصول     ، إنشاء فروع لها في أي من محافظات الجمهورية       يجوز للشركة   
 وذلك بعد سداد رسم مقداره خمسة آلاف جنيـه عـن             ، على موافقة الإدارة المختصة   

 يسدد على حساب الوزارة وفقًا لوسائل الدفع غير النقدي المنصوص عليها في              ، الفرع
   .ليهقانون تنظيم استخدام وسائل الدفع غير النقدي المشار إ

   .ويسري على الفرع الأحكام ذاتها المقررة للمقر الرئيسي للشركة
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  )٢٠(مادة 
   :يلغى الترخيص بقرارٍ من السلطة المختصة في أي من الحالات الآتية

   .شرطًا من شروط الترخيص الشركة  فقد-١
بيانـاتٍ   مـن  قدمته ما على بناء تجديده أو الترخيص ،  على الشركة  حصول -٢

  .حةصحي غير

ممارسـة النـشاط     لها المرخص المقر خارج لنشاطها الشركة ممارسة  ثبوت -٣
 .فيه ، أو دون الحصول على موافقة مكتوبة وفقًا للإجراءات الواردة في هذا القرار 

لدى بعـض    مقامه يقوم ما أو مكتوب ،  عمل عقد تحرير دون العامل  تشغيل -٤
  .المختصة داريةالإ الجهة من العقد اعتماد عدم أو الدول ،

 تسجيل المبـالغ   أو عدم  العمالة بيانات بتسجيل الخاصة السجلات إمساك  عدم -٥
  .منهم  تحصيلها التي يتم
حدود التعاقد   الشركة تجاوز أو حقيقية غير وظائف عن بالإعلان الشركة  قيام -٦

  .الأعمال أصحاب مع

  .لأحكام القانون الفةبالمخ تشغيله نظير العامل من مبالغ أية الشركة  تقاضي-٧

 من هذه الحالات لحين    أي في مؤقتًا الشركة نشاط إيقاف للسلطة المختصة  ويجوز
 المخالفـات ، ولا يـؤثر إيقـاف        زوال تلـك   أو الحالات ،  تلك ثبوت مدى في الفصل

 .الشركة على السير في إجراءات تجديد الترخيص عند حلول موعده 
 المدنيـة  أو بالمسئولية الجنائية  الحالات ذهمن ه  أي في الترخيص إلغاء يخل ولا

   .التأديبية أو
وتتولى الإدارة المختصة خلال خمسة أيام عمل إخطار الشركة بإلغاء ترخيـصها            

   . على عنوان مقر الشركة المدون بالترخيص ،أو إيقاف نشاطها مؤقتًا
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  )٢١(مادة     
   :لآتيتلتزم الشركة المرخص لها بالتشغيل بالداخل أو الخارج با

مراعاة كافة التعليمات والنشرات التي تصدرها الوزارة بشأن نشاط مزاولـة            -١
   .عمليات إلحاق المصريين للعمل بالداخل أو الخارج

متابعة التغيرات التي تطرأ على سياسة الأجور أو شروط العمل مع تضمين ما  -٢
  .إلى الإدارة المختصةتوفر من معلومات في هذا الشأن بالتقارير التي تقدمها دوريا 

 مـصدق عليهـا مـن الـسلطات          ، إبرام عقود بينها وبين أصحاب الأعمال      -٣
 على أن يتـضمن العقـد    ، مع موافاة الإدارة المعنية بالتشغيل بصورة منها      ، المختصة
 والعلاقة المالية بـين   ، والأجور المحددة لكل منهم ،  ومهنهم  ،  أعداد العمال   ، وملحقاته

  . وجميع الشروط الأخرى ،ب العملالشركة وصاح
  الحفاظ على سرية البيانات والمعلومات التي حـصلت عليهـا مـن العامـل              -٤

  .أو صاحب العمل بمناسبة إلحاقه بالعمل
احترام القوانين المعمول بها والمبادئ والحقوق الأساسية للعمل بدول المقصد           -٥

  .والمعبر والمنشأ بحسب الأحوال
يات تنقل الأيدي العاملة الثنائية التي تُبرمهـا مـصر أو متعـددة             احترام اتفاق  -٦

  .الأطراف التي تنضم إليها
 والمفاوضـة    ، ضمان احترام الحق في حرية تكـوين المنظمـات النقابيـة           -٧

   ،  وتوفير بيئـة عمـل صـحية وآمنـة          ،  والعمل الجبري   ،  وعدم التمييز   ، الجماعية
  .والحد الأدنى لسن التشغيل

أن شروط وظروف العمل عند استلام العمل هي ذاتها التي تم الاتفاق            ضمان   -٨
  .عليها بين الشركة والعامل قبل انتقاله للعمل المتعاقد عليه

  )٢٢(مادة 
  يحظر على الـشركة المـرخص لهـا بمزاولـة عمليـات التـشغيل بالـداخل                

   :أو الخارج ما يلي
  نوحة من أصحاب الأعمال    الخروج على حدود التفويضات أو التوكيلات المم       -١

   .إلى الشركة
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مزاولة عمليات التشغيل في الداخل أو الخارج دون الحصول على تـرخيص             -٢
   ويعتبر الترخيص الملغـي   ، أو بترخيص صادر بناء على بياناتٍ غير صحيحة         ، بذلك

  .أو المنتهي مدته كأن لم يكن

  .قت عن العملممارسة عمليات التشغيل أثناء فترات الإيقاف المؤ -٣

احتجاز أوراق العامل الثبوتية وعلى الأخص بطاقة الرقم القـومي أو جـواز           -٤
  .السفر أو عدم تسليمه عقد العمل

  ، تقاضي مبالغ من العامل نظير تشغيله بالعمـل فـي الـداخل أو الخـارج               -٥
  .بالمخالفة لأحكام القانون

العامل أو عـدم تـسليمها   تقاضي أو اقتطاع أية مبالغ دون وجه حق من أجر    -٦
  .إليه دون مقتضى في المواعيد المقررة

تقديم بيانات غير صحيحةٍ عن أية اتفاقيات أو عقود إلحاق المصريين بالعمل             -٧
 أو عن أية شـروط       ،  أو نوعية وظروف عملهم     ،  أو أجورهم   ، في الداخل أو الخارج   

  .طات المختصةوظروف أخرى تتعلق بعملهم إلى الوزارة أو غيرها من السل

استبدال عقود العمل أو تعديل بنودها دون موافقة صريحة من العامـل قبـل               -٨
  .الانتقال للعمل

مخالفة أي حكم من أحكام الفصل الثاني من الباب الثاني من الكتـاب الثـاني          -٩
  . أو أي من أحكام هذا القرار ، والقرارات المنفذة له ،لقانون العمل

  )٢٣(مادة 
  )٪١(الات التشغيل الخاصة أن تتقاضى مبلغًا لا يجـاوز مـا يعـادل              لوك يجوز

 ويحظـر عليهـا      ، إداريـة  كمـصروفاتٍ  فقط الأولى السنة عن العامل من قيمة أجر  
 مـن  خـرى أ أية مبالغ  تقاضي  كما يحظر   ، استقطاع أي جزءٍ من أجره نظير تشغيله      

   .مسمى بطريقةٍ مباشرة أو غير مباشرة أي تحت العامل
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إلا بعد    ، حظر على الوكالة أن تقوم بتحصيل المصروفات الإدارية المشار إليها         وي 
 على أن تُحسب قيمة هذه      ، تشغيل العامل فعليا بواسطتها لدى الغير بالداخل أو بالخارج        

المصروفات بالجنيه المصري على أساس سعر الصرف المعلن عنه من البنك المركزي    
   .ركة تقاضي أية مبالغ أخرى تحت أي مسمىعلى الش يحظر و ،وقت التعاقد

  )٢٤(مادة 
من هذا القرار تلتزم الشركة بإمساك السجلات الورقية        ) ٩(مع مراعاة حكم المادة     

  ،  وفقًا للنماذج المعتمدة    ، أو الإلكترونية التي تُحددها الإدارة المختصة بحسب الأحوال       
   :على النحو الآتي

   .لسجل قيد الراغبين في العم) أ ( 
  .سجل قيد الطلبات الواردة من أصحاب الأعمال) ب(
  .سجل قيد العمال الذين تم التعاقد معهم وما قد يتحصل منهم) ج(
  سجل التعقيب للعمال الذين تـم إنهـاء إجـراءات عملهـم فقـط ومـا قـد                  ) د(

   .يتحصل منهم
 ويجـب  ، على أن يتم الفصل بين سجلات قيد العاملين بالداخل والعاملين بالخارج    

   .ترقيم صفحات هذه السجلات بأرقام مسلسلة
وفي حالة إمساك السجلات الورقية يجب أن تُختم جميع صـفحاتها بخـتم الإدارة          

 أو استعمالها قبـل      ،  ولا يجوز إجراء أي كشطٍ بها أو نزع أية أوراق منها            ، المختصة
 ـ     ، ترقيمها وختمها  اة الإدارة  وفي حالة إمـساك الـسجلات الإلكترونيـة فيجـب مواف

   . بأول بكل قيد فور تسجيلهلاًالمختصة أو
  )٢٥(مادة 

تقوم الإدارات المعنية بالوزارة ومديرياتها بالرقابـة والتفتـيش الـدوري علـى             
  ،  وعلـى عمليـات التـشغيل       ، سجلات الشركة وفروعها التي يتطلب الاطلاع عليها      

   .ام هذا القراروالتحقق من التزامها بكافة الأحكام المقررة قانونًا وأحك
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 وموافاتهم بما    ، وعلى الشركة تسهيل عمل المفتشين وتمكينهم من مباشرة أعمالهم        
  يطلبونه من مستنداتٍ وسجلات حتى يتمكنوا من أداء عملهـم وفقًـا لأحكـام القـانون      

   .وهذا القرار
ويقوم قطاع النقل البحري واللوجستيات أو من يفوضه مـن هيئـات التـصنيف              

 وموافاة الوزارة بتقريـر      ، التفتيش الفني على أنشطة تشغيل العمل البحري       ب  ، العالمي
     .بنتائج أعماله ورأيه الفني

  )٢٦(مادة 
يجب على الشركة عند قيد راغبي العمل بالداخل أو بالخارج أن تُعد ملفًـا لكـل                

   :راغب عمل تُودع به صورة المستندات والأوراق الآتية
   . لراغبي العمل مستوفيا جميع البياناتنموذج التشغيل المعد) أ ( 
  .صورة من بطاقة الرقم القومي سارية) ب(
  .صورة من الشهادة العلمية أو الفنية إن وجدت وشهادات الخبرة الخاصة) ج(

وفي حالة ترشيح الراغب في العمل على وظيفة محددة عليـه أن يتقـدم بأصـل              
 فـإذا رأت     ، تندات أخرى تُطلـب منـه     المستندات المشار إليها أو أية شهادات أو مس       
 ويكـون لـه الحـق فـي      ، يفيد ذلـك لاًالشركة الاحتفاظ بها أو ببعضها أعطته إيصا     

   .استردادها عند الطلب
  )٢٧(مادة 

تقوم الشركة التي تُزاول عمليات إلحاق المصريين بالعمل بالـداخل أو الخـارج             
   :بالآتي

 والبحث عن    ،  من الموارد البشرية   تلقي الطلبات باحتياجات أصحاب الأعمال     -١
فرص عمل داخل أو خارج جمهورية مصر العربية للمسجلين لدى الشركة الـراغبين             

   .في العمل
  تلقي طلبات راغبي العمل على النموذج المعد لذلك وتـسجيلها فـي الـسجل              -٢

  .الخاص بها
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فقًـا  ترشيح المقيدين لديها للوظـائف والأعمـال والمهـن التـي تُناسـبهم و        -٣
  .لاحتياجات أصحاب الأعمال في الداخل أو الخارج

اتخاذ الإجراءات اللازمة مع الجهات الحكومية ذات الصلة بنـشاط تـشغيل             -٤
   .المصريين في الداخل أو الخارج

   . إذا كان التشغيل بالداخل ،مراعاة القرارات الصادرة بتطبيق الحد الأدنى للأجور -٥
مستوياتها السائدة في بلد العمل بالخارج بحيـث لا تقـل           مراعاة مناسبة الأجور و    - ٦

   . إذا كان التشغيل بالخارج ،عن مستويات الأجور المعتمدة لدى الإدارة المعنية بالتشغيل
  )٢٨(مادة 

 يجب أن تكون فرص العمـل     ، من هذا القرار  ) ٥(مع عدم الإخلال بأحكام المادة      
لتزم الشركة المرخص لها بالعمـل بالتـشغيل         وت  ، ةأحقيقية تُمثل احتياجات فعلية للمنش    

 ـ      ـافي الداخل بإخطار مديريـة العمـل المختـصة ورقي  بـصورة مـن   ا أو إلكتروني   
 وكذلك بيان بالتعيينات التي تتم شـهريا علـى النمـاذج             ، طلب الاحتياج الواردة إليها   

   .المعدة لذلك
  )٢٩(مادة 

ف بالداخل أو الخارج الـشروط  يجب أن يتوفر في الإعلان الذي ينشر عن الوظائ      
   :الآتية

    . وعنوان مقرها ،اسم وكالة التشغيل المعِلنة ورقم ترخيصها -١
 مالم   ،  الشركة أو المنشأة طالبة الوظائف المعلن عنها        ، )صاحب العمل (اسم   -٢

 وفي هـذه الحالـة    ،تكن للشركة أو المهنة طبيعة خاصة تستوجب عدم الإفصاح عنها        
 .ا  أو إلكترونيالإدارة المختصة بذلك كتابة ورقييجب موافاة ا

  . وأعدادها ،المسمى الوظيفي للمهن المطلوبة -٣
  ،نوع العمـل   ( : وعلى الأخص   ، شروط ومواصفات شغل الوظيفة المطلوبة     -٤
  .) ومدة العقد ، والمؤهلات والمستندات المطلوبة ، ومحله ،وطبيعته
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  . أو حده الأدنى والأقصى ،بل صاحب العملالأجر والمزايا الممنوحة من قِ -٥
  .مدة تقديم طلب شغل الوظيفة المعلن عنها -٦
  . والبريد الإلكتروني وأية وسيلة للتواصل ، وأرقام التليفونات ،معلومات التواصل -٧

  )٣٠(مادة 
 أو  ؛ يحرر العقد من أربعة نُسخ باللغة العربيـة        ، مع عدم الإخلال بأحكام القانون    

 أو باللغـة   ، ويحرر باللغة الإنجليزية لغير الناطقين باللغة العربية ، وثلاث صور  أصل
 ويتسلم كل من صاحب العمل والعامل والشركة والإدارة المعنيـة            ، التي يفهمها العامل  

 ويجـب أن يتـضمن العقـد علـى      ، نسخة من العقد للعمل بها عند اللزوم        ، بالتشغيل
   :الأخص البيانات الآتية

   .سم صاحب العملا -١
  ، ومحل إقامتـه بالـداخل   ، ورقمه التأميني ، ومؤهله ،  ومهنته  ، اسم العامل  -٢

  .وما يلزم لإثبات شخصيته
  . وجهة العمل وموقعه ،طبيعة ونوع العمل محل التعاقد -٣
 وكذلك سائر المزايـا النقديـة أو    ، وطريقة وموعد أدائه ، الأجر المتفق عليه   -٤

  . المتفق عليهاالعينية الأخرى
  .الإجازات المستحقة للعامل بأنواعها سواء كانت سنوية أو غيرها -٥
  . إن وجدت ،مكافأة نهاية الخدمة وأية مزايا أخرى -٦

ويجب أن يحصل العامل على نسخة من عقد العمل أو مـا يقـوم مقامـه قبـل                  
   . كافة شروط وظروف العملاالمغادرة متضمنً

  )٣١(مادة 
 العمل بنقل العامل وتحمل نفقات سفره في حالة التعاقد معه للعمـل             يلتزم صاحب 

 سـواء فـي أول مـرة أو فـي            ،  من محل التعاقد إلى مقر العمل والعكس        ، بالخارج
 وعلى الشركة أن تحتفظ لديها بملفات العمال الذين تم           ، الإجازات أو عند نهاية الخدمة    

   .لى الأقل من تاريخ انتهاء العقدالتعاقد معهم للعمل بالخارج لمدة سنة كاملة ع
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  )٣٢(مادة 
يجوز لوكالات التشغيل الخاصة تحديد بعض العاملين لديها أو التعاقد مع غيـرهم             

   وذلـك وفقًـا     ، للعمل بوظيفة مندوب تسويق للشركة أو تنسيق أعمالهـا مـع الغيـر            
   :للضوابط الآتية

  ،تـصة بـالوزارة   ومسجل لـدى الإدارة المخ    ، أن يكون مصرحا له بالعمل     -١
   .ويحمل بطاقة معتمدة من الشركة والإدارة المختصة تُفيد ذلك

التزام المندوب بكافة القواعد والإجراءات الواردة فـي القـانون والقـرارات             -٢
  .الوزارية المنفذة له

  .عدم تقاضي أية مبالغ مالية من العمال تحت أي مسمى -٣

  )٣٣(مادة 
 وعلى الأخـص حكـم      ، حكام الواردة في القانون   يخضع مندوب الشركة لكافة الأ    

 وحظر مزاولة عمليات التشغيل للعمل بالـداخل والخـارج           ، من القانون ) ٢٩١(المادة  
 وحظر تقاضي أي مبالغ مالية بطريقة مباشرة أو غير مباشـرة مـن               ، دون ترخيص 

لعامـل   وحظر استقطاع أية مبالغ دون وجه حق من أجر ا    ، العامل نظير إلحاقه بالعمل   
   .أو من مستحقاته عن عمله في الداخل والخارج

  )٣٤(مادة 
  ، تقوم الإدارة المختصة بإعداد تقييم نصف سنوي لعمل وكالات التشغيل الخاصة          

 والشكاوى   ،  والإنجازات التي حققتها    ، والوقوف على الموقف التنفيذي لأعمال الوكالة     
لعرض على الـسلطة المختـصة       وا  ،  وعدد فرص العمل التي وفرتها      ، المقدمة ضدها 

 على أن يـتم      ،  للنظر في التجديد من عدمه      ، قبل الموافقة على تجديد ترخيص الوكالة     
إخطار الشركة قبل اتخاذ أي قرارٍ بشأنها بخمسة وأربعين يوما على الأقـل لتـصويب        

   .أوضاعها
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  الباب الثالث
  تنظيم عمل مكاتب تشغيل المتعطلين بالداخل

 )٣٥(مادة 
  ، فقًا لاحتياجات سوق العمل الترخيص للجمعيات والمؤسـسات الأهليـة         يجوز و 

 وتُعفى هذه المكاتب مـن اسـتيفاء الـشكل           ، بإنشاء مكاتب لتشغيل المتعطلين بالداخل    
    .من القانون) ٤١( ومن تقديم التأمين المنصوص عليه بالمادة  ،القانوني للشركة

  )٣٦(مادة 
 يـشترط   ،م ممارسة العمل الأهلي المشار إليه   مع عدم الإخلال بأحكام قانون تنظي     

لحصول الجمعيات والمؤسسات الأهلية على ترخيص بإنشاء مكاتب لتشغيل المتعطلين          
   : تقديم طلب للحصول على الترخيص مرافق له المستندات الآتية ،بالداخل
 ا متـضمنً   ، صورة رسمية من النظام الأساسي للجمعية أو المؤسسة الأهليـة          -١
   . التشغيل بالداخل ضمن أنشطتهانشاط

  . لقانون تنظيم ممارسة العمل الأهلي المشار إليهاما يفيد الإشهار وفقً -٢
 وأعضاء مجلس الإدارة أو مجلس الأمنـاء بحـسب      ، بيان بأسماء المؤسسين   -٣
   . والمديرين المختصين بعمليات التشغيل ،الأحوال
 وأعضاء مجلس الإدارة أو مجلس       ، ينصحيفة الحالة الجنائية لهؤلاء المؤسس     -٤

  . والمديرين المختصين ،الأمناء بحسب الأحوال
صور من بطاقة الرقم القومي لأعضاء مجلـس الإدارة أو مجلـس            ) ٦(عدد   -٥

  . والمديرين المختصين ،الأمناء بحسب الأحوال
 لمقـر    ،  أو عقد ملكية مسجل بالـشهر العقـاري         ، عقد إيجار ثابت التاريخ    -٦

   . عن مقر الجمعية أو المؤسسةلاً مستق ،اولة النشاطمز
 مرافـق لـه    ، سواء بتوكيل رسمي أو بتفـويض   ، ما يفيد صفة مقدم الطلب     -٧

    .صورة بطاقة رقمه القومي
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  )٣٧(مادة 
يتبع في تسجيل ومراجعة وفحص طلبات الجمعيات والمؤسسات الأهلية الراغبـة           

 وإمـساك    ، لتـشغيل المتعطلـين بالـداخل     في الحصول على ترخيص بإنشاء مكاتب       
    .من هذا القرار) ١٣  ،١٢( أحكام المادتين  ،السجلات اللازمة

  )٣٨(مادة 
 يـسدد علـى حـساب       ، يصدر الترخيص بعد أداء رسم مقداره ثلاثة آلاف جنيه        

الوزارة وفقًا لوسائل الدفع غير النقدي المنصوص عليها في قـانون تنظـيم اسـتخدام               
  ويكون الترخيص لمدة سنة واحدة قابلة للتجديـد         ، ع غير النقدي المشار إليه    وسائل الدف 

   . تبدأ من تاريخ صدور الترخيص،
ويجدد الترخيص بناء على طلب الممثل القانوني للجمعية أو المؤسسة الأهلية قبل            

 مرافقًا له بيـان بأعمـال مكتـب تـشغيل            ، انتهاء مدة الترخيص بشهرين على الأقل     
   . ويكون التجديد بعد أداء رسم مقداره ألفي جنيه ،ين خلال فترة الترخيصالمتعطل

  )٣٩(مادة 
   :تلتزم مكاتب تشغيل المتعطلين بالآتي

مراعاة كافة التعليمات والنشرات التي تصدرها الوزارة بشأن نشاط مزاولـة            -١
   .عمليات إلحاق المصريين للعمل بالداخل

غيل بصورة من عقود العمال الذين يـتم إلحـاقهم          موافاة الإدارة المعنية بالتش    -٢
 والأجور المحـددة    ،  ومهنهم  ،  أعداد العمال   ، على أن يتضمن العقد وملحقاته      ، بالعمل

  . وجميع الشروط الأخرى ،لكل منهم
 )٤٠(مادة 

   :يحظر على مكاتب تشغيل المتعطلين القيام بالأعمال الآتية
لعمل في الـداخل دون الحـصول علـى         مزاولة عمليات إلحاق المصريين با     -١

   . أو بترخيص صادر بناء على بيانات غير صحيحة ،ترخيص بذلك
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   أو تقاضي أو استقطاع أية مبـالغ     ، تقاضي أية مبالغ من العامل نظير تشغيله       -٢
  .من أجره
 أو   ،  أو نوعية وظروف عملهم     ، تقديم بيانات غير صحيحة عن أجور العمال       -٣

ف أخرى تتعلق بعملهم إلى الوزارة أو غيرهـا مـن الـسلطات             عن أية شروط وظرو   
   .المختصة بالمخالفة لعقود أو اتفاقيات التشغيل

مخالفة أي حكم من أحكام الفصل الثاني من الباب الثاني من الكتـاب الثـاني          -٤
  .لقانون العمل والقرارات المنفذة له أو أي من أحكام هذا القرار

  )٤١(مادة 
  كتب تشغيل المتعطلين بقرارٍ مـن الـسلطة المختـصة فـي أي            يلغى ترخيص م  

   :من الحالات الآتية
   .الترخيص شروط من شرطًا فقد -١
  .صحيحة غير بياناتٍ على بناء تجديده أو الترخيص على الحصول -٢
  .فيه النشاط بمزاولة المرخص المقر خارج النشاط ممارسة ثبوت -٣
   .بالخارج للعمل يينالمصر إلحاق نشاط ممارسة ثبوت -٤
 الجهـة  مـن  اعتماده عدم أو ،   مكتوب عمل عقد تحرير دون العامل تشغيل -٥
  .المختصة الإدارية
  .العمالة بيانات بتسجيل الخاصة السجلات إمساك عدم -٦
  .حقيقية غير وظائف عن الإعلان -٧
  .تشغيله نظير العامل من مبالغ أية تقاضي -٨

 المدنيـة  أو الجنائية بالمسئولية الحالات هذه من أي يف الترخيص إلغاء يخل ولا
  .التأديبية أو

 المكتـب  بإخطـار  الأكثـر  على عمل أيام خمسة خلال المختصة الإدارة وتتولى
 مقر عنوان على الوصول بعلم مصحوب عليه موصى خطاب بموجب ترخيصه بإلغاء

   .بالترخيص المدون المكتب
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  )٤٢(مادة 
  تعطلين بمراعاة الأحكـام الـواردة فـي الفـصل الثـاني         تلتزم مكاتب تشغيل الم   

من الكتاب الثاني لقانون العمل وأحكام هذا القرار فيما لم يرد بشأنه نص خـاص فـي                
    .هذا الباب

  الباب الرابع
  تنظيم عمليات إلحاق المصريين بالداخل والخارج إلكترونيا 

  )٤٣(مادة 
 مـن   ،لداخل والخـارج إلكترونيـا   لا يجوز ممارسة عمليات إلحاق المصريين با      

 إلا بعد الحصول على ترخيص بـذلك     ، خلال مواقع أو صفحات أو منصات إلكترونية      
 ويستثنى من ذلك وكالات التشغيل الخاصة المنـصوص عليهـا    ،من الإدارة المختصة 

    .من هذا القرار) ٢(من المادة ) ٣(بالبند 
لى عمليات إلحاق المصريين بالداخل     وتسري أحكام الباب الثاني من هذا القرار ع       

 وبمـا لا يتعـارض    ، فيما لم يرد بشأنه نص خاص في هذا الباب ، والخارج إلكترونيا 
    .مع طبيعة نشاطها

  )٤٤(مادة 
 يشترط للحـصول علـى    ،مع عدم الإخلال بأية شروط تتطلبها أية قوانين أخرى    

  ،قديم طلب إلى الإدارة المختصة     ت  ، من هذا القرار  ) ٤٣(الترخيص المشار إليه بالمادة     
من هذا  ) ١١( مرافقًا له المستندات المنصوص عليها بالمادة         ، على النموذج المعد لذلك   

    . وسداد الرسم المقرر ،القرار
  )٤٥(مادة 

يشترط عند إنشاء الموقع أو الصفحة أو المنصة الإلكترونية لممارسـة عمليـات             
   : مراعاة الآتي ،لكترونياإلحاق المصريين بالداخل والخارج إ

أن يدعم التصميم الأجهزة المختلفة لضمان سهولة الوصول إليه مـن جميـع              -١
  .) جهاز حاسب آلي ، جهاز لوحي ،هاتف محمول(الأجهزة 
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  .أن يكون متوافقًا مع مختلف متصفحات الإنترنت -٢
  .أن تعكس واجهة المستخدم هوية الشركة المرخص لها -٣
ن واجهة المستخدم سهلة الاستخدام يمكن معها الوصول بشكل يـسير           أن تكو  -٤

  . وسريع إلى مختلف القوائم بالموقع أو الصفحة أو المنصة الإلكترونية
   ورقم ترخيصها الـصادر لهـا مـن          ، نبذة عامة عن الشركة مقدمة الخدمة      -٥

 . الإدارة المختصة
 إمكانية توفير نسخة للبيانـات       مع  ، أن تكون اللغة العربية هي اللغة الرسمية       -٦

  .باللغة الإنجليزية أو أي لغة أخرى
  .سيما الأشخاص ذوي الإعاقةوصول والاستخدام لجميع الفئات لاضمان سهولة ال -٧
  ، البريـد الإلكترونـي   ،الهـاتف ( مثل   ؛ توفير قنوات الاتصال بالدعم الفني     -٨

  .ارات وطرق استقبال الشكاوى والاستفس ،)الدردشة الحية
  .قسم للأسئلة الشائعة لإرشاد المستخدمين وعرض الإجابات عليها -٩

 تلتزم الشركة المرخص لهـا بتحـديث محتـوى الموقـع             ، وفى جميع الأحوال  
الإلكتروني والبيانات المنشورة به بشكل مستمر بمـا يكفـل دقـة وشـمول البيانـات              

له للتأكد من حسن أدائه وامتثاله       وإجراء مراجعة دورية      ، والمعلومات المتاحة بالموقع  
  .للتشريعات والضوابط الفنية المعمول بها

  )٤٦(مادة 
 في شأن مكافحـة جـرائم   ٢٠١٨ لسنة ١٧٥مع عدم الإخلال بأحكام القانون رقم      

 بإصدار قـانون حمايـة البيانـات        ٢٠٢٠ لسنة   ١٥١ والقانون رقم     ، تقنية المعلومات 
ا بمتطلبات حماية الموقع أو الصفحة أو المنصة         تلتزم الشركة المرخص له     ، الشخصية

   : وعلى الأخص ما يلي ،الإلكترونية
 بما في    ؛  أو المتعاملين   ، تطبيق إجراءات صارمة لحماية بيانات المستخدمين      -١

   .ذلك تشفير وتخزين البيانات بشكل آمن
  .الالتزام بأطر العمل والمعايير الدولية لأمن المعلومات -٢
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   سخ احتياطية دورية للبيانات لضمان استرجاعها في حالة حدوثإنشاء نُ - ٣
  .أي اختراق أو عطل

  .لمدة لا تقل عن خمس سنوات الاحتفاظ بسجلات الأنشطة الخاصة بالأنظمة -٤
إخطار الإدارة المختصة خلال مدة خمس أيام عمل مـن وقـت وقـوع أي                -٥

  .اختراق أو حدث يؤثر على أمن المعلومات
  ،  وتحديثها بـشكل مـستمر      ،  سياسة خصوصية واضحة للمستخدمين    إعداد -٦

  .وحماية البيانات ومنع وصول غير المسئول إليها
  .توفير آلية لتعديل أو حذف بيانات المستخدمين بناء على طلبهم -٧

  )٤٧(مادة 
  من هـذا القـرار يلغـى التـرخيص بقـرارٍ      ) ٢٠(مع عدم الإخلال بحكم المادة     

  ) ٤٦(ختصة في حالة عدم مراعـاة الأحكـام الـواردة بـنص المـادة               من السلطة الم  
   .من هذا القرار

  )٤٨(مادة 
تلتزم الشركات التي تزاول عمليـات إلحـاق المـصريين بالـداخل أو الخـارج            
إلكترونيا قبل العمل بأحكام القانون وهذا القرار بتوفيق أوضاعها خلال مدة سنة علـى              

   . هذا القرارالأكثر من تاريخ العمل بأحكام
  الباب الخامس 

  )توجيه قبل المغادرة وبحث الشكاوى(
 )٤٩(مادة 

 بما في ذلك الإدارات المختصة       ، تلتزم كافة الجهات التي تزاول عمليات التشغيل      
قبل المغـادرة التـي تنفـذها         بإلحاق العمالة المرشحة للسفر ببرامج توجيه       ، بالوزارة

 ويجب أن تتضمن تلك البـرامج علـى الأقـل            ، رةبالوزا" وحدة توجيه قبل المغادرة   "
 ومتطلبـات   ، وحقوق العمال وواجباتهم ، وتشريعاته العمالية  ، التعريف بالبلد المضيف  

  ،  وإجراءات السفر والعودة    ،  ومسارات التشغيل   ، المهارة على المهن المرشحين عليها    
 ويقـدم    ، ة المختـصة  وآليات الوصول إلى مكاتب التمثيل العمالي بالخارج أو القنصلي        

   .البرنامج باللغة العربية أو اللغة التي يفهمها العامل إذا كان من غير الناطقين بالعربية
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  )٥٠(مادة 
 وحدة متخصصة تضم عناصـر    ،  وتحت إشرافها   ، يشكل بالإدارة المختصة بالوزارة   

  ،حقيـق فيهـا   والقيام ببحثها والت ، تختص بتلقي شكاوى العمال المتضررين    ، قانونية وفنية 
  ، والاستعانة بالإدارات المختصة بالوزارة ، وسماع الشهود ،ولها في سبيل ذلك جمع الأدلة    

 وعليها إعـداد تقريـر    ، أو غيرها ،  أو العلاقات الخارجية    ،  أو الشئون القانونية    ، بالتفتيش
 ،  ومقترحات إزالة أسباب الـشكوى  ،بنتائج فحص الشكوى للعرض على السلطة المختصة   

    .والجزاءات المقترحة على المخالف إذا كان لها مقتضى
  )٥١(مادة 

 إعداد أدلة إرشادية     ، تتولى الإدارة المعنية بالإشراف على مكاتب التمثيل العمالي       
  ،  وآليـات الوصـول إليهـا       ، للعمال للتعريف بدور مكاتب التمثيل العمالي بالخـارج       

  ، أو اتخـاذ الـلازم بـشأنها   ا ،ها ودي لبحثها وتسويت ،وطرق تقديم شكاوى إن وجدت    
    .وآليات الوصول إلى القنصليات المختصة بالخارج في الدول الأخرى

  )٥٢(مادة 
  ،يلغى كل قرار أو نص أو حكم سابق يخالف أو يتعارض مع أحكام هذا القـرار             

    .وعلى الإدارات والجهات المختصة تنفيذ أحكامه كل فيما يخصه
  )٥٣(مادة 

   . ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ نشره ،ذا القرار في الوقائع المصريةينشر ه
  ٢٠٢٥/ ٤/١٢ صدر بتاريخ

  وزير العمل
  محمد جبران
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  وزارة العمل
  ٢٠٢٥ لسنة ٢٧٩رقم  قرار 

  بشأن تنظيم ترخيص عمل الأجانب
  وزير العمل  

 الدستور ؛بعد الاطلاع على 
 ؛ ١٩٣٧ لسنة ٥٨قانون رقم الصادر بالوعلى قانون العقوبات 

  ؛ ١٩٤٨ لسنة ١٣١ بالقانون رقم  الصادرالمدنيوعلى القانون 
ل وإقامة الأجانب بأراضي جمهورية مصر العربية والخـروج         وعلى قانون دخو  

 ؛ ١٩٦٠ لسنة ٨٩منها الصادر بالقانون رقم 
  ؛ ١٩٨١ لسنة ١٣٩الصادر بالقانون رقم  وعلى قانون التعليم

وعلى قانون شركات المساهمة وشركات التوصية بالأسـهم والـشركات ذات المـسئولية       
   ؛١٩٨١ لسنة ١٥٩القانون رقم الصادر بوشركات الشخص الواحد المحدودة 

 ؛ ١٩٩٦ لسنة ١٢وعلى قانون الطفل الصادر بالقانون رقم 

  ؛ ٢٠١٦ لسنة ٨١ الصادر بالقانون رقم وعلى قانون الخدمة المدنية
  ؛ ٢٠١٧ لسنة ٧٢وعلى قانون الاستثمار الصادر بالقانون رقم 

  ؛٢٠١٨ لسنة ١٠ الصادر بالقانون رقم  قانون حقوق الأشخاص ذوي الإعاقةوعلى

 ١٨القـانون رقـم      الصادر ب  وعلى قانون تنظيم استخدام وسائل الدفع غير النقدي       
 ؛ ٢٠١٩لسنة 

  ١٤٨والمعاشـات الـصادر بالقـانون رقـم          وعلى قانون التأمينات الاجتماعية    
 ؛ ٢٠١٩لسنة 

 ؛ ٢٠٢٤ لسنة ١٦٤وعلى قانون لجوء الأجانب الصادر بالقانون رقم 
 ؛ ٢٠٢٥ لسنة ١٤در بالقانون رقم وعلى قانون العمل الصا

 ؛ وعلى الاتفاقيات الدولية التي صدقت عليها جمهورية مصر العربية
 ؛ وعلى الاتفاقيات الثنائية التي أبرمتها جمهورية مصر العربية مع بعض الدول

   ؛المجلس الأعلى للتشاور الاجتماعيوبعد العرض على 
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   :ررـــــق
  )  الأحكام العامة (

  )١(مادة 
  بـين  يقصد بالكلمات والعبارات التاليـة المعنـي الم        هذا القرار ي تطبيق أحكام    ف
  : ل منهاقرين كُ
 . الوزارة المعنية بشئون العمل:  لوزارةا - ١

  . وزير العمل:  السلطة المختصة - ٢
 . الإدارة العامة لتراخيص وتنظيم عمل الأجانب:  الإدارة المختصة - ٣

  ٢٠٢٥ لسنة ١٤ون رقم لصادر بالقانقانون العمل ا:  القانون - ٤
   كل عمل تابع أو حر أو لحساب الـنفس أو العمـل فـي أي مهنـة                 : العمل - ٥

  . أو صنعة أو حرفة بما في ذلك العمل في الخدمة المنزلية
  )٢(مادة 

  ،  ووحدات القطاع العام    ، يخضع عمل الأجانب في جميع منشآت القطاع الخاص       
 والجهـاز الإدارى للدولـة       ، رة المحلية  والهيئات العامة والإدا    ، وقطاع الأعمال العام  

  ،  وذلك مع مراعاة شرط المعاملـة بالمثـل         ، للأحكام الواردة في القانون وهذا القرار     
  .  المختصةالإدارة من هذا الشرط بناء على عرض الإعفاءويجوز 

  )٣(مادة 
   بعـد الحـصول علـى تـرخيص بـذلك     إلا يزاول عمـلا  أنلا يجوز للأجنبي   

   أو المكاتـب المنـشأة      ،  أو من مديريات العمل التابعـة لهـا         ، تصةمن الوزارة المخ  
  من الوزارة لهذا الغرض في الجهـات الأخـرى، مثـل الهيئـة العامـة للاسـتثمار                

  . والهيئة العامة للبترول وغيرها
 ولا يجوز لأصحاب     ،  بقصد العمل  والإقامة وأن يكون مصرحا له بدخول البلاد       

  . عد الحصول على هذا الترخيصب إلا تشغيل الأجانب الأعمال
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  ) حالات الإعفاء من الحصول على ترخيص عمل الأجانب (
  )٤(مادة 

  : الآتية فى المادة السابقة الفئات إليهيستثنى من الحصول على الترخيص المشار 
المعفيون طبقا لنص صريح فى اتفاقيات دولية تكون جمهورية مصر العربية             - ١

 . فاقياتطرفا فيها وفى حدود تلك الات
 الذين يعملون بـسفارات وقنـصليات الـدول العربيـة           الإداريونالموظفون    - ٢

 والدوليـة فـى جمهوريـة       الإقليمية والمنظمات والوكالات التابعة للمنظمات      والأجنبية
 . مصر العربية الوافدون للبلاد بموجب قرارات صادرة من السلطات المختصة بدولهم

 .  في جمهورية مصر العربيةالمراسلون الأجانب الذين يعملون  - ٣
 .رجال الدين الأجانب الذين يمارسون نشاطهم دون أجر  - ٤
 .الإقليمية العاملون الأجانب على السفن المصرية في أعالي البحار خارج المياه   - ٥
 .العاملون الأجانب بلجنة مقابر الحرب العالمية الخاصة بدول الكومنولث - ٦
ت العاملـة فـى مجـال الأبحـاث         أعضاء وخبراء المعاهد والمراكز والبعثا     - ٧

 . المعمارية والآثار المصرية القديمة
 ـ           - ٨  االمستثمر الأجنبي الحاصل على إقامة مستثمر لمزاولة نشاطه بـالبلاد، وفقً

 . لأحكام القانون المنظم لذلك
  )٥(مادة 

يلتزم كل من يستخدم أجنبيا أُعفي من شرط الحصول على الترخيص بالعمـل أن              
ل الواقع في دائرتها المنشأة خلال سبعة أيام من مزاولـة الأجنبـي             يخطر مديرية العم  

  . للعمل وكذا عند انتهاء خدمته لديه
  ) ضوابط وإجراءات استخراج تراخيص عمل الأجانب (

  )٦(مادة 
تلتزم المنشآت التي ترغب في استخدام أجانـب أن تتقـدم بطلـب إلـى الإدارة                

 وتـرخيص    ،  تأسيس المنشأة، وطبيعة عملها    المختصة مرفقًا به المستندات الدالة على     
 : مزاولة النشاط، والمستندات الخاصة بالأجنبي، وعقد عمله موضحا به الآتي

 .  والمزايا والبدلات ، والأجر ، ومكانه ،بيان نوع العمل
 . تحديد تاريخ بداية العقد ونهايته، وتجديده في حالة امتداده
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نب الذين يسند إليهم عمل محدد لمدة ستة أشهر         ويستثنى من تقديم عقد العمل الأجا     
 . ، والخبراء الذين يعملون وفقًا لاتفاقية دولية ولا تزيد عن سنة

  )٧(مادة 
  : الآتية والأوضاعيراعى في منح تراخيص العمل المشار إليه الشروط 

  ،  تتناسب خبرات الأجنبى مع المهنة المراد الترخيص لـه بالعمـل فيهـا     أن  - ١
 .  ثلاث سنوات معتمدة وموثقة من السلطات المختصةولا تقل عن

ا للقوانين واللوائح المعمول    حصول الأجنبي على ترخيص مزاولة المهنة وفقً        -٢
 .بها فى البلاد وذلك للمهن التي يستلزم القانون لمزاولتها الحصول على ترخيص خاص 

 . عدم مزاحمة الأجنبي للأيدي العاملة الوطنية  - ٣
 . ة لهذه الخبرةألاد الاقتصادية، والاحتياج الفعلي للمنشحاجة ومصلحة الب  - ٤
فنيين أجانـب بتعيـين    التزام المنشآت التى يصرح لها فى استخدام خبراء أو        - ٥

ثنين مساعدين مصريين تتناسب مؤهلاتهما مع خبرات الأجنبي، وتدريبهما علـى           اعدد  
 . أعماله، وإعداد تقارير دورية على مدى تقدمهما

 علـى    من هذه الشروط كلها أو بعـضها بنـاء         الإعفاء المختصة   ويجوز للسلطة 
  . عرض من الإدارة المختصة بمبررات الإعفاء والمستندات الدالة على ذلك

  )٨(مادة 
  : يحظر على الأجانب الاشتغال بالمهن والأعمال والحرف الآتية

 .  السياحيالإرشاد - ١
  . ون من هذا الشرطأعمال التصدير والتخليص الجمركي، ويستثنى الفلسطيني - ٢

 ) النسبة القصوى لتشغيل الأجانب في المنشآت (
  )٩(مادة 

  لا يجوز أن يزيد عدد العاملين الأجانب في أي منـشأة ولـو تعـددت فروعهـا                
  . من مجموع عدد العاملين المصريين بها) ٪١٠(عن 

  : الآتيةويستثنى من ذلك الحالات 
  حكـام قـانون الاسـتثمار   المنشآت الكائنة بالمنـاطق الحـرة والخاضـعة لأ        - ١

 للأوزان النسبية والضوابط التي     ا فتكون نسبة العمالة الأجنبية وفقً     ٢٠١٧ لسنة   ٧٢رقم  
  . تضعها اللجنة المشتركة المشكلة بالهيئة العامة للاستثمار لهذا الغرض
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، تُحدد السلطة المختصة الحد الأقصى       )المحال والمطاعم (المنشآت الصغيرة     - ٢
ذه المنشآت في ضوء المبادرات التحفيزية التي تطلقها الوزارة وذلـك           لعمل الأجانب به  

 . بعد عرض الإدارة المختصة
الحالات التي تُوافق عليها لجنة الاستثناءات المشكلة لهذا الغرض المنصوص            - ٣

 . ، بعد اعتماد قرارها من السلطة المختصةة عليها في المادة التالي
 ـ   ويتم إعادة النظر في تلك النسب وا        لاحتياجـات   الاستثناءات الواردة عليها، وفقً

سوق العمل وظروف التشغيل ومتغيرات عالم العمل بالتشاور مع ممثلـي المنظمـات             
   وفـي ضـوء دراسـات سـوق العمـل          الأعمالالنقابية العمالية ومنظمات أصحاب     

انوعيا وجغرافي .  
  ) لجنة الاستثناء من النسبة القصوى (

  )١٠(مادة 
اسة مدير عام الإدارة العامة لترخيص وتنظـيم عمـل الأجانـب            تشكل لجنة برئ  

 : وعضوية كل من
 . ، أو من يمثله مدير عام الإدارة العامة للشئون القانونية  - ١
 . ، أو من يمثله مدير عام الإدارة العامة للتشغيل بالداخل  - ٢
 . ، أو من يمثله مدير عام الإدارة العامة لتفتيش العمل  - ٣
 . لعامة لترخيص وتنظيم عمل الأجانبممثل عن الإدارة ا  - ٤

ا للموضوعات المعروضـة     أو أكثر من الجهات التالية وفقً      وللجنة أن تدعو ممثلاً   
،  ، والهيئة المصرية العامة للبترول     عليها مثل الهيئة العامة للاستثمار والمناطق الحرة      

 . الخ...... ،  ، ووزارة السياحة ووزارة التربية والتعليم
 لـه   ، على ألا يكـون      تستعين بمن تراه من ذوي الخبرة كلما تراءى لها ذلك          وللجنة أن 
  . صوت معدود

  )١١(مادة 
تختص اللجنة المشار إليها في المادة السابقة بالبت في الطلبـات المقدمـة بـشأن           
الموافقة على الاستثناء من الالتزام بالنسبة المقررة لاستخدام العمالة الأجنبيـة مقابـل             

ا لـنص صـريح   ، أو وفقً   ، والمحددة وفقا لأحكام هذا القرار      مصرية بالمنشأة العمالة ال 
  . في قانون خاص
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  )١٢(مادة 
  : تقوم اللجنة ببحث الطلبات المقدمة لها في ضوء ما يلي

رأي الوزارة أو الجهة المعنية بالإشراف على النشاط الاقتصادي الذي تدخل             - ١
 . في تصنيفه المنشأة

  مدى توافر عمالـة مـصرية فـي المهـن المطلوبـة           الدراسة التي تتضمن     - ٢
 . من عدمه

 . المدة المقترحة لاستخدام الأجنبي في حالة الموافقة على الاستثناء  - ٣
 . عدم مزاحمة العمالة الأجنبية للعمالة المصرية في سوق العمل  - ٤
٥ -     إلى أخصائيين، أو مستشارين، أو خبراء، وظروف        امدى احتياج المنشأة فعلي 

 . ، وأثر الموافقة أو الرفض على الإنتاج، أو الاستثمار العمل بها
مدى إمكانية توفير المنشأة فرص عمل جديدة للعمالة المصرية نظير الموافقة             - ٦

 . على الاستثناء
  . مدى جدية المنشأة في الوفاء بتعهداتها السابقة، ومدى التزامها بأحكام القانون  -٧

  )١٣(مادة 
  : ت المقدمة إليه موضحا بها ما يلييتولى رئيس اللجنة عرض الطلبا

النـشاط  ، رقم التليفـون ، اسم المدير المسئول،  العنوان،الاسم(بيانات المنشأة     - ١
 ) .الاقتصادي الذي تمارسه

 . تحديد الكيان القانوني للمنشأة، والقانون المخاطبة بأحكامه  - ٢
 ) .مصريين وأجانب(بيان بعدد العاملين بالمنشأة   - ٣
 الجنـسية   ، الـسن ،الاسـم (هم عن الأجانب المطلوب استثناؤ  صيلية  بيانات تف   - ٤
 . ) المدة المطلوبة للاستخدام، المؤهلات والخبرات،المهنة

 ، ، ومؤهلاته هتحديد اسم المساعد المصري الذي يتولى العامل الأجنبي تدريب       - ٥
  . ، ودرجة تقدمه وخبراته

  )١٤(مادة 
الإدارة العامة لتـرخيص وتنظـيم      تشكل للجنة أمانة فنية برئاسة أحد المختصين ب       

،  ، وعضوية أحد الأعضاء القانونيين بالإدارة العامة للـشئون القانونيـة     عمل الأجانب 
  . وأحد الأعضاء الفنيين بالإدارة العامة لتراخيص عمل الأجانب
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  )١٥(مادة 
  : تختص الأمانة الفنية بما يلي

ــشآت    - ١ ــات المن ــضار ملف ــة، وإح ــوعات المطروح ــضير الموض   ، تح
 . وإعداد جدول الأعمال

إخطار الأعضاء بميعاد انعقاد اللجنة قبل انعقادها بوقت كاف مـع موافـاتهم               - ٢
 . بجدول الأعمال متضمنا الموضوعات المطروحة

  إعداد محضر اجتماع اللجنـة، علـى أن يثبـت بـه مناقـشات الأعـضاء                - ٣
 . إليها، والتوصيات التي انتهت  على نحو مفصل

،  ا توصـيات اللجنـة    ، متـضمنً    أعمال اجتماع اللجنـة    إعداد تقرير بنتائج    - ٤
 . ومبررات قبول الطلبات أو رفضها

،  ، بالحالات التـي عرضـت علـى اللجنـة          إعداد قاعدة بيانات إلكترونية     - ٥
  . ، ومبرراتها ، وتوصية اللجنة هم، والأجانب المطلوب استثناؤ والمنشآت التابعة لها

  )١٦(مادة 
  ، ، وأمانتها الفنية بـالتوقيع علـى محـضر أعمالهـا           يلتزم كافة أعضاء اللجنة   

   ومبررات وأسـباب تلـك        بنتائج أعمال اللجنة وتوصياتها    اوتعد الأمانة الفنية تقرير ،
  . للاعتماد، ويتولى رئيس اللجنة عرض التقرير على السلطة المختصة  التوصيات

  )١٧(مادة 
  افـذة إلا بعـد اعتمادهـا     ، ولا تعتبـر ن     تصدر توصيات اللجنة بأغلبية أعضائها    

  . من السلطة المختصة
 )مدة الترخيص  و الرسوم المقررة له وحالات الإعفاء منها ( 

  )١٨(مادة 
، وتعتبر كـسور     ، بعد سداد الرسم المقرر له      يصدر الترخيص لمدة سنة أو أقل     

  : ، وتقدر رسوم الترخيص على النحو التالي ، سنة كاملة السنة
 ،الأولى ، في حالة الموافقة على الترخيص للسنة      يه مصرى آلاف جن  ستة   - أولاً

  . ويزاد الرسم بواقع ألف وخمسمائة جنيه عن كل سنة تالية حتى السنة الثالثة
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التـرخيص تجديـد   في حالة الموافقة علـي        مصرى  جنيه ألف عشر   اأثن -ا  ثاني 
ـ          ااعتبار    ل سـنة تاليـة   من السنة الرابعة على أن يزاد الرسم بواقع ألف جنيه عـن ك

  . حتى السنة السادسة
 التـرخيص على تجديـد    في حالة الموافقة      مصرى  سبعة عشر ألف جنيه    -ثالثًا  

من السنة السابعة على أن يزاد الرسم بواقع ألف جنيه عن كل سنة تالية حتـى                 ااعتبار 
  . السنة العاشرة

علـى تجديـد    فـي حالـة الموافقـة         مصرى  ثلاثة وعشرون ألف جنيه    - رابعا
 جنيه عن   ينعلى أن يزاد الرسم بواقع ألف     ،   ةحادية عشر  من السنة ال   ااعتبارالترخيص  

  .  وبحد أقصى مائة ألف جنيهكل سنة تالية
في حالة اسـتثناء المنـشأة   الأولى عن السنة  مصرىلاف جنيهآ عشرة  -ا  خامس 
لخاصـة  ، وذلك بعد موافقـة اللجنـة ا        المقررة للعمالة الأجنبية  ) ٪١٠ (ـمن نسبة ال  

لاف جنيه عن كـل     آ، مع زيادة الرسم بواقع ثلاثة        بالاستثناءات المشكلة في هذا الشأن    
  . سنة تالية وبحد أقصى مائة ألف جنيه

  ويجوز للسلطة المختصة تخفيض هذا الرسم أو زيـادة مـدة التـرخيص لأكثـر        
 ، بناء على عرض الإدارة المختـصة       ، في بعض الحالات التي تستدعي ذلك       من سنة 

  . على أن يكون العرض مشفوعا بأسبابه ومبرراته والمستندات الدالة على ذلك
  )١٩(مادة 

تعفى فئات الأجانب التالية من سداد رسوم تراخيص عمل الأجانب المشار إليهـا             
  : في المادة السابقة وفقًا لمبدأ المعاملة بالمثل

 . رعايا جمهورية السودان
 . على إقامة مؤقتة لغير السياحةالفلسطينيون بصفة عامة الحاصلون 

 . رعايا الجمهورية اللبنانية
 . الإيطاليون المقيمون بالبلاد لمدة لا تقل عن خمس سنوات متصلة

 . رعايا دولة اليونان
 للحد الأدنى الوارد بالاتفاقية مضافا      ارعايا الجمهورية التونسية، ويحدد الرسم وفقً     

 . إليه قيمة رسم بطاقة الترخيص
 المنصوص عليهم في الاتفاقيات الدولية التى تكون مصر طرفا فيها على            نبالأجا

 .  أن يكون شرط الإعفاء من الرسم قد ورد صراحة في أحكام الاتفاقية
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  )٢٠(مادة 
 تلتزم المنشأة التي ترغب في استخدام أجنبي لإنجاز عمـل معـين لا يـستغرق               

، بتقـديم طلـب      ربعة عشر يوما  إنجازه سوى يوما واحدا أو بعض أيام وبحد أقصى أ         
من قيمة أجـره عـن      %) ١٠(، بعد سداد رسم يقدر بواقع        بذلك إلى الإدارة المختصة   

 ، ، وبحد أقصى مائة ألف جنيه   أدنى خمسة عشر ألف جنيه مصرى      ، بحد  هذه الأعمال 
،   ويتعدد الرسم بتعدد الأعمال التي يؤديها الأجنبي       ، وذلك للأجانب من كافة الجنسيات    

  .  ولا يجوز له مباشرة عمله قبل الحصول على موافقة كتابية بذلك من الوزارة
ويجوز للسلطة المختصة إعفاء الأجنبي من سداد هذا الرسم بناء علـى المـذكرة              
المعروضة من الإدارة المختصة على أن يكون العرض مشفوعا بأسـبابه ومبرراتـه              

  . والمستندات الدالة على ذلك
  )٢١(مادة 

 ـ              ي  تؤدى رسوم الترخيص باسم الأجنبي من خلال آليات التحصيل الإلكترون
  .لمديريات العمل التابعة لها بحسب الأحوالعلى الكود المؤسسي للوزارة أو 

  )٢٢(مادة 
 بأحكام الاتفاقيات الدولية التي صدقت عليها مصر بشأن تطبيـق           الإخلالمع عدم   

، تصدر بطاقة الترخيص مـن المديريـة         ل، وشرط المعاملة بالمث    الحد الأدنى للرسم  
 الطالـب فـور ورود      إلىالمختصة أو أحد المكاتب المختصة بحسب الأحوال، وتسلم         

  . مقابل بطاقة الترخيص" ثلاثمائة جنيه"د سداد رسم قدره هات المعنية بعموافقة الج
ة التى أصـدرته    للترخيص من الجه  " تالف"أو  " بدل فاقد "ويجوز استخراج بطاقة    

، وما يفيـد سـداد رسـم      فقدهاد ما يفيأوا البطاقة التالفة جنبى مرفقًاء على طلب الأ  بن
  " .خمسمائة جنيه" البطاقة الجديدة بمبلغ مقداره استخراج

 )ضاع العمالة الأجنبية المخالفة تصويب أو (

  )٢٣(مادة 
يجوز للأجنبي الذي زاول العمل داخل البلاد دون الحـصول علـى التـرخيص              

 الوزارة المختصة لتوفيق أوضاعه وفى حالة الموافقـة         إلىإليه أن يتقدم بطلب     المشار  
  . يلتزم الأجنبي بسداد رسم إعفاء من شرط الاستقدام وقدره خمسة عشر ألف جنيه
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 من هذا الرسم أو تخفيضه في بعـض الحـالات   الإعفاءويجوز للسلطة المختصة   
 اعلى أن يكون العرض مـشفوع     التى تستدعى ذلك بناء على عرض الإدارة المختصة         

  . بأسبابه ومبرراته
 )إجراءات تجديد الترخيص(

  )٢٤(مادة 
يلتزم الأجنبي بتقديم طلب لتجديد الترخيص قبل إنتهاء مدته بشهرين على الأقـل             

  لـى المديريـة المختـصة أو أحـد المكاتـب          إويقدم الطلب على النموذج المعد لذلك       
  . التابعة للوزارة

د لسنة رابعة فما بعدها يقدم الطلب إلى الإدارة المختصة بـالوزارة    كان التجدي  فإذا
  .  به مبررات التجديدامرفقً

 ) ضوابط التعامل مع غياب العامل الأجنبي (

  )٢٥(مادة 
يلتزم صاحب العمل بإبلاغ مديرية العمل المختصة والـسلطات المختـصة عـن            

        تصلة دون مـسوغ قـانوني       م اغياب العامل الأجنبى عن العمل لمدة خمسة عشر يوم
 مدة الخمسة عشر يومـا      انقضاء، وذلك في خلال سبعة أيام عمل فعلية من           يجيز ذلك 

  . المشار إليها
  )٢٦(مادة 

يجب على صاحب العمل إخطار العامل الأجنبي على محل إقامته الثابت في ملف             
ب العمـل  ، فإذا تحقق صاح خدمته، وذلك بعد غيابه خمسة أيام عمل متصلة دون عذر       

من عدم وجوده في ذلك المحل وجب عليه تحريـر محـضر إداري بقـسم الـشرطة                 
  . المختص، وإخطار مديرية العمل

  )٢٧(مادة 
    تلتزم مديرية العمل أو المكاتب المختصة بحسب الأحوال فور قيام صـاحب            

ا ، فإذا ثبت لـديه     ، التحقق من صحة الإخطار     العمل بإخطارها بغياب العامل الأجنبي    
 ـ      اغياب العامل الأجنبي يتم إيقاف ترخيصه مؤقتً       ا، فإذا استمر غيابه لخمسة عشر يوم 

  . أخرى يتم إلغاء الترخيص
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  )٢٨(مادة 
  ،  مع عدم الإخلال بحق صاحب العمل في الرجـوع علـى العامـل الأجنبـي              

، إذا تبين للجهة الإدارية قيام الأجنبـي بالعمـل لـدى             ومع مراعاة شروط عقد العمل    
خر يجب إنذار العامل الأجنبي بتعديل بيانات الترخيص خلال مدة شهر           آب عمل   صاح

  . من تاريخ الإنذار
  )٢٩(مادة 

 اإذا تحققت الجهة الإدارية المختصة من غياب العامل الأجنبي المدة المحددة قانونً           
، خلال عشرة أيام عمـل       وجب عليها إخطار الجهات الأمنية المختصة لإعمال شئونها       

  .  من تاريخ إخطارها بغياب العامل الأجنبيفعلية
  )حالات إلغاء ترخيص عمل الأجنبي( 

  )٣٠(مادة 
، وبعد عـرض الإدارة      يلغى ترخيص عمل الأجانب بقرار من السلطة المختصة       

  : ، في الحالات الآتية المختصة بالمبررات
  الأمانـة إذا حكم على الأجنبي فى جنايـة أو جنحـة مخلـة بالـشرف أو                  - ١

 . لآداب العامةو اأ
 . حصول الأجنبي على الترخيص بناء على بيانات غير صحيحة  - ٢
   لمـا اسـتخرج التـرخيص     ااستعمال الترخيص في مهنة أو جهة عمل خلافً         - ٣

 . على أساسه
إذا تحققت جهة الإدارة من غياب العامل عن العمل لمدة خمسة عـشر يومـا      - ٤

 . دون مسوغ قانوني
 .  القوميالأمنو أو الاجتماعية أد الاقتصادية الحالات التى تمس مصالح البلا  -٥

  )قاعدة بيانات العمالة الأجنبية ( 
  )٣١(مادة 

   : التي تستخدم عمال أجانب بالآتيتلتزم المنشآت
  : إمساك سجل تدون فيه البيانات الآتية - أولاً
  ، ، وتـاريخ مـيلاده     ، ولقبـه   اسم الأجنبي باللغتين العربيـة والإنجليزيـة        - ١

 . ، ورقم جواز السفر وجنسيته
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  ، والأجـر  ، ونـوع العمـل الـذي يقـوم بـه       ، ومؤهلاتـه   مهنة الأجنبي   - ٢
 . الذي يتقاضاه

  ، تاريخ دخول الأجنبـي للـبلاد ورقـم وتـاريخ التـرخيص لـه بالعمـل               - ٣
 . وتاريخ انتهائه

 . أسماء المساعدين اللذين تم تكليفهما للتدريب على أعمال الخبير الأجنبي  - ٤
 بأول ببيان مفـصل عـن العمالـة         لاًة الإدارة المختصة بالوزارة أو     موافا - ثانيا
ت ، وموضحا به كافـة البيانـا       ، يتضمن عددها ونسبتها إلى العمالة المصرية       الأجنبية

  .المشار إليها في البند السابق 
موافاة المديرية المختصة خلال الأسبوع الأول من شهري يناير ويوليـو            - ثالثًا

  : يانات الآتيةمن كل عام بالب
  ، كشف بأسماء الأجانب الذين يعملون بالمنـشآت موضـحا بـه جنـسياتهم             - ١
، وأرقام وتواريخ تراخيص العمل الممنوحة لهم وتـاريخ انتهائهـا، وأسـماء              ومهنهم

  . المساعدين إن وجدوا
،  تأمينات) ٢(ة مرفقًا به استمارة أكشف بعدد ومهن العاملين المصريين بالمنش  - ٢

د رسمي آخر يصدر من الجهة المعنية بالتأمينات الاجتماعية يوضح عـدد            أو أي مستن  
  . العمالة المصرية المؤمن عليه

  )٣٢(مادة 
تلتزم المنشآت بإخطار مديرية العمل المختصة أو المكتب خلال أسبوع من تاريخ            

 إلىجنبى  ل، وتسليم ترخيص العمل الخاص بالأ      التعاقد مع الأجنبي أو تركه العم      انتهاء
  . لجهة التي أصدرتها

  )٣٣(مادة 
،   المختصة بإعداد قواعد بيانات حول العمالة الأجنبيـة فـى الـبلاد   الإدارةتلتزم 

  : على أن تتضمن على الأخص البيانات الآتية
اسم الأجنبي باللغتين العربية والإنجليزية، ولقبه، وتاريخ مـيلاده، وجنـسيته،            - ١

 . ورقم جواز السفر
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،  ، ونوع العمـل الـذي يقـوم بـه     ، ومؤهلاته الأجنبي، مهنة   اسم المنشأة   - ٢
 . والأجر الذي يتقاضاه

 . ، ورقم ترخيص العمل، وتاريخ إصداره وانتهائه تاريخ دخول الأجنبي البلاد  - ٣
 الخبيـر الأجنبـي     أسماء المساعدين المصريين اللذين تم تكليفهما بالعمل مع         - ٤

 .لاكتساب الخبرة 
 .  أجانبلاًن عليهم بالمنشآت التي تستخدم عماعدد العاملين المصريين المؤم  - ٥

  ) حقوق العمال الأجانب وواجباتهم( 
  )٣٤(مادة 

،  تسري على العمالة الأجنبية عقود العمل الفردية واتفاقيـات العمـل الجماعيـة            
  . ، تسري عليهم كافة أحكام قانون العمل وفيما لم يرد بشأنه نص خاص فيهما

  )٣٥(مادة 
مختصة الإعلان عن المبادرات التحفيزية التـي تـساعد علـى           تتولى الوزارة ال  

، وتسهيل وصول العمالة الأجنبية إلى القطـاع         مواجهة العمل في القطاع غير الرسمي     
الرسمي دون فرض أية عقوبات مالية أو إجرائية، ولها في سبيل ذلك تخفيض الرسوم              

  . ، أو الإعفاء من شرط الحصول على الترخيص أو الإعفاء منها
  )٣٦(مادة 

يحظر على صاحب العمل احتجاز جواز سفر العامـل الأجنبـي أو أيـة أوراق               
، أو اقتطـاع     ، أو حرمانه من حرية التنقل داخل الإقليم المـصري          شخصية أو ثبوتية  

جزء من راتبه بأي صورة أو شكل أو القيام بأي سلوك يفرق فيه فـي المعاملـة بـين        
أو أي صورة من صور التمييز المنصوص عليهـا         ،   العمال بسبب عرقهم أو جنسيتهم    

  . من قانون العمل المشار إليه) ٥(في المادة رقم 
  )٣٧(مادة 

  : تلتزم الإدارات المختصة بالوزارة كل فيما يخصه بما يلي
  ، وبرسـوم مخفـضة     تسهيل حصول العمالة الأجنبية علـى تـرخيص العمـل         

 . لغير القادرين
من حصول العمالة الأجنبية على حقوقهم ومنـع        توجيه مفتشي العمل إلى التحقق      

، وضمان تمتعهم بـالحقوق   استغلالهم أو تشغيلهم في شروط وظروف عمل غير عادلة  
 . والمبادئ الأساسية للعمل
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إطلاق برامج توعوية للعمالة الأجنبية باللغة التي يفهمونهـا لتعـريفهم بـالحقوق             
 . والواجبات الواردة في القانون

 العمالة الأجنبية لدى أصحاب الأعمال بحرية، وتمكينهم من تعـديل           تيسير انتقال 
 . بيانات ترخيص العمل

  منح العمالة الأجنبية فترة لتوفيق أوضاعهم للحـصول علـى تـرخيص العمـل             
 .  أو إلغائهانتهائهأو تجديده بعد 

مساعدة الأجنبي إذا فقد عمله في الحصول على فرصة عمل أخرى بما لا يـضر            
  . الة الوطنيةبفرص العم

  )٣٨(مادة 
   ينشأ بالإدارة العامة لترخيص وتنظيم عمل الأجانب وحدة إدارية تعمـل علـى      

، وإرشـادهم إلـى كيفيـة تقـديم          تسهيل وصول العمالة الأجنبية إلى سبل الانتصاف      
،  الشكاوى العمالية اللازمة لمكاتب العمل أو للإدارة العامة لعلاقات العمـل بـالوزارة            

رجمة لمن لا يجيد اللغة العربية بلغة العامل أو اللغة الإنجليزية بالتنسيق مـع              وتوفير ت 
  . الإدارة المركزية للعلاقات الدولية

  )٣٩(مادة 
  . يلغى كل قرار أو نص أو حكم سابق يخالف أو يتعارض مع أحكام هذا القرار

  )٤٠(مادة 
  . لتالي لتاريخ نشرهينشر هذا القرار في الوقائع المصرية ويعمل به من اليوم ا

  وزير العمل
  محمد جبران
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  وزارة العمل
  ٢٠٢٥ لسنة ٢٨٨رقم  قرار

  بشأن تحديد الحالات أو الأعمال التى يتحتم استمرار العمل فيها
  دون فترة راحة نمطية والأعمال المرهقة التى يمنح العاملون فيها

  فترات راحة تحسب من ساعات العمل الفعلية
  لر العميوز

   ؛بعد الاطلاع على الدستور
   ؛٢٠٢٥ لسنة ١٤وعلى قانون العمل الصادر بالقانون رقم 

   ؛صدقت عليها جمهورية مصر العربيةى تفاقيات الدولية التلاوعلى ا
  ؛ى وبعد العرض على المجلس الأعلى للتشاور الاجتماع

   :ـررق
  الفصل الأول

  أو لظروف التشغيلسباب فنية الحالات أو الأعمال التى يتحتم لأ
   .استمرار العمل فيها دون فترة راحة نمطية

  )المادة الأولى(
   ولا تقـل   ، تتخلل ساعات العمل فترة أو أكثر لتناول الطعـام والراحـة           أن يجب

تحديد هذه الفترة ألا يعمل العامـل أكثـر مـن        ى   ويراعى ف   ، مجموعها عن ساعة  ى  ف
  . ساعات متصلة خمس

  )المادة الثانية(
لصاحب العمل عدم التقيد بحكم المادة السابقة فى الحالات والأعمال التـى            يجوز  

  : ى وهى ما يل ،يتحتم لأسباب فنية أو لظروف التشغيل بها استمرار العمل فيها
  ،  والنظافـة  ،ى   والـصرف الـصح     ،  والكهرباء  ، وحدات المياه ى  العمل ف  -١

   .والحراسة
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   .المحركةإدارة الآلات المولدة للقوى ى العمل ف -٢
 أو بـالطرق   ،ا أو بـر  ، أعمال نقل الركاب والبضائع عبر السكك الحديديـة   -٣

 ـ    ى   بما ف   ،  أو بالجو   ، المائية الداخلية  مكاتـب شـركات الطيـران      ى  ذلـك العمـل ف
   التكميلية أو التبعية اللازمـة لتـشغيل هـذه المرافـق           الأعمال باستثناء    ، والمطارات

   .) والتدريب ،شؤون العاملين، مثل الحسابات (
 ـ     -٤ ، والمـوانئ  ، والأرصـفة  ،  الأحـواض   ى  أعمال شحن وتفريغ البضائع ف

   .ذلك عمل طاقم اللنشات لنقل العمالى  بما ف ،ومخازن الاستيداع
   .أعمال ربط البواخر والأنوار الكاشفة -٥
   . أعمال تموين وإصلاح السفن أثناء الرسو أو عبور قناة السويس-٦
  ،  وصـنادل الميـاه والوقـود       ، وانئ على القاطرات البحريـة    المى  العمل ف  -۷

   .ذلك قائديها والبحارة وعمال الميكانيكا بهاى  بما ف ،والمناورة والبضائع
   . ودور العلاج ،والمصحات، والمراكز الطبية ، المستشفيات ى العمل ف -٨
   . أعمال تجهيز ودفن الموتى-٩

  .ى  أعمال صناعة الخزف والصين-١٠
   .المخابزى  العمل ف-١١
   .مجالات صناعة الأدويةى  العمل ف-١٢
   .الصيدلياتى  العمل ف-١٣
  ىالنقـل التـشارك   ،  مثل توصيل الطلبات    ( بعض أعمال المنصات الرقمية      -١٤

   .)خدمات النقل عند الطلب أو
  )المادة الثالثة(

  ليهـا إول فى الحـالات والأعمـال المـشار       ئيلتزم صاحب العمل أو المدير المس     
   :فى المادة السابقة بالضوابط الآتية

   ، لتنظـيم إدارة العمـل بالمنـشأة   وفقًـا منح العاملين فترات راحة تعويضية     -١
   .وبما يتماشى مع طبيعة العمل وظروفه
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   . السماح للعاملين بتناول المشروبات أو الأطعمة الخفيفة أثناء العمل-٢
عات العمـل الإضـافية والأجـر        بساعات العمل الأصلية وسا    الإخلالعدم   -٣

وبما لا يخالف أحكـام     ،  المنشأة  ى   للنظام المعمول به ف    وفقًا  ، المستحق عن كل منهما   
   .إليه المشارقانون العمل 

  حـال مـن الأحـوال     ى  مراعاة ألا تزيـد سـاعات العمـل المتـصلة بـأ            -٤
   .عن ستة ساعات عمل فعلية وألا تزيد عن خمس ساعات عمل متصلة للسائقين

 الالتزام بتوفير كافة اشتراطات الـسلامة والـصحة المهنيـة وإتبـاع كافـة            -٥
  الإجراءات المقررة لتوفير بيئة عمل أمنة وتوفير ضمانات حماية وسـلامة العـاملين            

   .المخاطر من
  ىالفصل الثان

  الأعمال المرهقة التى يمنح العاملون فيها فترات راحة
  تحسب من ساعات العمل الفعلية

  ) الرابعةالمادة(
 تحـسب مـن سـاعات     ،يلتزم صاحب العمل بمنح العاملين فترة أو أكثر للراحة   

  : العمل الفعلية فى الأعمال المرهقة الآتية
   .الأفران المعدة لصهر المواد المعدنية أو تكريرها أو إنضاجهاى العمل ف -١
   .صناعة المفرقعات والأعمال المتعلقة بها -٢
   .إذابة وإنضاج الزجاج -٣
   .لحام المعادن باستخدام الغازات أو الكهرباء -٤
   .تفضيض المرايا بالزئبق -٥
   .الدهان بمادة الدوكو -٦
   .معالجة وتهيئة أو اختزال الرماد المحتوى على الرصاص واستخلاص الفضة منه  - ٧
 ـ       -٨   علـى أكثـر مـن    ى  تحتـو ى  صناعة القصدير والمركبـات المعدنيـة الت

   .رصاص )٪١٠(
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  ، أو أكسيد الرصاص الأصـفر  ،)المرتك الذهبى(ة أول أكسيد الرصاص    صناع -٩
  ،وكربونات الرصاص) السلقون(وثانى أكسيد الرصاص ، وأكسيد الرصاص البرتقالى    

   . وسيليكات الرصاص ،كرومات، سلفات 
   .صناعة أو إصلاح البطاريات الكهربائيةى  عمليات المزج والعجن ف-١٠
   .لماكينات المحركة إدارة أو مراقبة ا-١١
   .تصليح أو تنظيف الماكينات المحركة أثناء تشغيلها -۱۲
   .صناعة الأسفلت  -۱۳
   . صناعة الكاوتشوك-١٤
   .المدابغى  العمل ف-١٥
  ،  والـروث   ، مستودعات السماد المستخرج من الموارد البرازية     ى   العمل ف  -١٦
   .العظام  أو ،والدماء

   .مهاح وإذابة ش ،سمطها، سلخ وتقطيع الحيوانات  -۱۷
   . باستثناء فرز العظام قبل الحرق ،صناعة الفحم من عظام الحيوانات -۱۸
   .بيئات تتطلب التعرض المستمر للغبار أو الأبخرة السامةى  العمل ف-١٩
مثـل درجـات الحـرارة      (ظروف مناخية قاسية    ى  أعمال البناء والتشييد ف    -٢٠
   .)المنخفضة العالية أو

  )لخامسةالمادة ا(
المـادة الـسابقة بتـوفير كافـة     ى  فإليها المشار ى الأعماليلتزم صاحب العمل ف 

اشتراطات السلامة والصحة المهنية واتخاذ كافة الإجراءات المقـررة بـشأن حـدود             
  ، والميكانيكيـة  ، والاشتراطات والاحتياطات اللازمة لدرء المخاطر الفيزيائية       ، الأمان

   . وتأمين بيئة العمل ، والسلبية ،ية والكيمائ ،والبيولوجية
  )المادة السادسة(

   .لتاريخ نشرهى  ويعمل به من اليوم التال ،الوقائع المصريةى ينشر هذا القرار ف
  ۱۱/۱۲/۲۰۲٥ :صدر بتاريخ

  وزير العمل
  محمد جبران
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  وزارة العمل
  ٢٠٢٥ لسنة ٢٨٩رقم  قرار

  بشأن تحديد ساعات العمل فى المنشآت الصناعية
  ر العملوزي

   ؛بعد الاطلاع على الدستور
   ؛ ١٩٤٨لسنة  ١٣١الصادر بالقانون رقم ى وعلى القانون المدن

 ـ١٩٦١ لـسنة  ١٣٣وعلى القـانون رقـم         شـأن تنظـيم تـشغيل العمـال    ى  ف
  ؛ المنشآت الصناعيةى ف

ذات  وعلى قانون شركات المساهمة وشـركات التوصـية بالأسـهم والـشركات          
   ؛١٩٨١ لسنة ١٥٩ت الشخص الواحد الصادر بالقانون رقم المحدودة وشركا المسئولية

    ؛۱۹۹۱ لسنة ۲۰۳وعلى قانون شركات قطاع الأعمال العام الصادر بالقانون رقم 
وعلى قانون تيسير إجراءات منح تراخيص المنشآت الصناعية الصادر بالقـانون           

   ؛۲۰۱۷  لسنة١٥رقم 
   ؛ ولائحته التنفيذية ،۲۰۱۷لسنة  ۷۲وعلى قانون الاستثمار الصادر بالقانون رقم 

   ؛٢٠٢٥ لسنة ١٤وعلى قانون العمل الصادر بالقانون رقم 
 فيمـا تـضمنه مـن     ۲۰۰۸ لسنة   ٦٨٢وعلى قرار وزير التجارة والصناعة رقم       

 ۱۹۷۲ لـسنة    ۲٤٧  ، ١٩٦٣ لـسنة    ١١٤٠  ، ١٩٦٢ لسنة   ١٤٤إلغاء القرارات أرقام    
قطاع العام والقطـاع الخـاص وتطبـق     الصادرة بشأن تحديد ساعات العمل بمصانع ال      

  ؛ بشأنها أحكام قانون العمل
  وبعد التشاور مـع الـسيد الفريـق نائـب رئـيس مجلـس الـوزراء ووزيـر                 

  ؛ الصناعة والنقل
  :قــرر 

  )المادة الأولى(
 بشأن تنظيم تشغيل العمال     ١٩٦١ لسنة   ۱۳۳مع عدم الإخلال بأحكام القانون رقم       

  عقود العمـل الفرديـة أو الجماعيـة       ى  وردت ف ى  م الت المنشآت الصناعية والأحكا  ى  ف
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 لا يجـوز تـشغيل العامـل         ، أو لوائح تنظيم العمل بالمنشآت من مزايا أفضل للعمال        
 ـ  ى  المنـشآت الـصناعية أكثـر مـن ثمـان         ى  ا ف  فعلي تشغيلاً    ، اليـوم ى  سـاعات ف

 ولا تدخل فيها الفتـرات المخصـصة لتنـاول         ،   الأسبوعى  أو ثمان وأربعين ساعة ف    
   .الطعام والراحة

  ، ويجوز لصاحب العمل تشغيل العمال بقصد مواجهة ضرورات عمل غير عادية          
مـن قـانون    ) ۱۲۱(المادة  ى   للضوابط المنصوص عليها ف    وفقًا  ، ظروف استثنائية  أو

   .إليه المشارالعمل 
  )المادة الثانية(

   .لتاريخ نشره ى ويعمل به من اليوم التال ،الوقائع المصريةى ينشر هذا القرار ف
  ١١/١٢/٢٠٢٥  :صدر بتاريخ

  وزير العمل
  محمد جبران
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  وزارة العمل
  ٢٠٢٥لسنة  ٢٩٠رقم  قرار

  بتحديد الأعمال المتقطعة بطبيعتها التى يجوز تواجد العامل فيها
  أكثر من عشر ساعات ولا تتجاوز اثنتى عشرة ساعة فى اليوم الواحد

  وزير العمل
   ؛بعد الاطلاع على الدستور

  ؛ ۲۰۲٥لسنة  ١٤وعلى قانون العمل الصادر بالقانون رقم 
   ؛ منظمة العمل الدولية التى صدقت عليها جمهورية مصر العربية اتفاقياتوعلى 

  ؛ى وبعد العرض على المجلس الأعلى للتشاور الاجتماع
   :ررقــ

  )المادة الأولى(
 بـين بدايـة    بحيث لا تجاوز الفتـرة  ،يجب تنظيم ساعات العمل وفترات الراحة     
 وتحسب فترة الراحـة   ،اليوم الواحدى  ساعات العمل ونهايتها أكثر من عشر ساعات ف       

   .مكان العملى  إذا كان العامل أثناءها ف ،من ساعات التواجد
  أعمال متقطعة بطبيعتهـا الـواردة     ى  ويستثنى من هذا الحكم العمال المشتغلون ف      

 ـ  ى   تزيد مدة تواجدهم ف     بحيث لا   ، المادة الثانية من هذا القرار    ى  ف ى المنشأة علـى اثنت
   .اليوم الواحدى عشرة ساعة ف

  )المادة الثانية(
 الأعمـال التـى      ، يقصد بالأعمال المتقطعة بطبيعتها فى تطبيق أحكام هذا القرار        

 وتـسرى علـى العمـال     ،تتطلب فترات توقف أو انتظار تتخلل ساعات العمل الفعلية      
  : وتتضمن على الأخص الأعمال الآتية  ،المشتغلين فيها دون غيرهم

  ، نقل الركاب والبضائع بالطرق المائية الداخلية     ى   ف العاملون المشتغلون فعلاً   -١
   .ا أو جو ،ا أوبر ،السكك الحديدية أو
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   .مستودعات المحاصيل الزراعيةى  العاملون ف-٢
 أثنـاء   أعمال ربط البواخر والأنوار الكاشفة وإصـلاح الـسفن        ى  العاملون ف  -٣

   .مجرى المياهى عبورها ف
 ـ       ى  العاملون ف  -٤ المستـشفيات  ى  أعمال الرعاية الصحية الطارئـة والعاجلـة ف

   .الطبية والمراكز
تتطلب فترات انتظـار  ى أعمال النقل واللوجستيات التى  العاملون المشتغلون ف   -٥

   .الرحلات بين
 ـوالخدمات الرقمية عبـر الإنترنـت ال      ى  أعمال الدعم الفن   -٦ تعتمـد علـى    ى  ت

   .أوقات متقطعةى الاستجابة للطلبات ف
 ـ       ى  العمل ف  -٧   تتطلـب مراقبـة   ى  مراكز البيانـات والحوسـبة الـسحابية الت

   .متقطعة للأنظمة
  )المادة الثالثة(

     يجوز لصاحب العمل أن يضع تنظيم ـشار  ى الأعمال ا لساعات العمل ف   ا خاصالم 
عشرة سـاعة  ى المنشأة على اثنت ى   تواجدهم ف  المادة السابقة بحيث لا تزيد مدة     ى   ف إليها

   .اليوم الواحدى ف
ا عن سـاعات    ا إضافي  أن يمنح العمال أجر    الأعمالهذه  ى  ويلتزم صاحب العمل ف   

  ،اليوم الواحـد ى تزيد عن ساعات العمل الأصلية المقررة بالمنشأة فى  العمل الفعلية الت  
   .إليه المشار قانون العمل  من۱۲۱ لنص المادة وفقًا  ،والأجر المستحق عنها

 ـ       ـ ى  ويجب عليه إمساك سـجل ورق   يقيـد فيـه سـاعات العمـل       ى  أو إلكترون
 وسـاعات    ،  وفترات الراحـة المقـررة      ، الإضافيةى  الأصلية وساعات التشغيل الفعل   

   .التواجد بالمنشأة
  )المادة الرابعة(

   .لتاريخ نشرهى  ويعمل به من اليوم التال ،الوقائع المصريةى ينشر هذا القرار ف
  ١١/١٢/٢٠٢٥ :صدر بتاريخ

  وزير العمل
  محمد جبران
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  وزارة العمل
  ٢٠٢٥ لسنة ٢٩١رقم  قرار

  بشأن ضوابط التشغيل الإضافى ومبرراته
  وزير العمل

   ؛بعد الاطلاع على الدستور 
   ؛٢٠٢٥لسنة  ١٤وعلى قانون العمل الصادر بالقانون رقم 

   ؛العربيةصدقت عليها جمهورية مصر ى لتوعلى اتفاقيات منظمة العمل الدولية ا
بـشأن مـنح   ى وعلى المذكرة المعروضة من المجلس الأعلى للتشاور الاجتمـاع      

  ؛ى المقرر للتشغيل الإضافى المجلس مهلة لدراسة الحد الأقصى السنو
  .ى وبعد العرض على المجلس الأعلى للحوار الاجتماع

   :ــررق
  )المادة الأولى(

من البـاب  ) ساعات العمل وفترات الراحة(كام الفصل الرابع   مع عدم الإخلال بأح   
 يجوز لصاحب العمـل تـشغيل      ، إليه المشارالأول من الكتاب الثالث من قانون العمل        

   إذا كـان التـشغيل      ، ا يزيد عن ساعات العمل الأصـلية المقـررة        ا إضافي العامل وقتً 
هـذه  ى   ويشترط ف   ، ة أو ظروف استثنائي    ، بقصد مواجهة ضرورات عمل غير عادية     

  :ى الحالات ما يل
  خلال سبعة أيام مـن وقـوع ظـروف العمـل    ى إبلاغ مديرية العمل المختصة ف   

  .ى غير العادية أو الظروف الاستثنائية بمبررات التشغيل الإضاف
   .تحديد المدة اللازمة لإتمام العمل

 عـن    أجـرا   ، استحقاق العامل بالإضافة إلى أجره عن ساعات العمل الأصـلية         
 ،ى  أو الجماع ى  عقد العمل الفرد  ى  ساعات التشغيل الإضافية حسبما يتم الاتفاق عليه ف       

عـن سـاعة العمـل      ) ٪٣٥ (إليها  يستحقه العامل مضافً  ى  بحيث لا يقل عن الأجر الذ     
  عن ساعة العمـل الليليـة تحـسب علـى أسـاس أجـر سـاعة             ) ٪۷۰( و  ، النهارية

   .الأصلية عمله

www.saqaanlawfirm.com207



  

  ، ا عن هذا اليوم   الراحة استحق العامل مثل أجره تعويض     يوم  ى  إذا وقع التشغيل ف   
ويمنحه صاحب العمل يومى ا عنه خلال الأسبوع التالا آخر عوض.  

   .ألا تزيد ساعات وجود العامل بالمنشأة على اثنتى عشرة ساعة فى جميع الأحوال
  )المادة الثانية(

 ـإمـساك سـجل   ى حالة التـشغيل الإضـاف   ى  صاحب العمل ف  ى  يجب عل    ىورق
  ، ومبرراتـه  ،يقيد فيه ساعات العمل الأصلية وساعات التشغيل الإضافية      ى  أو إلكترون 

   ومـا يفيـد حـصول العامـل علـى           ،  والأجر المستحق عنها    ، ووقتها ليلا أم نهارا   
   .هذا الأجر

  )المادة الثالثة(
بالتناوب بين العمال بحيث يكـون  ى صاحب العمل تنظيم العمل الإضافى  يجب عل 

   ،  وبمـا لا يـؤثر علـى صـحة العمـال            ، أضـيق الحـدود   ى  فى  يل الإضاف التشغ
   .الحصول على الراحة الأسبوعية المقررةى ولا على حقهم ف

  )المادة الرابعة(
  )۱۸۸( لـنص المـادة   وفقًـا المنـشأ   ى  على المجلس الأعلى للتشاور الاجتمـاع     

  ، بأحكام هذا القـرار   خلال ثلاثة أشهر من تاريخ العمل       ،   إليه المشارمن قانون العمل    
ا أن يـضع حـد  ،  الأعمالوبالتشاور مع المنظمات النقابية العمالية ومنظمات أصحاب       

   ،  للأنشطة الاقتـصادية والقطاعـات     وفقًا ،ى  السنوى  أقصى لساعات التشغيل الإضاف   
   .صدقت عليها مصرى بما يتفق مع اتفاقيات العمل الدولية الت
  )المادة الخامسة(

   .لتاريخ نشرهى  ويعمل به من اليوم التال ،الوقائع المصريةى رار فينشر هذا الق
  ١١/١٢/٢٠٢٥ :صدر بتاريخ

  وزير العمل
  محمد جبران
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  وزارة العمل
  ٢٠٢٥ لسنة ٢٩٢قرار رقم 

  بشأن تحديد الحد الأقصى لساعات العمل الفعلية والإضافية
  ل الحراسة والنظافةفي الأعمال التجهيزية والتكميلية وأعما

  وزير العمل
 ؛ بعد الاطلاع على الدستور

  ؛٢٠٢٥ لسنة ١٤ن العمل الصادر بالقانون رقم وعلى قانو
  ؛ وعلى اتفاقيات منظمة العمل الدولية التي صدقت عليها جمهورية مصر العربية

  .وبعد العرض على المجلس الأعلى للتشاور الاجتماعي
  :ررــــــق

  يزيةالأعمال التجه
 )١(مادة 

   جميع الأعمال اللازمة لإعداد وتهيئة مكـان العمـل           ، يقصد بالأعمال التجهيزية  
 والتي يجب إنجازها قبـل بـدء     ، أو الآلات أو المعدات أو الأنظمة التقنية أو التشغيلية        

  ،ساعات العمل المقررة لتمكين المنشأة من مزاولة نشاطها اليـومي بفاعليـة وكفـاءة           
    :خص الأعمال الآتيةوتشمل على الأ

تشغيل وفحص وصيانة الماكينات والآلات والأفران والغلايات والقوى المحركـة          
  . قبل بدء الإنتاج الفعليا محدداوأنظمة التحكم الآلي التي تستلزم وقتً

تجهيز المواد الخام والمستلزمات اللوجستية اللازمة لخطـوط الإنتـاج أو تقـديم             
  .مليات الفرز والتصنيف والتجهيز الأولي بما في ذلك ع ،الخدمات

 وتفعيل الأنظمة والشبكات الحاسوبية اللازمـة لـسير          ، إعداد بيئة العمل الرقمية   
  . والتحقق من جاهزية البنية التحتية التكنولوجية والمنصات الرقمية ،العمل

       االأعمال التحضيرية في قطاعات الخدمات التي تتطلب إعدادل  قبل اسـتقبا ا خاص
  .العملاء أو بدء تقديم الخدمة
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  التكميلية الأعمال
 )٢(مادة 

 جميع الأعمال التي تتطلـب اسـتكمالها بعـد انتهـاء             ، يقصد بالأعمال التكميلية  
 أو التي تكون ضرورية لاسـتمرارية العمليـات أو لمعالجـة           ، ساعات العمل المقررة  

   : وتشمل على الأخص الأعمال الآتية ،طوارئ فنية
ل اللازمة لصيانة واستكمال إصلاح الماكينات أو الآلات أو الأنظمة التقنية           الأعما

  عند حدوث خلل أو عطل بها قد يترتب عليه تعطيـل العمـل فـي الورديـة التاليـة                   
  .أو الإضرار بسير الإنتاج

 مثل عمليـات   ،الأعمال اللازمة لاستمرار سير العمل الذي يتعذر وقفه أو تعطيله     
ل أو تشغيل محطات الطاقة أو مراكز البيانات أو أنظمة الدعم التقنـي             حفر آبار البترو  

  .على مدار الساعة
الأعمال اللازمة لاستكمال عمليات الشحن والتفريغ أو التخزين أو التوزيع التـي            

 والتي قد يترتب على عدم إنجازها فـي الأوقـات المحـددة تـأخر                ، لا يمكن تأجيلها  
 بما في ذلك مـا يتعلـق بمنـصات التجـارة             ، البضائعتصدير أو تسليم المنتجات أو      

  .الإلكترونية والتسليم الفوري
إنهاء العمليات الصناعية أو الخدمية التكميلية التي لا يجوز مـن الناحيـة الفنيـة            

 كعمليات التنقية أو التبريد أو التوثيق الرقمـي النهـائي            ، تراكمها أو تركها دون إنهاء    
  .قارير الفورية الضرورية لاستمرارية العمل أو إعداد الت ،للعمليات

  الحراسة أعمال
  )٣(مادة 

 الأعمال التي يقوم بها الخفراء وعمال الإطفاء والعمـال           ، يقصد بأعمال الحراسة  
المخصصون لحراسة المنشأة والعاملين فـي أنظمـة الأمـن والمراقبـة الإلكترونيـة           

  ، لكات والمعدات والبيانات الحـساسة     لضمان أمن وسلامة الأفراد والممت      ، والسيبرانية
    .سواء أثناء ساعات العمل الرسمية أو خارجها
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  النظافة  أعمال
  )٤(مادة 

 جميع الأعمال التي يقوم بها عمال النظافة للحفـاظ علـى        ، يقصد بأعمال النظافة  
 بما في ذلك تعقيم وتطهيـر الأمـاكن    ،نظافة وترتيب أماكن العمل والمنشآت ومرافقها    

 سواء قبل بدء العمل أو بعد انتهائه أو أثناء فترات توقف العمليات              ، وية والمعدات الحي
 لمعايير واشـتراطات الـسلامة      ا وذلك لضمان بيئة عمل صحية وآمنة وفقً        ، الإنتاجية

   .والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل
  الحد الأقصى لساعات العمل الفعلية والإضافية

 )٥(مادة 
ل بتحديد ساعات العمل في الأعمال المشار إليها فـي المـواد           يلتزم صاحب العم  

   . ساعة في الأسبوع٤٨السابقة على أن يكون الحد الأقصى لساعات العمل الفعلية هي 
  )٦(مادة 

 يكـون    ، من قانون العمل المشار إليه    ) ١٢١(مع عدم الإخلال بأحكام المادة رقم       
ال المشار إليها في المواد السابقة اثنتي       الحد الأقصى لساعات العمل الإضافية في الأعم      

   .بواقع ساعتين بحد أقصى في اليوم الواحد عشرة ساعة في الأسبوع
  )٧(مادة 

   . ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ نشره ،ينشر هذا القرار في الوقائع المصرية
 ٢٠٢٥ /٤/١٢ صدر بتاريخ

  وزير العمل
  محمد جبران
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  وزارة العمل
  ٢٠٢٥ لسنة ٢٩٤رقم قرار 

  بشأن تحديد العطلات والأعياد
  والمناسبات التي تعتبر إجازة بأجر كامل للعمال

   وزير العمل
   ؛بعد الاطلاع على الدستور

   ؛ بإصدار قانون العمل٢٠٢٥ لسنة ١٤وعلى القانون رقم 
 بـشأن الأعيـاد     ٢٠١٨ لـسنة    ١١٩٣وعلى قرار رئيس مجلس الوزراء رقـم        

تي تعطل فيها وزارات ومـصالح الحكومـة والهيئـات العامـة     والمناسبات الرسمية ال 
     ؛ووحدات الإدارة المحلية

  ؛وبعد العرض على المجلس الأعلى للتشاور الاجتماعي
  قرر

  )المادة الأولى(
 أيـام العطـلات والأعيـاد        ،  وفقًا لأحكام قانون العمل المشار إليه       ، تُعتبر إجازة 
   :والمناسبات الآتية

   .الهجريةرأس السنة  -١
  .المولد النبوي الشريف -٢
  .)اليومان الأول والثاني من شهر شوال(عيد الفطر  -٣
  .)الوقوف بعرفات واليومين الأول والثاني من أيام العيد(عيد الأضحى  -٤
  . يناير٧عيد الميلاد المجيد  -٥
  . يناير وعيد الشرطة٢٥عيد ثورة  -٦
  .عيد شم النسيم -٧
  . إبريل٢٥يناء عيد تحرير س -٨
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  .عيد العمال أول مايو -٩
  . يونيو٣٠عيد ثورة  -١٠
  . يوليو٢٣عيد ثورة  -١١
    . أكتوبر٦عيد القوات المسلحة  -١٢

 وعلى الأخـص توحيـد أيـام         ،  في الأحوال التي يقدرها     ، ويجوز لوزير العمل  
 ـ         ،  على المستوى القومي   الإجازات   ل بالأسـبوع   استبدال يوم آخر في بداية أيـام العم

  .أو نهايته بأي من أيام العطلات المشار إليها
  )المادة الثانية (

للعامل الحق في الحصول على إجازة بأجر كامل في أيـام العطـلات والأعيـاد               
 ولا يجوز احتساب هذه الأيام مـن الإجـازات           ، والمناسبات المشار في المادة السابقة    

   .السنوية للعامل
يل العامل في أي من الأيام المشار إليها فـي المـادة            ويجوز لصاحب العمل تشغ   

 وفي هذه الحالة يستحق العامل بالإضافة إلى         ،  إذا اقتضت ظروف العمل ذلك      ، السابقة
 أو أن يمنح العامل يوما آخر عوضا عنـه بنـاء       ، أجره عن هذا اليوم مثلي هذا الأجر      

    .على طلب كتابي منه يودع بالملف الخاص به
  )ة الثالثةالماد(

يستحق العمال غير المسلمين بالإضافة إلى الإجازات المنصوص عليها في المادة           
 لأحكام قـرار رئـيس مجلـس        ا وفقً  ، الأولى من هذا القرار إجازة في أعيادهم الدينية       

   .الوزراء الصادر في هذا الشأن
  )المادة الرابعة (

   .ن اليوم التالي لتاريخ نشره ويعمل به م ،ينشر هذا القرار في الوقائع المصرية
  ٤/١٢/٢٠٢٥ صدر بتاريخ

  وزير العمل
  محمد جبران
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  وزارة العمل
   ٢٠٢٥لسنة  ٢٩٩قرار رقم 

  في شأن تشكيل لجنة التسوية الودية ونظام عملها 
  وزير العمل 

   ؛بعد الاطلاع على الدستور
  ؛٢٠٢٥ لسنة ١٤وعلى قانون العمل الصادر بالقانون رقم 

  ؛ات العمل الدولية التي صدقت عليها مصروعلى اتفاقي
  ؛وبعد العرض على المجلس الأعلى للتشاور الاجتماعي

   :ررــــــق
  ) المادة الأولى (
 إذا نشأ نزاع فردى بين صاحب العمل والعامـل   ،مع عدم الإخلال بحق التقاضي    

لة كـان لأي   أو أي من القوانين ذات الص ، بشأن تطبيق أحكام قانون العمل المشار إليه      
           بمعرفـة لجنـة     امنهما خلال عشرة أيام من تاريخ نشوء النزاع أن يطلب تسويته ودي 

  . التسوية الودية المشكلة وفقا لنص المادة الثانية من هذا القرار
  )المادة الثانية ( 

  ، تشكل لجنة التسوية الودية برئاسة مدير مديرية العمل المختصة أو مـن ينيبـه             
    :وعضوية كل من

   . أو من يمثله ،العامل -١
      . أو من يمثله ،صاحب العمل -٢

 للموضوع المعـروض    اولرئيس اللجنة أن يستعين بمن يراه من ذوي الخبرة وفقً         
    .على اللجنة

 )المادة الثالثة( 
يجب تقديم طلب التسوية الودية من أحد طرفـي النـزاع إلـى مديريـة العمـل               

 علـى أن يحـدد    ، قر المنشأة على النموذج المعد لذلك     المختصة التي يقع في دائرتها م     
   .أسباب النزاع وطلباته
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وتلتزم المديرية بإمساك سجل ورقي أو إلكتروني لقيد طلبات تـسوية النزاعـات             
 وتاريخ   ،  واسم المنشأة   ،  وأسبابه  ،  وبيانات طرفيه   ، الفردية يدون فيه موضوع النزاع    

 ومـا    ،  وإجراءات التـسوية    ، نشاط الاقتصادي  ونوع ال   ،  ونوع القطاع   ، تقديم الطلب 
 وسجل آخر لقيد النزاعات التـي تـم إحالتهـا للمحكمـة      ،انتهت إليه اللجنة من نتائج   

ا العمالية المختصة للفصل فيها بعد تعذر تسويتها ودي.  
  ) المادة الرابعة (

اع على رئيس اللجنة أن يدعو طرفي النزاع للاستماع إلى طلباتهم وأسباب النـز            
 وعليـه أن يبـذل       ، واتخاذ الإجراءات اللازمة للوصول إلى حلول مرضية للطـرفين        

 ولها في سبيل ذلك استدعاء من تـرى          ، العناية الواجبة للتوصل للتسوية الودية بينهما     
   .ضرورة استدعائه أو الانتقال إلى مقر المنشأة

          ن تاريخ تقـديم     م ا ويجب أن تنتهي اللجنة من أعمالها خلال واحد وعشرين يوم
 ـ          ،  فإذا تمت التسوية الودية     ، الطلب  ا يثبت رئيس اللجنة ذلك في محضر يوقعـه طرفً
 ويحال إلى قاضـى الأمـور الوقتيـة          ،  ويلحق بمحضر الجلسة التي تم فيها       ، النزاع

 للتنفيذ بالأمر الذي يصدره وينتهي به النزاع        لاً ويكون قاب   ، بالمحكمة العمالية المختصة  
   . تمت التسوية الودية فيهفي حدود ما

  ) المادة الخامسة (
  ، في حالة تعذر التسوية الودية على رئيس اللجنة تحرير محضر بذلك وأسـبابه            

 على أن يثبت في المحضر       ،  ويوقع منه ومن طرفي النزاع      ، وما تم فيه من إجراءات    
   . وما تلقته اللجنة من مستندات ورأيها في موضوع النزاع ،ما تم من أعمال

    ،  علـى رئـيس اللجنـة إثبـات ذلـك           ، فإذا رفض أحـد الطـرفين التوقيـع       
   .واستكمال الإجراءات
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  ، ويحال النزاع إلى المحكمة العمالية المختصة بناء على طلب أي مـن طرفيـه             
ويقدم الطلب على النموذج المعد لذلك ليحدد قلم كتاب المحكمة جلسة لنظر النزاع فـي              

لما نص عليه القانونا وفقً ،من تاريخ ورود الطلب امدة لا تجاوز عشرين يوم .   
  ،  ومذكرة تتضمن ملخص النزاع وأسبابه      ، ويرفق بالإحالة محضر أعمال اللجنة    

   .وحجج وأقوال الطرفين
  ) المادة السادسة (

 وجب على المحكمة العماليـة أن        ، فإذا كان موضوع النزاع يتعلق بفصل العامل      
    ، تعجلة خلال ثلاثة أشـهر مـن تـاريخ أول جلـسة           تفصل في هذا الطلب بصفة مس     

   ألزمت صـاحب العمـل أن يـؤدى     ،فإذا رأت من ظاهر الأوراق صحة طلب العامل 
   ويكـون   ،  وبحد أقـصى سـتة أشـهر        ، إلى العامل ما يعادل أجره من تاريخ الفصل       

ا قرارها نهائي.  
   مبلـغ التعـويض      لقرار المحكمة مـن    اوتخصم المبالغ التي استوفاها العامل نفاذً     

 مع مراعـاة نـص       ، الذي يحكم به أو أي مبالغ أخرى مستحقة له قبل صاحب العمل           
   . من قانون العمل المشار إليه١٤٣المادة 

 قضت المحكمة بإعادته إلـى عملـه    ،فإذا كان فصل العامل بسبب النشاط النقابي  
   .إذا طلب ذلك

  ) المادة السابعة (
   مـن اليـوم التـالي       ا ويعمل به اعتبـار     ، المصريةينشر هذا القرار في الوقائع      

   .لتاريخ نشره
  ٤/١٢/٢٠٢٥ صدر بتاريخ

  وزير العمل
  محمد جبران
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  وزارة العمل
 ٢٠٢٥ لسنة ٣٠٠قرار رقم 

   وقواعد التوفيق في منازعات العمل الجماعيةإجراءاتبشأن 
  وزير العمل

 بعد الاطلاع على الدستور ؛

  ؛٢٠٢٥ لسنه ١٤وعلى قانون العمل الصادر بالقانون رقم 

 عليها جمهورية مصر العربية ؛ الدولية التي صدقت الاتفاقياتوعلى 

  .وبعد العرض على المجلس الأعلى للتشاور الاجتماعي

   :ررــــــق
       )الأولىالمادة (   

   : يقصد بالمصطلحات التالية في تطبيق هذا القرار المعاني المبينة قرين كل منها
مجموعـة أصـحاب     أو   كل نزاع ينشأ بين صاحب عمـل       :المنازعة الجماعية   

منظمـاتهم النقابيـة    أو فريق مـنهم  أو   وبين جميع عمال المنشأة     ، منظماتهم  أو أعمال
   .التشغيل أو ظروفه أو المعنية بشأن شروط العمل
منظمة أصحاب   أو   الحوار الذي يجري بين صاحب العمل      :المفاوضة الجماعية   

أكثـر مـن جهـة أخـرى      ، أو  وبين منظمة نقابية عمالية ،أكثر من جهة أو   الأعمال
   .رض التوافق لتحقيق مصالح الطرفينبغ

أحد العاملين بالمنشأة يتفق العاملون بها على تفويضه بموجب          :المفوض العمالي   
   .سند رسمي لتمثيلهم أمام صاحب العمل في حالة عدم وجود منظمة نقابية عمالية بها

جهة وسيلة يلجأ إليها أحد طرفي منازعة العمل الجماعية طالبا تدخل ال :التوفيـق   
   : الإدارية المختصة بعد تعثر المفاوضة الجماعية بينهما

 - وحدة فض منازعات العمل الجماعية بمديرية العمل         :الجهة الإدارية المختصة    
  .الجماعية بديوان عام وزارة العمل الإدارة العامة لفض منازعات العمل 
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   )المادة الثانية( 
يمثلهمـا بعـد تعثـر المفاوضـة        ي من الطرفين أو من      أيقدم طلب التوفيق من     

الجماعية بينهم إلى الجهة الإدارية المختصة مبينا به بيانات التواصـل مـع الطـرفين               
  : ا به المستندات التاليةومرفقً

بيان بالموضوعات محل النزاع والتي تم التفاوض بشأنها موضحا النقاط التي            -١
   .تم التوافق عليها منها وما لم يتم التوافق عليه

  الوثائق المؤيدة لوجهات نظر الطـرفين والتـي تـم عرضـها         أو   المستندات -٢
   الجماعية المفاوضة جلسة أثناءتقديمها أو 

ملخص لمحاضر جلسات التفاوض وما دار فيها من حـوار           أو   صور ضوئية  -٣
   . كل طرف من دفوع وطلباتأبداهومناقشات وما 

   )الثالثةالمادة ( 
تصة استلام طلـب التوفيـق بعـد اسـتيفاء البيانـات            تتولي الجهة الإدارية المخ   

  والمستندات المنصوص عليها في المادة السابقة ويـتم قيـدها فـي سـجل إلكترونـي          
   .يفيد استلامه  لهذا الغرض ويسلم لمقدم الطلب ماينشأورقي أو 

   )الرابعةالمادة ( 
  ان يكـون موقعـا منـه شخـصي        أإذا كان الطلب مقدم من صاحب العمل فيجب         

وإذا كان الطلب مقدم مـن العمـال          ، )بموجب سند رسمي  (من وكيله    أو   من يمثله أو  
مـن المفـوض    أو  النقابية للعـاملين بالمنـشأة  ة يكون موقعا من رئيس اللجن  أنفيجب  

ن يقـدم  أكما يجوز –بعد تقديم سند تفويضه من العمال –العمالي في حالة عدم وجودها     
 معنية بنشاط المنشأة في حالة عدم وجود لجنة نقابيـة         طلب التوفيق من النقابة العامة ال     

   .مفوض عماليأو 
 من  الأقل يراعي أن يقدم طلب التوفيق بعد انقضاء شهر على           الأحوالوفي جميع   

   . اتفاقإليتاريخ بدء المفاوضة الجماعية بين الطرفين دون الوصول 
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   )المادة الخامسة( 
   جلسات التوفيـق فـي موعـد       لأولياد  تقوم الجهة الإدارية المختصة بتحديد ميع     

 ويتم دعوة ممثلي الطرفين بموجب       ، إليها من تاريخ تقديم الطلب      أياملا يتجاوز خمسة    
دعوة كتابية ترسل بأي وسيلة يتأكد معها علم الطرفين بالجلسة قبل موعدها بثلاثة أيـام    

 ـ    أ ويراعي    ، على الأقل  زاع ن تتضمن الدعوة بيان تفـصيلي بالطلبـات موضـوع الن
   .على وجه التحديد وتاريخ ومكان انعقاد الجلسة

   )المادة السادسة( 
  تعمد التغيـب عنهـا لأكثـر       أو   إذا رفض أحد الطرفين حضور جلسات التوفيق      

 يجوز للجهة الإدارية المختصة مخاطبة منظمـة أصـحاب           ، من ثلاثة جلسات متتالية   
 الرافض بالعدول عن موقفـه   الطرف إقناع لمحاولة    ، العمال بحسب الأحوال   أو   العمال

   .وحضور جلسات التوفيق
   )المادة السابعة( 

تبذل الجهة الإدارية المختصة مساعيها لتقريب وجهات النظر بين طرفي النـزاع            
 الخلاف واقتراح حلول وسط يقبلها الطرفان المتنازعان وعليهـا       أوجهومحاولة تضييق   

   .حقيق الاستقرار في علاقات العملالموازنة بين مصالح المنشأة ومصالح العمال وت
   )المادة الثامنة( 

إصـدار قـرارات    أو  نظر النزاع اتخاذ أي إجـراءات أثناءيحظر على الطرفين   
تتعلق بموضوعات النزاع إلا في حالة الـضرورة والاسـتعجال ويـشترط أن يكـون           

   .االقرار في هذه الحالة مؤقتً أو الإجراء
   )المادة التاسعة( 

 الجلسات ويحرص علـى   إدارةمن ينيبه    أو   ير الجهة الإدارية المختصة    يتولى مد 
يدور بالجلسات في محاضـر     ما إثبات ودي وهادئ ويتأكد من      بأسلوبسير المناقشات   

   . على جميع صفحاتها في نهاية كل جلسةالأطرافمكتوبة يوقع 
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   )المادة العاشرة( 
 آخر ميعاد   إليالجلسة تأجيلها   من يدير    أو    يجوز لمدير الجهة الإدارية المختصة    

 التأجيـل لإفـساح     أهميـة  له   تراءىإذا    أو  ، كلاهما أو   الأطرافبناء على طلب أحد     
تقديم مستندات لازمة لنظر النزاع مـع   أو  المجال للأطراف في التفاوض المباشر بينهم     

ا ن لا تكون صوره من صور المماطلة التي قد يستخدمه         أ و التأجيلمراعاة معقولية مدد    
   . لتعطيل سير الجلسات وإطالة أمد النزاعفأحد الأطرا

  )ة المادة الحادية عشر( 
يجوز لأسباب جوهرية يقدرها مدير الجهة الإدارية المختصة عقد جلسة التوفيق            
 بمقر المنظمة النقابية العمالية إذا كان ذلك يصب في مصلحة الطـرفين    أو   المنشأةبمقر  

   .يمنع تفاقمه أو سوية للنزاع تإلىيزيد من فرص التوصل أو 
  )ة المادة الثانية عشر( 

يلتزم طرفا النزاع بتقديم المستندات التي تطلب منه بمناسبة نظر النـزاع سـواء              
ع  ويحق لكلا الطـرفين الاطـلا       ، خرالطرف الآ  ، أو    كان طلبها ممثل الجهة الإدارية    
ا إلا بموافقة الطـرف     خر دون الحصول على نسخة منه     على المستندات التي يقدمها الآ    

   .ن تثبت تلك الموافقة بمحضر الجلسةأمقدم المستند على 
ن تكون المستندات المطلوبة لازمة وجوهريـة للبـت     أوفي جميع الأحوال يجب      

إلزاميـة تقـديمها يخـضع     أو  وتقدير مدى الحاجة إليها  ، في الطلبات موضوع النزاع   
   .لتقدير مدير الجهة الإدارية المختصة

  )ة ادة الثالثة عشرالم( 
من قانون العمل المشار إليه يحظر علـى        ) ١٣٤( مع عدم الإخلال بأحكام المادة      

  المفوض العمالي بحسب الأحوال إفـشاء أي معلومـات         أو   منظماتهم النقابية  أو   العمال
 خططها الإنتاجية  أو   بقدراتها المالية  أو   بنشاطها أو   نشر أي مستندات تتعلق بالمنشأة    أو  
   . جلسات التوفيقأثناءتم طلبها  أو هيكلها الإداري يكون قد تم تداولها أو لتسويقيةاأو 

تـداولها بـأي    أو ويعتبر محضر جلسة التوفيق من المستندات المحظور نـشرها       
   .صورة من صور التداول
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  )ة المادة الرابعة عشر( 
طـرفين   جلسات التوفيق الي اتفاق حول كل موضوعات النزاع بين ال          أسفرتإذا   
  اتفاقيـة عمـل جماعيـة يوقـع        أو    هذا الاتفاق فـي محـضر تـسوية        إثباتفيتعين  

 العامة لفـض منازعـات   الإدارة قيدها في سجلات   إجراءاتعليها الطرفين ويتم اتخاذ     
   .العمل الجماعية

كليهما وعلى   أو   ويجوز نشرها في الوقائع المصرية بناء على طلب أحد الطرفين         
 الأميريـة  هذه الحالة تلتزم جهة الإدارة بمنحه خطاب للمطابع           وفي  ، نفقة طالب النشر  

   .لتسهيل إجراءات النشر
 الاتفاق عليه على النحـو الـسابق        م ما ت  إثباتوإذا لم يتم حسم كامل النزاع يتم         
 مركـز الوسـاطة     إلـي  لجوئهما   بإمكانية مع التنبيه على كل من الطرفين        إليه الإشارة

   .ية الطلبات التي لم يتم تسويتها خلال مرحلة التوفيقوالتحكيم لاستكمال نظر بق
  )ة المادة الخامسة عشر( 

   قانون التحكيم في المواد المدنية والتجاريـة الـصادر بقـانون           أحكاممع مراعاة    
ا من تـاريخ بـدء عمليـة    يوم ٢١ إذا لم يتم تسوية النزاع خلال      ١٩٩٤ لسنه   ٢٧رقم  

   العامة لفـض منازعـات العمـل الجماعيـة         دارةالإ إليالتوفيق جاز للطرفين اللجوء     
   مركـز الوسـاطة والتحكـيم المنـصوص عليـه       إلـي  النزاع   إحالة إجراءاتلاتخاذ  

   .من قانون العمل المشار إليه) ٢١٨(في المادة 
  )ة المادة السادسة عشر( 

  . نشرهيعمل به من اليوم التالي لتاريخ  و ،ينشر هذا القرار في الوقائع المصرية
  زير العملو

  محمد جبران
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  وزارة العمل
 ٢٠٢٥لسنة   ٣٠١رقم  قرار

  بشأن المعايير الموضوعية لاختيار من سيتم الاستغناء عنهم من العمال
  حال إغلاق المنشأة جزئياً أو تقليص حجمها أو نشاطها

  العملوزير 
  ؛ الدستوربعد الاطلاع على 

 ؛ ٢٠٢٥ ة لسن١٤وعلى قانون العمل الصادر بالقانون رقم 

 ؛  الأعمالوأصحاب وبعد التشاور مع منظمات العمال 

 المجلس الأعلى للتشاور الاجتماعي ؛وبعد العرض على 

   :ررـــــــق
   )المادة الأولى( 

  ، المشار إليهتسري أحكام هذا القرار على جميع المنشآت الخاضعة لقانون العمل    
 الجزئي أو تقليص النشاط أو حجـم        وذلك في الحالات التي تقرر فيها المنشأة الإغلاق       

   .العمالة لأي سبب اقتصادي أو فني أو تنظيمي يثبت جديته
  )المادة الثانية ( 

في حال عدم وجود اتفاقية جماعية سـارية تتـضمن         ،   يتعين على صاحب العمل   
أن يجري مشاورات جادة مع المنظمة النقابيـة العماليـة           ،   معايير موضوعية للاختيار  

وذلـك   ،    بشأن تحديد الفئات أو العمال المرشح الاستغناء عنهم        –إن وجدت    –المعنية  
وعلى أن تتم المشاورات خلال مدة لا تقـل   ،   بعد صدور قرار المنشأة وقبل بدء التنفيذ      

   .سبعة أيام عمل) ٧(عن 
  )المادة الثالثة ( 

 : ئيلتزم صاحب العمل عند تحديد العمال الذين سيتم الاستغناء عنهم بمباد 

  .الشفافية في عرض الأسباب الاقتصادية أو الفنية -١

  .الموضوعية وعدم التمييز -٢
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  تحقيـق التـوازن بـين مـصلحة المنـشأة وحمايـة الاسـتقرار الأســري        -٣
  .والاجتماعي للعمال

  .إتاحة البيانات للمنظمة النقابية بما يمكّنها من إبداء رأيها -٤

  )المادة الرابعة ( 
من قانون العمل المشار إليه مـن معـايير         ) ٢٣٩(ت عليه المادة    بمراعاة ما نص   

   تقلـيص حجمهـا    أو المنشأة   إغلاق للعمال الذين يمكن الاستغناء عنهم حال        استرشادية
  : والأولويات التالية نشاطها يجوز اختيار هؤلاء العمال وفقا للمعايير وأ

ما لم يثبـت   ، يخ التعيين إعطاء الأولوية في الاستمرار بالخدمة للأقدم في تار        -١
  .وجود أسباب فنية موضوعية مخالفة

ة ، القدرات والمهارات المهنيللعامل الذي يمتلك إعطاء الأولوية في الاستمرار  -٢
 ، القدرة على شـغل أكثـر مـن وظيفـة داخـل المنـشأة          و ،   مستوى الكفاءة التقنية  ك
  .ات الثلاث الأخيرةنتائج تقييمات الأداء خلال السنوو ، التخصصات النادرةو

الاستغناء عن العامل الذي حصل على جزاءات تأديبية أو اتسمت مدة خدمته             -٣
  -نجـاز المهـام     إالتـأخر فـي     (ويعتبر من قبيل ذلك ما يلي        ،   بالمنشأة بعدم الكفاءة  

  –  عـدم القـدرة علـى العمـل ضـمن فريـق            – التهرب من المسئوليات والتكليفات   
  .)الخ... المشكلاتافتعال  - الغياب المتكرر

  الذين يعـولهم   الأسرة أفراد   عدد مراعاة ظروف العامل الأسرية بما في ذلك       -٤
 .  للأسرةعدم وجود مصدر دخل بديلو ، وحالتهم الصحية

 أسرته حتى الدرجة الثانية من أحـد        أفرادالإبقاء على العامل الذي يعول أحد        -٥
 . الأشخاص ذوي والأقزام أو الأيتام

  اء على العامل الذي يعاني من أمراض مـؤثرة علـى قدرتـه البدنيـة              الإبق -٦
 .  الجسمانية أو الذهنية نظراً لصعوبة حصوله على فرصة عمل بديلةأو
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  )المادة الخامسة ( 
 اتفاقية عمل جماعية مبرمـة بـين      الا يخل هذا القرار بأي معايير أخرى تتضمنه       

  . صاحب العمل وممثلي العمال
 ـ م كما لا يخل بالتزا    صـرف  و ، ةصاحب العمل بمراعاة مهلة الإخطـار القانوني

جازاته التي لـم يحـصل   إمستحقاته المالية وعلى الأخص المقابل النقدي لرصيد     جميع  
  إليـه من قـانون العمـل المـشار        ) ٢٤١(والمكافأة المنصوص عليها بالمادة      ،   عليها

  . كحد أدنى
 الإدارية المختصة بقـرار     الجهةوفي جميع الأحوال يلتزم صاحب العمل بإخطار        

يجوز للجهة الإدارية المختـصة أن      و ،   الاستغناء والمبررات والمعايير التي تم تطبيقها     
وأن تطلب من المنـشأة أي       ،   تتحقق من سلامة تطبيق المعايير الواردة في هذا القرار        

  .مستندات لازمة للتحقق

  )المادة السادسة ( 
  . نشرهيعمل به من اليوم التالي لتاريخ و ، يةينشر هذا القرار في الوقائع المصر

  وزير العمل
  محمد جبران
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  وزارة العمل
  ٢٠٢٥ لسنة ٣١٩رقم  قرار

  وزير العمل
   ؛بعد الاطلاع على الدستور

  ؛٢٠٢٥ لسنة ١٤وعلى قانون العمل الصادر بالقانون رقم 

؛ للصالح العام وحسن سير العملا على ما ارتأيناه تحقيقًوبناء  

 :رر ــــق
  )المادة الأولى ( 

    ، مع مراعاة أحكام الضبطية القضائية وضـوابط التفتـيش بمـديريات العمـل             
 بحق المفتشين في دخول المنشآت بحرية تامة فـي أي وقـت مـن               الإخلالومع عدم   

  .النهار أو الليل دون الحاجة إلى إذن أو إخطار مسبق

لإدارة العامة لتفتيش العمل بديوان عام الوزارة إعداد خطة تنفيذية شهرية            تتولى ا 
 بنظـام الحمـلات      ، للتفتيش على المنشآت المخاطبة بأحكام قانون العمل المشار اليـه         

    . لموضوعات نوعية محددة على المستوى القوميا وفقً ،التفتيشية المفاجئة
   )المادة الثانية( 

يها في المادة الأولى من هذا القرار من خلال لجنة مركزية           تنفذ الخطة المشار إل    
تعمل تحت إشرافنا المباشر تضم في عضويتها عناصر من المختصين ومفتشي الإدارة            
 العامة لتفتيش العمل بديوان عام الوزارة ، ومفتشي مديريات العمل ، إلى جانب عملهم ،

 علـى    بنـاء   ،  منفـردين  ويعمل أعضاء اللجنة مجتمعين أو في مجموعات عمـل أو         
   .توجيهات مكتوبة منا مباشرة
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   )المادة الثالثة( 
تقرير شهري كتابة علينا يتضمن نتائج أعمالها ورصد أبرز         عرض  تلتزم اللجنة ب   

   . واقتراح معالجة أسبابها على المستوى القومي ،المخالفات الشائعة
   )المادة الرابعة( 

   .ة ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ نشرهينشر هذا القرار في الوقائع المصري
  ٤/١٢/٢٠٢٥ صدر بتاريخ

  وزير العمل
  محمد جبران
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  وزارة العمل
     ٢٠٢٥  لسنة٣٢٠رقم  قرار

  التكليف وإجراءات بشأن قواعد
 الرسمية العمل أوقات غير وفى لاًالعمل لي أماكن بتفتيش

   وزير العمل
   ؛بعد الاطلاع على الدستور

   ؛ بإصدار قانون العمل٢٠٢٥ لسنة ١٤قم وعلى القانون ر
   ؛ وعلى الاتفاقيات الدولية التي صدقت عليها جمهورية مصر العربية

   ؛وبعد العرض على المجلس الأعلى للتشاور الاجتماعي
  :ررـــــق

  ) المادة الأولى (
 في تطبيق أحكام هذا القرار يقصد بالكلمات والعبارات التالية المعني المبين قرين            

   :كُلٌ منها
   . التفتيش الذي يتم في الفترة ما بين غروب الشمس وشروقها :التفتيش الليلي -١
 التفتيش الذي تحدده الجهة الإدارية       : التفتيش في غير أوقات العمل الرسمية      -٢

   . وذلك للقائمين به ،المختصة في غير مواعيد العمل الرسمية للتفتيش
  ) المادة الثانية (

 بحق المفتشين في دخول المنشآت بحرية تامة في أي وقت مـن             خلالالإمع عدم   
   . إخطارأو مسبق إذنالنهار أو الليل دون 

للجهة الإدارية المختصة تكليف مفتشي العمل والسلامة والصحة المهنيـة بالقيـام       
 وذلـك فـي الحـالات        ، بالتفتيش الليلي أو التفتيش في غير أوقات العمـل الرسـمية          

    :اليةوالأعمال الت
    .المنشآت التي تعمل ثلاث ورديات -١
  .لاً المنشآت التي من طبيعتها العمل لي -٢
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    .المنشآت التي تستخدم أحداث أو نساء -٣
  ،  والغلـق الأسـبوعي     ،  ومواعيد الغلق الليلي    ، التفتيش على فترات الراحة    -٤

    .والراحة الأسبوعية
    .وسميةالمنشآت التي تقوم بأعمال أو صناعات م -٥
في حالة وجود خطر داهم على صحة العمال أو سلامتهم يـستدعي انتقـال               -٦

   . أو في غير أوقات العمل الرسميةلاًالمفتش لي
  .لاً التفتيش على وجبات الغذاء لي -٧
    .إذا امتد التفتيش أثناء العمل لما بعد ساعات العمل الرسمية -٨
   أو فـي غيـر أوقـات        لاًمن التفتيش لي  ما يكلف به موظفي التفتيش المعنيين        -٩

   .العمل الرسمية
  ) المادة الثالثة (

على المفتشين المكلفين بأعمال التفتيش الليلي وفي غير أوقات العمـل الرسـمية             
 وذلك في    ، إعداد تقارير بنتيجة التفتيش لتُعرض على رؤسائهم في اليوم التالي للتفتيش          

    .مفتشين للقيام بالمهام المكلفين بها للاحدود خطوط السير التي تعد مسبقً
  )المادة الرابعة(

يلتزم أصحاب الأعمال أو من ينوب عنهم بتـسهيل مهمـة المكلفـين بـالتفتيش               
  ،  وتمكينهم من مباشرة أعمـالهم      ،  والقرارات المنفذة له    ، ومراقبة تنفيذ أحكام القانون   

   .متهموأن يقدموا لهم المستندات والبيانات اللازمة لأداء مه
  )المادة الخامسة(

 ، تلتزم الإدارات المختصة بتفتيش العمل والتفتيش التوجيهي للسلامة والصحة المهنية         
ومديريات العمل والمناطق ومكاتب العمل التابعة لها بإعداد إحصائيات شهرية ونصف           

    .سنوية وسنوية بحالات التفتيش الليلي وفي غير أوقات العمل الرسمية
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  )ادسةالمادة الس(
 أو في غير أوقات العمل الرسمية مكافآت ماليـة           ، يمنح من يكلف بالتفتيش الليلي    

   .يصدر بتحديدها وضوابط صرفها قرار من السلطة المختصة
  )المادة السابعة(

   . ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ نشره ،ينشر هذا القرار في الوقائع المصرية
 ٤/١٢/٢٠٢٥ صدر بتاريخ

  لعملوزير ا
  محمد جبران
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وزارة العمـــل
قـرار رقم 75 لسنة 2026

فى شأن تحديد الأعمال والأحوال

التى لا يجوز تشغيل النساء فيها لحماية الأمومة أو مواجهة

مخاطر السلامة والصحة المهنية

وزير العمـــل

بعد الاطاع على الدستور ؛

وعلى قانون العمل الصادر بالقانون رقم 14 لسنة 2025 ؛

وعلى اتفاقيات العمل الدولية التى صدقت عليها جمهورية مصر العربية ؛ 

وبعد أخذ رأى المجلس القومى للمرأة والمجلس القومى للطفولة والأمومة ؛ 

وبعد العرض على المجلس الأعلى للتشاور الاجتماعى ؛

قـــــــرر :

)المادة الأولى(

�تسرى على النساء العامات جميع الأحكام المنظمة لتشغيل العمال، دون تمييز .

 ويســـتحق جميـــع العاملين من الذكور والإناث أجرًا متســـاويًا عـــن العمل ذى القيمة 

المتساوية ، ويشمل ذلك كل صور الأجر وعناصره من مزايا نقدية أو عينية أو عاوات 

أو حوافز أو بدلات أو غيرها .

)المادة الثانية(

يهـــدف هذا القرار إلى توفير التدابير الازمة لحماية الأمومة والطفولة، أو مواجهة 

مخاطر السامة والصحة المهنية للعامات .
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)المادة الثالثة(

يحظر تشـــغيل النســـاء خال فترات الحمل والرضاعة المقررة قانونًا فى الأعمال 

والأحـــوال التـــى تحتوى علـــى مخاطر تضر بصحتهـــن الإنجابيـــة أو أجنتهن أو صحة 

أطفالهن، وذلك على نحو ما يلي��

أولًا - المخاطر الكيميائية��

وتشـــمل المخاطـــر الناتجة عن التعامل مـــع المواد الكيميائية الصلبة والســـائلة 

والغازية، وعلى الأخص المخاطر الناجمة عن الصناعات الآتية�

�)أ( الصناعـــات التـــى يدخـــل فـــى تكوينها الرصـــاص والزئبق وتنظيـــم الأماكن

 الخاصة بها .

)ب( صناعة الأسفلت ومشتقاته .

)ج( صناعة الكاوتش .

)د( صناعة المبيدات الحشرية .

)هـ( صناعة الأسمدة .

)و( صناعة الفنيل كلوريد .

)ز( صناعة المخصبات والهرمونات .

)ح( التعرض للبنزين أو منتجات تحتوى على البنزين .

ثانيًا - المخاطر الفيزيائية :

وهـــى المخاطر الناجمـــة عن التعرض للوطـــأة الحرارية والبرودة، أو الإشـــعاعات 

الضارة والخطرة وغيرها، وعلى الأخص المخاطر الناجمة عن الأعمال الآتية��

)أ( العمل فى الأفران المعدة لصهر المواد المعدنية أو تكريرها أو إنضاجها .

)ب( إذابة الزجاج أو إنضاجه .

)ج( التعرض للمواد المشعة .
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ثالثًا - المخاطر البيولوجية��

وهـــى المخاطـــر الناجمة عـــن الإصابـــة بالفيروســـات ، والبكتريـــا، والفطريات، 

والطفيليات، وغيرها ، وعلى الأخص المخاطر الناجمة عن الأعمال الآتية��

)أ( العمل فى دبغ الجلود .

)ب( العمل فى مستودعات السماد المستخرج من المواد البرازية أو روث البهائم 

أو العظام أو الدماء .

)ج( سلخ الحيوانات وتقطيعها وسمطها وإذابة شحمها .

)د( صناعة الفحم من عظام الحيوانات ما عدا عملية فرز العظام قبل حرقها .

رابعًا - المخاطر الهندسية��

وهـــى المخاطـــر الناجمة عن معـــدات وأدوات الرفع والجر اليدوي، وتشـــمل على 

الأخص المخاطر الناجمة عن الأعمال الآتية��

)أ( أعمال العتالة اليدوية .

)ب(أعمال نقل البضائع على عربات يدوية .

)المادة الرابعة(

مـــع عدم الإخال بحقـــوق الأمومة المقـــررة قانونًا للمرأة العاملة، يجوز تشـــغيل 

النســـاء أثناء فترات الحمل والرضاعة فى الأعمال الإدارية والإشرافية التى لا يتعرضن 

فيها للمخاطر المشار إليها في المادة السابقة .

)المادة الخامسة(

يجوز تشـــغيل النساء فى غير فترات الحمل والرضاعة فى المهن المشار إليها فى 

المادة )الثالثة( من هذا القرار إذا توفرت كافة اشتراطات السامة والصحة المهنية وتأمين 

بيئة العمل واتباع الإجراءات المقررة فى شـــأن حدود الأمان ، والاشتراطات والاحتياطات 

الازمة لدرء المخاطر الفيزيائية، والميكانيكية، والبيولوجية، والكيمائية، والسلبية .
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ويعتبـــر عدم التزام المنشـــأة وفروعها باتخاذ الاحتياطات والاشـــتراطات المقررة 

لدرء المخاطر الناجمة عن العمل، خطرًا داهمًا على صحة العاملين والعامات، ويجوز 

للجهـــة الإدارية فى هذه الحالة غلق المنشـــأة كليًا أو جزئيًـــا ، أو إيقاف الآلات لحين 

زوال سبب الخطر .

)المادة السادسة(

يجوز للنســـاء - بناء على طلبهن - العمل أثناء فترات الليل فى أية منشـــأة أيا 

كان نوعها، على أن تتخذ بشأنهن التدابير الازمة لحماية صحتهن، ومساعدتهن على 

أداء مســـئوليتهن العائلية، وتلقى الرعاية الصحية الازمة لتجنب المشكات الصحية 

المرتبطة بالعمل .

)المادة السابعة(

يلتزم صاحب العمل بتوفير عمل نهارى بديل عن العمل الليلى للمرأة العاملة فى 

الحالات الآتية���

1- خال فترة ســـتة عشـــر أســـبوعًا على الأقل قبل الوضع وبعـــده، منها ثمانية 

أسابيع على الأقل قبل التاريخ المرجح للوضع . 

2 - خال فترة إضافية أخرى - زيادة عن الفترة المشار إليها - وذلك بناء على 

شـــهادة طبية تفيد أنها ضرورية للمحافظة على صحة الأم أو الطفل، وذلك أثناء فترة 

الحمل أو لفترة إضافية بعد الوضع .

)المادة الثامنة(

مع عدم الإخال بحكم المادة الســـابقة يكون تشـــغيل النســـاء ليا فى أية منشأة 

صناعية أو أحد فروعها خال الفترة من الســـاعة العاشرة مساءً وحتى السابعة صباحا، 

وفقا للضوابط والضمانات المنصوص عليها فى هذا القرار .
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)المادة التاسعة(

يقصـــد بالمنشـــأة الصناعية كل مشـــروع أو مرفـــق يملكه، أو يديره شـــخص من 

�أشخاص القانون العام ، أو الخاص بقصد إنتاج ، أو تحويل ، أو تشغيل المواد الخام 

أو الأولية، وتشمل على الأخص المنشآت الآتية��

�1- المناجـــم والمحاجـــر، والأشـــغال الأخـــرى المتعلقـــة باســـتخراج المعـــادن

 من باطن الأرض .

2 - المنشآت التى يجرى فيها تصنيع المواد، وتعديلها، وتنظيفها، وإصاحها، 

وزخرفتهـــا، وإعدادها للبيـــع، وتفكيكها أو تدميرها، أو تحويـــل موادها بما فى ذلك 

المنشـــأة التـــى تعمل فى مجال بناء الســـفن ، أو فى توليـــد ، أو تحويل ، أو توصيل 

الكهرباء، أو القوى المحركة أيًا كان نوعها .

3 - المنشـــآت التى تعمل فى مشـــروعات البناء والهندسة المدنية، بما فى ذلك 

أعمال الإنشاءات، والتشييد والترميم ، والصيانة ، والتعديل، والهدم .

)المادة العاشرة(

يستثنى من أحكام المادتين السابقتين الأعمال والأحوال الآتية �

ــوة القاهرة التى يتوقف فيها العمل لأســـباب خارجة عن إرادة صاحب   حـــالات القـ

العمل، ولم يكن فى مقدوره التنبؤ بها وليس من طبيعتها أن تتكرر .

العمل فى المنشآت التى لا يستخدم فيها سوى أفراد الأسرة .

 إذا كان العمل يتعلق بمواد أولية أو تحضيرية يمكن فســـادها بســـرعة، ويتحتم 

العمل الليلى لتفادى خسارة محققة .
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الحالات التى يشـــغلن فيها النســـاء مراكز مســـئولة ذات طابع إدارى أو تقنى . 

الحالات التى يعملن فيها النساء فى أقسام الرعاية الصحية والاجتماعية ولا يشتغلن 

فى أعمال يدوية .

)المادة الحادية عشرة(

ــرات الليل، وتوفير  يلتـــزم صاحـــب العمل بتوفير وســـائل نقـــل العاملين أثناء فتـ

الانتقـــال الآمن للنســـاء العامـــات، وتوفير الإســـعافات الأولية بما فيهـــا نقلهن عند 

الضـــرورة إلى أماكن تقديم العاج الـــازم، وتوفير ضمانات الحماية والرعاية والانتقال 

والأمن للعامات .

)المادة الثانية عشرة(

علـــى صاحب العمل أن يتقدم بطلب إلى مديريـــة العمل المختصة للحصول على 

موافقة مكتوبة بتشغيل النساء ليا فى الأحوال التى يجوز فيها ذلك، ويجب أن يتضمن 

الطلب مبررات التشـــغيل الليلي، والأعمال التى يتم التشغيل فيها، والضمانات التى 

تم اتخاذها . 

وعلى المديرية إعداد قاعدة بيانات بالمنشـــآت التى تقوم بتشـــغيل النساء لياً، 

والقيـــام بعمليات التفتيش الليلى عليهـــا، وموافاة الإدارات المختصة بالوزارة بتقارير 

دورية بنتائج أعمالها .

)المادة الثالثة عشرة(

لا تخل أحكام هذا القرار بأية مزايا أو شروط أفضل تكون مقررة، أو تقرر للمرأة 

العاملة فى عقود العمل الفردية أو الجماعية أو الأنظمة الأساســـية للمنشـــأة أو غيرها 

من لوائحها، أو بمقتضى العرف .
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)المادة الرابعة عشرة(

تلتزم وحدة المســـاواة بين الجنســـين والتمكين الاقتصادى للمرأة المنشأة بديوان 

عـــام الوزارة ، بالتنســـيق مـــع الإدارات المختصة بالوزارة، والمجلـــس القومى للمرأة، 

والمجلـــس القومى للطفولة والأمومة، ومنظمـــات أصحاب الأعمال والمنظمات النقابية 

العمالية بالقيام بإعداد دراسات قياس الأثر الازمة لمتابعة تنفيذ أحكام هذا القرار .

)المادة الخامسة عشرة(

ينشـــر هذا القرار فـــى الوقائع المصرية، ويعمل به من اليوم التالى لتاريخ نشـــره، 

ويلغى كل نص أو قرار سابق يتعارض مع أحكام هذا القرار .

صدر فى 2026�4�15

وزير العمل

حسن رداد
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وزارة العمل
قرار رقم 162 لسنة 2026

بشأن القواعد العامة للائحة قواعد تنظيم العمل
وزير العمل

بعد الاطلاع على الدستور؛

وعلى قانون تنظيم الصناعة وتشـــجيعها الصادر بالقانون رقم 21 لسنة 1٩٥8؛ 

وعلى قانون شـــركات المساهمة وشـــركات التوصية بالأسهم والشركات ذات المسئولية 

المحدودة وشركات الشخص الواحد الصادر بالقانون رقم 1٥٩ لسنة 1٩81؛

وعلى قانون الطفل الصادر بالقانون رقم 12 لسنة 1٩٩6؛

وعلى قانون تيســـير إجراءات منح تراخيص المنشـــآت الصناعية الصادر بالقانون 

رقم 1٥ لسنة 2017 ؛

وعلى قانون الاستثمار الصادر بالقانون رقم 72 لسنة 2017؛

 وعلـــى قانون المنظمـــات النقابية العمالية وحماية حق التنظيـــم النقابى الصادر 

بالقانون رقم 213 لسنة 2017 ؛

وعلى قانون حقوق الأشخاص ذوى الإعاقة الصادر بالقانون رقم 10 لسنة 2018؛

�وعلـــى قانـــون التأمينـــات الاجتماعية والمعاشـــات الصادر بالقانـــون رقم 148

 لسنة 201٩ ؛

وعلى قانون تنمية المشـــروعات المتوســـطة والصغيرة ومتناهيـــة الصغر الصادر 

بالقانون رقم 1٥2 لسنة 2020 ؛

وعلى قانون العمل الصادر بالقانون رقم 14 لسنة 202٥؛

وبعد أخذ رأى المجلس الأعلى للتشاور الاجتماعي ؛
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قـــــرر :
)الباب الأول(

التعاريف
المادة )1(

ــرار بالكلمات والعبارات التالية المعانى المبينة  يقصـــد فى تطبيق أحكام هذا القـ

قرين كل منها��

1- العامـــل: كل شـــخص طبيعى يعمل لقاء أجر لـــدى صاحب عمل تحت إدارته 

أو إشرافه .

�2 - المتـــدرج: كل مـــن التحـــق لدى صاحب عمـــل بقصد تعلم مهنـــة أو صنعة

 أو حرفة لقاء أجر .

�3 - صاحـــب العمل: كل شـــخص طبيعى أو اعتباري، يســـتخدم عاملا أو أكثر

 لقاء أجر .

�4- الأجـــر: كل مـــا يحصـــل عليـــه العامـــل لقـــاء عملـــه نقـــدا كان أو عينـــا،

 ويشمل الآتى��

� الأجـــر الأساســـي: الأجـــر المنصـــوص عليه فـــى عقد العمـــل، وما يطـــرأ عليه

 من علاوات .

 الأجـــر المتغير :  باقى ما يحصـــل عليه العامل من عناصر الأجر، وفقا لما ورد 

بالبند رقم )4( من المادة ) 1 ( من قانون العمل المشار إليه . 

�٥- الحـــد الأدنـــى للأجـــور: قيمة الأجـــر الذى يجـــب أن يحصل عليـــه العامل 

كحد أدنى، لمواجهة تكاليف المعيشـــة، والصـــادر بتحديده قرارا من المجلس القومى 

للأجور وفقا لقانون العمل المشار إليه  .
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6- التدريب : عملية تمكن الفرد من اكتساب وتنمية المعارف والمهارات الفنية 

وسلوكيات المهنة اللازمة لإعداده للعمل المناسب .

7- التحقيق مع العامل: إجراء قانونى يتخذ لمســـاءلة العامل والتحقق من مدى 

ارتكابه مخالفة تتعلق بالعمل، وسماع أقواله وتمكينه من إبداء ما لديه من أوجه دفاع، 

ويجرى بمعرفة الشئون القانونية بالمنشأة، أو المستشار القانونى ، أو محامى صاحب 

العمل، أو من يفوضه صاحب العمل أو المدير المسئول قانونا فى إجراء التحقيق .

8 - اللائحـــة : لائحة قواعد تنظيم العمل بالمنشـــأة، التى تتضمن على الأخص 

نظـــم الترقى والنقل والأجور، والمخالفات والجزاءات التأديبية المقررة لها، وغيرها من 

القواعـــد المنظمـــة لعلاقة العمل، وذلك وفقا لأحكام المـــادة )137( من قانون العمل 

المشار إليه . 

٩ - جـــدول الجـــزاءات : مصفوفة مرفقة باللائحة تتضمـــن المخالفات التى تعد 

خروجا على مقتضى الواجب الوظيفى والجزاءات المقابلة لها .

10- الشكوى: الطلب المقدم من العامل إلى أحد رؤسائه، أو إلى اللجنة المشكلة 

بالمنشأة لتلقى تلك الطلبات ، للتضرر من سلوك، أو خدمة، أو قرار، أو غير ذلك .

11- السخرة: كل عمل أو خدمة تفرض عنوة على أى شخص تحت التهديد بإنزال 

عقوبة أو إيذاء، ولم يتطوع هذا الشخص بأدائها بمحض اختياره .

12- التحرش: كل فعل أو ســـلوك فى مكان العمل أو بمناســـبته يشـــكل تعرضا 

للغير بإتيان أمور أو إيحاءات أو تلميحات جنسية أو إباحية سواء بالإشارة أو بالقول 

أو بالفعـــل بأيـــة وســـيلة بما فى ذلك وســـائل الاتصالات الســـلكية أو اللاســـلكية أو 

الإلكترونية، أو أية وسيلة تقنية أخرى .

13- التنمر: كل فعل أو ســـلوك فى مكان العمل أو بمناســـبته ســـواء بالقول أو 

باستعراض القوة أو السيطرة على الغير أو استغلال ضعفه أو لحالة يعتقد مرتكب ذلك 
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الفعل أو الســـلوك أنها تســـيء للغير كالجنس أو العرق أو الدين أو الأوصاف البدنية 

أو الحالة الصحية أو العقلية أو المســـتوى الاجتماعى بقصد تخويفه أو وضعه موضع 

السخرية أو الحط من شأنه أو إقصائه من محيطه الاجتماعى بأية وسيلة بما فى ذلك 

وسائل الاتصالات السلكية واللاسلكية أو الإلكترونية، أو أية وسيلة تقنية أخرى .

�14- الاستقالة من العمل: تصرف قانونى من جانب العامل لإنهاء علاقة العمل 

بإرادته المنفردة، وفقا للإجراءات والضوابط المنصوص عليها فى القانون وهذا القرار .

�1٥- الاســـتقالة الحكمية: اعتبار العامل مستقيلا لتغيبه عن العمل بدون مبرر 

مشـــروع أكثر من عشـــرين يوما متقطعة خلال الســـنة الواحدة، أو أكثر من عشرة أيام 

متتاليـــة ، على أن يســـبق ذلـــك إنذار بخطاب موصى عليه بعلـــم الوصول من صاحب 

العمل، أو من يمثله، للعامل بعد غيابه عشرة أيام فى الحالة الأولى، وخمسة أيام فى 

الحالة الثانية .

�16- ملف الخدمة: ملف ورقى أو إلكترونى أو كليهما ، يتضمن بيانات العامل 

ومســـتنداته ، وســـائر الوثائـــق المتعلقة بعلاقة العمل منذ تاريـــخ تعيينه وحتى انتهاء 

خدمته، وما يطرأ عليها من تعديلات .

�17 - الفصـــل من الخدمة: جزاء تأديبـــى يتم توقيعه على العامل من المحكمة 

العمالية المختصة، عند ثبوت ارتكابه خطأ جسيما، ويجب أن تكون الإحالة للمحكمـة 

بـعـد إجراء تحقيق محايد، وتمكين العامل من الدفاع عن نفسه .

18- الليل: الفترة ما بين غروب الشمس وشروقها . 

1٩ - المنظمـــة النقابيـــة العمالية المختصة : اللجنة النقابية للمنشـــأة، فإذا لم 

يوجد بالمنشـــأة لجنة نقابية فتكون النقابة العامة التى يدخل نشـــاط المنشـــأة ضمن 

تصنيفها النقابي .
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ــوض العمالـــى : أحـــد العاملين بالمنشـــأة يتفق العاملـــون بها على  �20 - المفـ

تفويضه بموجب ســـند رســـمى لتمثيلهم أمام صاحب العمل فى حالة عدم وجود منظمة 

نقابية عمالية بها . 

ــوض: كل شـــخص أنابـــه أو فوضـــه صاحب العمـــل فى إدارة  21- الوكيـــل المفـ

�المنشـــأة، أو شاغلو الوظائف الرئيسية العليا بها الذين يمارسون بعض أو كل سلطات

 صاحب العمل .

�22- الإدارة العليـــا: صاحـــب العمل أو من يمثلـــه، أو رئيس مجلس الإدارة، أو 

العضو المنتدب، أو المدير المســـئول عن المنشـــأة أو المدير التنفيذى ، ممن يملكون 

سلطة اتخاذ القرار بحكم وظائفهم أو بموجب تفويض صادر لهم بذلك، بحسب الأحوال.

23 - إدارة المـــوارد البشـــرية: الإدارة المختصـــة بعمليـــات الاختيـــار والتعيين 

والتدريب وتنمية المهارات، وتقييم الأداء ، والترقية، والأجور، وشئون العاملين، وإبرام 

عقود العمل ، وتوفير بيئة عمل مواتية، وغيرها .

24 - سياســـات الموارد البشـــرية: مجموعة من المبـــادئ والقواعد التى تضعها 

المنشـــأة لتنظيم علاقات العمل وإدارة شـــؤون العامليـــن ، وتحديد الحقوق والواجبات 

�والإجـــراءات ذات الصلـــة بهـــا، بمـــا يكفل حســـن ســـير العمـــل ، وتعزيـــز بيئة عمل

 مستقرة ومنتجة . 

2٥ - مدونة الســـلوك الوظيفى : وثيقة معتمدة من الإدارة العليا بناء على عرض 

إدارة الموارد البشرية، تتضمن مجموعة المبادئ والقيم وقواعد السلوك المهنى الواجب 

الالتزام بهـــا داخل بيئة العمل، بما يكفل الانضباط الوظيفى والاحترام المتبادل ويوفر 

بيئة عمل آمنة ومحفزة .

26- القانون: قانون العمل الصادر بالقانون رقم 14 لسنة �202٥
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)الباب الثاني(
 )الأحكام الإجرائية(

) الفصل الأول (
)إعداد اللائحة(

محتويات اللائحة الرئيسية
المادة ) ۲ (

على كل صاحب عمل يســـتخدم عشـــرة عمال فأكثر أن يعد لائحة بقواعد تنظيم 

العمل وفقا لطبيعة نشاط المنشأة، على أن تتضمن اللائحة على الأخص ما يلي�

1 - تنظيم إجراءات الإعلان عن شغل الوظائف وعمليات الاختيار والتشغيل . 

2 - تنظيـــم عمليـــات التدريـــب وتحديد الاحتياجـــات التدريبيـــة وتطوير وتنمية 

مهارات العاملين .

3 - إبرام عقود العمل .

4 - إنشاء ملف خدمة العامل .

٥ - وضع آليات تقييم أداء العاملين .

6 - الترقى ونظامه وشروطه وضوابطه .

7 - تنظيم أحكام النقل والندب والتكليف بالعمل .

8 - حماية الأجور وضمانات الوفاء بمستحقات العامل .

٩ - تنظيـــم وتحديد ســـاعات العمـــل وأوقات الراحة والتشـــغيل الإضافى والأجر 

المستحق عنه .

10 - تحديد أنماط العمل، وتعزيز التحول الرقمى بالمنشأة .

11 - وضع آليات الحصول على الإجازات بكافة أنواعها .

12 - توفير بيئة عمل صحية وآمنة تراعى حقوق الأشخاص ذوى الإعاقة .
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13 - تحديد أسباب وحالات انتهاء علاقة العمل .

14 - تحديد واجبات العمال وتنظيم إجراءات التحقيق معهم .

1٥ - تحديـــد المخالفـــات التـــى تمثل خروجـــا على مقتضى الواجـــب الوظيفى 

والجزاءات التأديبية المقررة لها .

المادة )٣(
مع مراعاة حجم المنشـــأة ، وهيكلها الإداري، وطبيعة نشاطها ، يجب أن تتضمن 

اللائحة سياســـات الموارد البشـــرية والقواعد والإجراءات المنظمة لعلاقات العمل، بما 

يكفل تحديد الحقوق والواجبات الوظيفية للعاملين بها .

كمـــا يجب أن تتضمن اللائحة كافـــة المزايا الممنوحة للعامليـــن والمطبقة فعليا 

بالمنشـــأة قبل إعدادها، ســـواء كانت مقررة بموجب قرارات تنظيميـــة داخلية أو لوائح 

معتمدة أو ثابتة بموجب عقود عمل أو استقرت عليها الممارسة العملية .

المادة )4(
يراعى عند إعداد اللائحة، كلما أمكن ذلك، الاسترشاد بآراء ومقترحات العاملين 

بالمنشـــأة، من خلال الحوار والتشاور معهم أو مع ممثليهم والاستماع إلى ذوى الخبرة 

منهم، ومراعاة رأى شاغلى الوظائف القيادية .

المادة )5(
تعـــد اللائحة وفقا لتسلســـل منطقى للأحكام، وبصياغـــة واضحة ومحددة لحقوق 

طرفـــى علاقـــة العمل وواجبات كل منهما وصلاحيات الإدارة العليا وشـــاغلى الوظائف 

القيادية، وذلك من خلال نصوص منضبطة تعبر بدقة عن المقصود منها، مع تضمينها 

�تعريفـــات للألفـــاظ والعبارات التى تحتمـــل أكثر من معنى، أو يتكرر اســـتخدامها، 

أو يكـــون لاختلاف تفســـيرها أثر فـــى تحديد الحقوق أو الالتزامـــات أو الآثار المالية 

المترتبة عليها . 
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إدراج البيانات الأساسية للمنشأة 
المادة )6(

يجـــب أن تتضمن اللائحة البيانات الأساســـية للمنشـــأة، وعلى الأخص اســـمها، 

�وشـــكلها القانونـــي، ونشـــاطها الاقتصـــادي، وعنوانهـــا، وعـــدد العامليـــن بهـــا، 

�ورقمهـــا التأمينـــي، واســـم صاحـــب العمـــل أو المالـــك أو رئيـــس مجلـــس الإدارة،

 واسم المدير المسئول.

)الفصل الثانى(
المادة )٧(

طلب التصديق ومراجعة اللائحة
إجراءات ومواعيد التصديق

يقـــدم طلب التصديق على اللائحة إلـــى مديرية العمل المختصة )مكتب علاقات 

العمل( من صاحب العمل أو الممثل القانونى للمنشأة مرفقا به الآتي�

1 - ما يثبت صفة مقدم الطلب، وســـند تمثيله للمنشأة، بحسب الأحوال، وصورة 

من بطاقة رقمه القومى سارية .

2 - صورة من السجل التجارى والبطاقة الضريبية والرقم التأمينى للمنشأة .

3 -ثلاث نســـخ من مشروع اللائحة موقعة من المدير المسئول بالمنشأة وممهورة 

بخاتمها على كل صفحة من صفحاتها .

4 - صورة من اللائحة السارية وقت تقديم الطلب .

وتقوم المديرية بمنح مقدم الطلب إيصالا رسميا يفيد تمام استلام مشروع اللائحة 

موضحا بـــه عدد صفحاتها، وتاريخ تقديمها، وموقعا مـــن الموظف المختص وممهورًا 

بخاتم مكتب علاقات العمل المختص أو المديرية، بحسب الأحوال .
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استطلاع رأى المنظمة النقابية المختصة 
المادة )8(

يجـــب على مديرية العمل المختصة موافاة المنظمة النقابية العمالية المختصة أو 

المفوض العمالي، بحســـب الأحوال، بنســـخة من مشروع اللائحة خلال ثلاثة أيام عمل 

على الأكثر من تاريخ استلامه من المنشأة .

ويجـــوز للمديريـــة دعوة الممثل القانونى للمنظمة النقابية أو من تفوضه لاســـتلام 

نســـخة من مشـــروع اللائحة بعد التحقق من صفته وتفويضه، واثبات ذلك فى إيصال 

رـفـق بـه  يتضمن تاريخ التسلم وعدد صفحات مشروع اللائحة، ويوقع عليه المستلم، وي

أصــل التفويض وصورة من بطاقة الرقم القومي .

وعلـــى المنظمـــة النقابية المختصة إبداء رأيها كتابة لمديرية العمل فى مشـــروع 

�اللائحة خلال خمســـة عشـــر يوما من تاريخ تســـلمها له، وإلا اعتبر ذلك موافقة منها 

على المشروع .

المادة )9(
ــوم المديرية بمراجعة مشـــروع اللائحـــة فى ضوء أحكام قانـــون العمل وقراراته  تقـ

التنفيذيـــة، وملاحظـــات المنظمـــة النقابية العماليـــة المختصة إن وجـــدت، فإذا كان 

�المشروع يتضمن أية أحكام مخالفة للقانون أو انتقاصا من أى مزايا وردت فى اللائحة

 الســـابقة للمنشـــأة، أو مقررة للعاملين فعليا، فعليها أن تعترض عليه كتابة، ويكون 

�الاعتراض مســـببا، وعلى المنشـــأة معالجة أســـباب الاعتراض خلال خمسة أيام عمل

 على الأكثر .

فـــإذا لم تقـــم المديرية بالتصديق أو الاعتراض على اللائحة خلال ثلاثين يوما من 

تاريخ اســـتلامها من المنشـــأة اعتبرت اللائحة نافذة اعتبارا من اليوم التالى لانقضاء 

هذه المدة . 
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لجنة توحيد المبادئ وحسم اختلاف الآراء 
المادة )10(

تشـــكل بقرار من وزير العمل لجنة مركزية بديوان عام الوزارة، برئاســـته، وعضوية 

عدد كاف من المختصين القانونيين والفنيين تختص بتوحيد المبادئ والقواعد الخاصة 

بأحـــكام اللائحة، ونشـــرها وتعميمها على مديريات العمل، وكـــذا الفصل فى اختلاف 

الأراء بشأن اللوائح التى تحال إليها من مديرى مديريات العمل فى هذا الشأن .

 وللجنـــة أن تضـــم فى عضويتهـــا ممثلا عن المنظمـــات النقابيـــة العمالية وآخر 

عـــن منظمـــات أصحاب الأعمال، كما يجوز لها الاســـتعانة بمن تراه مـــن ذوى الخبرة 

والاختصاص دون أن يكون لهم صوت معدود فى المداولات .

ــرار نظام عمـــل اللجنة، وقواعد وإجـــراءات إحالـــة الموضوعات إليها  ويحـــدد القـ

واختصاصاتها الأخرى .

)الباب الثالث(
 )الأحكام الموضوعية للائحة(

 )الفصل الأول(
نطاق السريان
المادة ) 11 (

تســـرى أحـــكام اللائحة على جميع العاملين بالمنشـــأة، وفروعهـــا ومواقع العمل 

التابعـــة لها، أيا كانت طبيعة أو مدة علاقـــة عملهم، أو نمط أدائه، متى كانوا يؤدون 

أعمالا لصالح المنشأة أو تحت إشرافها .

المادة ) 1۲ (
لا يترتب على إدماج المنشأة أو تقسيمها أو انتقال ملكيتها أو إدارتها، بالارث 

أو الوصيـــة أو الهبة أو البيع أو التنازل أو الايجار أو غير ذلك من التصرفات الإخلال 

بسريان أحكام اللائحة، ويكون الخلف مسئولا بالتضامن مع أصحاب الأعمال السابقين 

عن تنفيذ جميع الالتزامات الناشئة عنها .
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المادة ) 1٣ (
إذا تعدد أصحاب العمل كانوا مســـئولين بالتضامن فيما بينهم عن الوفاء بجميع 

الالتزامات الناشئة عن لوائح المنشأة المعتمدة .

ــوض أو من تنازل لـــه صاحب العمل عن الأعمال المســـندة  ويكـــون الوكيـــل المفـ

�إليـــه كلهـــا أو بعضها متضامنيـــن معه فى الوفـــاء بجميع الالتزامـــات التى تفرضها 

أحكام اللائحة .

المادة )14(
تعتبـــر اللائحـــة مكملة ومتممة لقانـــون العمل وقراراته التنفيذيـــة، وعقود العمل 

الجماعية والفردية المبرمة مع العاملين بالمنشأة، وعند التعارض تسرى دائما الأحكام 

التى تتضمن مزايا أفضل للعمال .

)الفصل الثاني(
مبادئ حماية العاملين وصون كرامتهم فى بيئة العمل

المادة )15(
يجب أن تتضمن اللائحة ضوابط تكفل منع أية ممارسات من شأنها بطريق مباشر 

أو غير مباشـــر، إخضـــاع العامل للعمل الجبرى أو القســـرى أو حمله على أدائه تحت 

التهديد أو الإكراه، وعلى الأخص حظر قيام الإدارة العليا أو أى من العاملين بالمنشأة 

بأى فعل أو امتناع من شأنه تحقيق ذلك ، بما فى ذلك احتجاز بطاقة الرقم القومى أو 

جواز ســـفر العامل، أو تقييد حريته فى التنقل، أو إجباره على العمل لســـاعات تجاوز 

الحدود المقررة قانونا، أو اســـتقطاع أى مبالـــغ من أجره وفاء لقرض أو دين بالمخالفة 

لأحكام القانون أو اتخاذ أى إجراء أو ممارسة أخرى من شأنها إخضاعه لأى صورة من 

صور العمل الجبرى أو القسري .
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المادة )16(
يجب أن تشتمل اللائحة على الأحكام والإجراءات اللازمة لمكافحة التنمر والعنف 

والتحرش بكافة صوره وأشكاله، بما يكفل توفير بيئة عمل آمنة وصحية تصون كرامة 

العاملين والعاملات وتحترم حقوقهم .

ومع عدم الإخلال بأية عقوبة جنائية أشـــد، يجب أن تتضمن اللائحة بيان الأفعال 

المحظـــورة التى تشـــكل صورة من صور التحرش أو الاعتـــداء أو المضايقة، أو التنمر 

والجزاءات التأديبية المقررة لها، سواء وقع الفعل من الرؤساء أو الزملاء أو المرؤوسين، 

كمـــا يجب أن تتضمـــن التدابير اللازمة لحمايـــة بيئة العمل والجمهـــور المتردد على 

المنشأة أثناء العمل أو بسببه، وتحديد آلية تلقى الشكاوى والتحقيق فيها واتخاذ ما 

يلزم بشأنها .

ويتعين تشديد الجزاء إذا ارتكب الفعل من أحد رؤساء المجنى عليه أو ممن لهم 

سلطة وظيفية أو إشرافيه عليه .

المادة )1٧(
يجـــب أن تحظر اللائحة كل عمل أو ســـلوك أو إجراء ينطوي، بصورة مباشـــرة أو 

غير مباشرة على تمييز أو تفرقة بين العاملين فى التدريب أو الإعلان عن الوظائف أو 

شغلها، أو شروط أو ظروف العمل أو الترقي، أو الأجور أو الحقوق والواجبات الناشئة 

عن علاقة العمل لأى سبب من الأسباب بالمخالفة لأحكام القانون، وأن تكفل المساواة 

وتكافؤ الفرص بينهم .

المادة )18(
لا يعـــد تمييـــزا محظـــورا كل ميزة أو أفضليـــة أو منفعة أو حمايـــة تقرر بموجب 

لوائح أو قرارات تنظيم العمل للمرأة بما يكفل التوفيق بين متطلبات العمل وواجباتها 

الأســـرية والاجتماعية، أو للأشـــخاص ذوى الإعاقة والأقزام، متـــى كانت هذه التدابير 

مقـــررة بالقدر الـــلازم لتمكينهم، وزيادة معدلات تشـــغيلهم، ودمجهم فى بيئة العمل، 

ومراعاة احتياجاتهم وخصوصيتهم، أو للأطفال بقصد حمايتهم ومكافحة عملهم .
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المادة )19(
يحظر تضمين اللائحة أى حكم يتعارض مع أحكام القانون، ويعد باطلا كل شرط 

أو اتفاق يتضمن انتقاصا من حقوق العامل المقررة قانونا .

 ويســـتمر العمل بأية مزايا أو شـــروط افضل تكون مقررة للعاملين بموجب عقود 

العمل الفردية أو الجماعية، أو لوائح المنشأة أو قراراتها الداخلية، أو بمقتضى العرف. 

وفـــى جميـــع الأحوال، لا يجـــوز أن يترتب على تطبيق اللائحـــة الانتقاص من أى 

حقوق أو مزايا ســـبق أن حصل عليها العاملون، وتعد تلك الحقوق والمزايا أساســـا لا 

يجوز النزول عنه .

)الفصل الثالث(
شغل الوظائف والتعيين

المادة )۲0(
تحـــدد اللائحة القواعد والإجراءات المنظمة لشـــغل الوظائف بها والإعلان عنها، 

ومعاييـــر الاختيار والتعيين، ومســـوغات التعيين، وطرق شـــغل الوظائف، وذلك وفقا 

لمبادئ المساواة وتكافؤ الفرص والجدارة والكفاءة .

المادة )۲1(
تحدد فترة اختبار العامل إن وجدت، فى عقد العمل بما لا يزيد عن ثلاثة أشهر، 

ولا يجـــوز أن تتضمـــن اللائحة مـــدة اطول من ذلـــك، ولا يجوز تعييـــن العامل تحت 

الاختبار أكثر من مرة واحدة لدى صاحب عمل واحد

)الفصل الرابع(
عقود العمل وملفات خدمة العاملين

عقود العمل 
المادة )۲۲(

تلتـــزم الإدارة المختصة بالموارد البشـــرية، أو من يفوضه صاحـــب العمل بتحرير 

عقـــد عمل لـــكل عامل متضمنـــا البيانات الجوهريـــة المنصوص عليها فـــى القانون، 
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وعلـــى الأخص تاريخ إبرام العقد وبدء ســـريانه، وبيانات صاحب العمل، ومحل العمل، 

واســـم العامل ومؤهله ومهنته او حرفته ورقمه التأمينى ومحل إقامته، وما يلزم لإثبات 

شـــخصيته، وطبيعـــة العمل المتفق عليه، والأجر المتفق عليـــه وطريقة ومواعيد أدائه، 

وسائر المزايا النقدية والعينية المقررة للعامل .

ملفات العاملين
المادة )۲٣(

تحـــدد اللائحـــة الإدارة المختصة بإنشـــاء ملف لكل عامل، ورقيـــا أو إلكترونيا 

ومحتوياتـــه، وضوابط حفظه وتداوله ومدة الاحتفاظ به، بما لا يخل بالأحكام القانونية 

�المقـــررة، والجهـــات أو الأشـــخاص المصـــرح لهـــم بالاطـــلاع عليه، بما يكفل ســـرية

البيانات وحمايتها .

)الفصل الخامس(
تدريب العاملين وتنمية مهاراتهم

المادة )۲4(
تضع اللائحة نظام يكفل تنمية مهارات الموارد البشرية على نفقة المنشأة، وتنفيذ 

برامج تدريبية دورية للعاملين بها، بهدف رفع كفاءتهم المهنية وتنمية مهاراتهم الفنية 

والســـلوكية، بما يتوافق مع طبيعة نشاط المنشأة وتطوراتها التقنية والتنظيمية، وبما 

يحقق تحسين الأداء وزيادة الإنتاجية .

المادة )۲5(
يجب أن يكون الاختيار للتدريب وفق شروط موضوعية تضمن استفادة العامل من 

البرامج التدريبية التى تضعها المنشأة، أو التى يتم إلحاقه بها داخليا أو خارجيا، وفقا 

لمقتضيات العمل وخطة التدريب المعتمدة، وبما يضمن إتاحة فرص متكافئة للتأهيل 

والترقي الوظيفي .
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المادة )۲6(
يجوز إلزام العامل بحضور دورات تدريبية أو تأهيلية متى كانت لازمة لمتطلبات 

الوظيفة أو لتطوير الأداء أو لاشـــتراطات السلامة والصحة المهنية أو لمواكبة تطورات 

تكنولوجية حديثة .

المادة )۲٧(
يلتـــزم العامـــل الذى تـــم تدريبه على نفقـــة صاحب العمل تدريبـــا متخصصا بأن 

يقضى لديه المدة المتفق عليها فى عقد العمل، وفى حالة تركه العمل بإرادته المنفردة 

قبـــل انقضاء هذه المدة يلتزم بســـداد نفقات التدريـــب، دون إخلال بحق صاحب العمل 

فـــى التعويض، ما لم ينـــص عقد العمل على مدة أقل أو أكثـــر وفقا لطبيعة كل مهنة 

وتكاليف التدريب وخصوصيته .

�ويجوز أن تتناســـب نســـبة التكاليف مع نســـبة المـــدة التى يلتـــزم العامل بها .

 وفى جميع الأحوال، لا يجوز أن يؤدى تنظيم التدريب أو الالتزامات المترتبة عليه إلى 

تقييد حرية العامل فى العمل أو الانتقال

)الفصل السادس (
التصنيف والتوصيف الوظيفي

المادة )۲8(
تحدد اللائحة مســـتويات الوظائـــف واختصاصات وصلاحيـــات كل وظيفة داخل 

المنشـــأة، وقواعد تفويضها، بما يضمن حســـن سير العمل، ويصدر التفويض كتابة من 

السلطة المختصة بالمنشأة محددا حدود وصلاحيات المفوض .

المادة )۲9(
تضـــع المنشـــأة نظاما لتصنيف الوظائف وتوصيفها يحدد لكل وظيفة مســـماها، 

ومهامها، ومســـؤولياتها ، وشـــروط شـــغلها، ودرجتهـــا الوظيفية، بما يحقـــق العدالة 

والمساواة بين العاملين .
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)الفصل السابع(
تقييم الأداء
المادة )٣0(

يجب أن تنظم اللائحة تقييم أداء العاملين، وفقا لمعايير موضوعية وعادلة وقابلة 

للقياس، وبما يتفق مع طبيعة الوظائف وأهداف المنشأة .

المادة )٣1(
يجـــب أن تتضمن اللائحة آلية لإخطار العامـــل بنتيجة تقييم أدائه، وتمكينه من 

التظلم منها، متى رغب ذلك، لدى صاحب العمل أو الإدارة العليا بالمنشأة .

)الفصل الثامن(
الترقية والنقل والندب والتكليف

الترقية
المادة )٣۲(

يجب أن تتضمن اللائحة نظاما للترقية يتناســـب مع الهيكل التنظيمى للمنشأة، 

وحجم العمالة بها، ويكفل إتاحة شغل الوظائف الأعلى للعاملين بالمنشأة المستوفين 

لشـــروط شـــغلها، وفقا لمعايير موضوعية ومعلنة، وبما يراعى الكفاءة والجدارة والأداء 

الوظيفى والسجل التأديبى للعامل .

النقل والندب والتكليف
المادة )٣٣(

تحدد اللائحة ضوابط ومعايير نقل العامل بين الإدارات أو مواقع العمل، أو ندبه، 

أو تكليفه بالعمل بما لا يترتب عليه المساس بأجره أو درجته الوظيفية، وبما تقتضيه 

مصلحة العمل، مع مراعاة موافقة العامل كلما أمكن، أو منحه مزايا أو حوافز مناسبة 

عند الاقتضاء .
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ــوات دور العامل فى  ولا يجـــوز أن يترتـــب على النقـــل أو الندب أو التكليف، فـ

الترقيـــة إلا إذا كان ذلـــك بناءً على طلبـــه، كما لا يجوز أن تقـــل الوظيفة المنقول أو 

المنتدب إليها أو المكلف بها عن مستوى وظيفته الأصلية .

المادة )٣4(
لا يجـــوز نقـــل العامل أو ندبه أو تكليفه بعمل يختلف اختلافا جوهريا عن العمل 

المتفـــق عليه إلا لضـــرورة تقتضيها مصلحة العمل منعا لوقـــوع حادث أو لإصلاح ما 

نشأ عنه أو فى حالة القوة القاهرة، وبصفة مؤقتة، وفى جميع الأحوال لا يجوز المساس 

بحقوق العامل أو أجره .

)الفصل التاسع(
حماية الأجور

نظام حماية الأجور والمزايا
المادة )٣5(

مـــع عدم الإخلال بالحـــد الأدنى للأجور المقرر، يجـــب أن تتضمن اللائحة نظاما 

للأجـــور، وأن يرتبط الأجر بالدرجة الوظيفية، ومســـتوى المهـــارة والكفاءة، مع ضمان 

المســـاواة فى الأجر بين الرجال والنســـاء عن العمل ذى القيمة المتســـاوية، واستحقاق 

العلاوة الدورية بما لا يقل عن المقرر قانونا .

المادة )٣6(
يجب أن تتضمـــن اللائحة الضمانات الكفيلة بحماية الأجور، وعلى الأخص حظر 

الاســـتقطاع أو الحجـــز أو النزول عن الأجـــر، أو الخصم منه إلا فـــى الأحوال والحدود 

المقررة قانونا . 

كمـــا يجب أن تحدد اللائحة قواعد اســـتحقاق المزايا العينيـــة والنقدية والبدلات 

والحوافز والمنح والتعويضات وغيرها وفق أسس عامة ومجردة .
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المادة )٣٧(
ــؤدى الأجور وغيرهـــا من المبالغ المســـتحقة للعامل فى أحد أيـــام العمل وفى  تـ

مكانه، بالعملة المتداولة قانونا، أو فى الحســـاب البنكى للعامل أو بأى وســـيلة دفع 

إلكتروني يجيزها القانون .

)الفصل العاشر(
ساعات العمل وأوقات الراحة والإجازات 

ساعات العمل
المادة )٣8(

يجب أن تتضمن اللائحة تنظيم ســـاعات العمل وفترات الراحة ونظام التناوب، إن 

وجد بما يتفق وطبيعة نشاط المنشأة ، مع إعلان جداول العمل والراحة ومواعيد تناول 

الطعام وتنظيم التشـــغيل الإضافى والمقابل المســـتحق عنه، بمـــا لا يقل عن الحدود 

المقررة قانونا . 

كمـــا يجب أن تتضمن ضوابـــط العمل المرن والعمل عن بعـــد، إن وجدت، وعلى 

الأخص الأشخاص ذوى الإعاقة والمرأة التى ترعى أطفالا من ذوى الإعاقة أو الأقزام .

تنظيم أنماط العمل الجديدة
المادة )٣9(

فى حالة تطبيق المنشأة أى من أنماط العمل المرن أو العمل عن بعد أو غيرها من 

صور العمل غير التقليدية، يجب أن تتضمن اللائحة القواعد المنظمة لنمط التشغيل، 

بما يتفق مع طبيعة النشاط وظروف العمل، ولا يخل بحقوق العامل مع تحديد ساعات 

العمل وواجبات الأداء وآليات المتابعة والتقييم .

الإجازات
المادة )40(

تنظـــم اللائحـــة أنواع الإجـــازات المختلفـــة، وآليـــات الحصول عليها، وشـــروط 

وضوابط استحقاقها، وعلى الأخص الإجازات السنوية والعطلات والمناسبات الرسمية، 
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�والعارضـــة والإجازة الطارئة للعامل يوم ولادة مولود له ، والإجازة المرضية والدراســـية،

 وإجازة الحج وزيارة بيت المقدس، ومواعيد كل منها ومددها وكيفية حســـابها ، وذلك 

�بمـــا يحقـــق التوازن بيـــن مقتضيات العمل وحقـــوق العامل، وبما لا يقـــل عن الحدود

 المقررة قانونا .

المادة )41(
لا يجوز تشغيل العامل بعد مواعيد العمل الأصلية، أو فى أيام الراحة الأسبوعية، 

أو فى الأعياد والإجازات الرســـمية، إلا على ســـبيل الاســـتثناء، وبما تقتضيه مصلحة 

العمـــل وظروفـــه، وبمقابل عادل لا يقل عن المقرر قانونـــا، ووفقا للضوابط والإجراءات 

القانونية المقررة .

وفى جميع الأحوال، يراعى تنظيم التشـــغيل الإضافى بما لا يترتب عليه الإضرار 

ــوازن بين متطلبـــات العمل �بصحـــة العامـــل أو المســـاس بســـلامته، وبمـــا يحقق التـ

 وحقوق العاملين .

)الفصل الحادى عشر(
تنظيم بيئة العمل واستقرارها وسلامة العاملين

السلامة والصحة المهنية
المادة )4۲(
يجب أن تشتمل اللائحة على الأقل ما يلي��

�1 - التـــزام العامل باســـتخدام وســـائل الســـلامة والصحـــة المهنيـــة والمحافظة 

عليهـــا وتنفيـــذ التعليمات الصـــادرة لحماية صحته وســـلامته وســـلامة العاملين معه 

�ويحظر عليه تعطيل أو إســـاءة اســـتعمال أو إتلاف وسائل الوقاية أو الحماية أو العبث

 بها بأى صورة.
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�2 - التـــزام المنشـــأة بتوفيـــر اشـــتراطات ووســـائل الســـلامة والصحـــة المهنية

� وتأميـــن بيئـــة العمل بمـــا يكفل حمايـــة العاملين والمنشـــأة والمتردديـــن عليها من

 مخاطر العمل .

3 - مراعاة احتياجات الأشخاص ذوى الإعاقة فى خطط الطوارئ والإخلاء وتوفير 

وسائل الإنذار والإرشاد المناسبة لهم كلما اقتضت طبيعة العمل ذلك .

تسوية المنازعات الداخلية
المادة )4٣(

مـــع عدم الإخـــلال بحق التقاضي، ومع مراعاة تســـوية المنازعات العمالية بقانون 

العمل يجب أن تتضمن اللائحة نظاما لتسوية المنازعات الفردية أو الجماعية التى قد 

تنشأ بين العاملين أو بينهم وبين صاحب العمل أو من يمثله، بما يكفل سرعة الفصل 

فيها وديا من خلال آليات محددة للإبلاغ والتســـوية الداخلية قبل اللجوء إلى الجهات 

القضائية المختصة .

التواصل المؤسسى والعلاقات الداخلية
المادة )44(

تنظـــم اللائحة قنوات التواصـــل الداخلى بين الإدارات والعاملين بما يكفل وضوح 

المعلومات وســـرعة تداولها، وتضع آليات لإدارة العلاقات الداخلية وتعزيز بيئة العمل 

الإيجابية، بما يحقق الانضباط المؤسسي .

الشكاوى والتظلمات
المادة )45(

تحدد اللائحة آليات تلقى شـــكاوى وتظلمـــات العاملين وفحصها، وعلى الأخص 

شكاوى المرأة العاملة، والأشخاص ذوى الإعاقة، وضمانات ومدد فحصها البت فيها، 

وإجراءات التظلم من القرارات الداخلية أو نتائج الفحص .
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)الباب الرابع(
التحقيق مع العمال ومساءلتهم 

)الفصل الأول(
واجبات العمال وضمانات التحقيق معهم

المادة )46(
تحـــدد اللائحـــة واجبات العمال والأعمال المحظورة عليهـــم بما يتوافق مع طبيعة 

نشـــاط المنشـــأة، ووفقا لأحكام قانون العمل وقراراتـــه التنفيذية، كما تحدد ضمانات 

التحقيق مع العمال ومساءلتهم، مع مراعاة ما يلي�

1 - أن تكون المخالفات المنســـوبة إلى العامل المحال للتحقيق مرتبطة بالعمل 

أو مقتضياته .

2 - البدء فى التحقيق خلال مدة لا تجاوز سبعة أيام من تاريخ اكتشاف المخالفة، 

وألا تجاوز مدة التحقيق ثلاثة أشهر، إلا إذا ظهرت أدلة جديدة .

3 - عدم جواز توقيع الجزاء بعد مضى ثلاثين يوما من انتهاء التحقيق . 

4 - لا يجـــوز لصاحـــب العمـــل أن يوقع جزاء الخصم علـــى العامل عن المخالفة 

الواحدة بما يزيد على خمســـة أيام من الأجر الأساســـي، كما لا يجوز أن يقتطع من هذا 

الأجر وفاء للجزاءات التى يوقعها أكثر من أجر خمسة أيام فى الشهر الواحد .

المادة )4٧(
تختص الإدارة القانونية بالمنشـــأة بالتحقيق مع العاملين فيما ينســـب إليهم من 

مخالفـــات، وفى حالة عدم وجود إدارة قانونية يجوز لصاحب العمل أن يعهد بالتحقيق 

إلى شخص من ذوى الخبرة أو أحد العاملين بالمنشأة على ألا تقل درجته الوظيفية عن 

درجة العامل محل التحقيق .

ولا يجوز توقيع جزاء على العامل إلا بعد التحقيق معه كتابة فيما هو منســـوب 

إليه وسماع أقواله وتحقيق دفاعه .
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ويجوز فى المخالفات التى يعاقب عليها بالإنذار أو الخصم من الأجر الأساســـى 

الـــذى لا يزيـــد مقداره علـــى أجر يوم واحد أن يكـــون التحقيق شـــفاهة، على أن يثبت 

مضمونه فى القرار الذى يصدر بتوقيع الجزاء .

الفصل التأديبى
المادة )48(

يجـــب أن تتضمن اللائحـــة ضوابط الفصل التأديبي، علـــى ألا يتم إلا بحكم من 

المحكمة العمالية المختصة، وبســـبب ارتكاب العامل خطأ جســـيما، وبعد اســـتنفاد 

الجزاءات الأدنى متى كانت طبيعة المخالفة تسمح بذلك .

)الفصل الثانى(
الجزاءات التأديبية
المادة )49(

مع عدم الإخلال بأحكام الفصل الســـادس من الباب الأول من الكتاب الثالث من 

قانون العمل بشـــأن واجبات العمال ومساءلتهم، يجب أن تتضمن اللائحة الأفعال التى 

تعد خروجا على مقتضى الواجب الوظيفي، والجزاءات التأديبية المقابلة لها، وللمنشأة 

أن تدرجها فى فصل مستقل أو جدولا مرفقا بها .

المادة )50(
تكون الجزاءات الواردة باللائحة هى الحد الأقصى لما يجوز توقيعه علــى الـعـامـل 

مــــع جـــواز النزول عن هذه الحدود القصوى أو حفظ التحقيق، بحســـب ظروف كل حالة 

ومقتضيات حسن سير العمل .

المادة )51(
تتدرج الجزاءات التأديبية من الإنذار حتى الجزاءات الأشـــد، على ألا يوقع جزاء 

الفصل من الخدمة إلا فى حالات الأخطاء الجسيمة وفقا لأحكام القانون .

www.saqaanlawfirm.com258



المادة )5۲(
يسأل تأديبيا كل عامل يرتكب مخالفة من المخالفات الواردة باللائحة ، أو يخرج 

علـــى مقتضى الواجب الوظيفي، أو يظهر بمظهر من شـــأنه الإخـــلال بكرامة الوظيفة، 

ويوقع عليه أحد الجزاءات المقررة بها .

المادة )5٣(
لا تخل المساءلة التأديبية بحق المنشأة فى اتخاذ ما تراه من إجراءات جنائية أو 

مدنية للمطالبة بحقوقها متى توافرت موجبات ذلك قانونا .

المادة )54(
لا يعفى العامل من المســـؤولية التأديبية اســـتنادا إلى صدور أمر من رئيســـه إلا 

�إذا ثبـــت أن ارتـــكاب المخالفة كان تنفيذا لأمر مكتوب صـــادر إليه من هذا الرئيس،

�رغـــم تنبيـــه الرئيـــس كتابـــة إلـــى المخالفة، وفى هـــذه الحالـــة تقع المســـؤولية على

مصدر الأمر .

المادة )55(
�إذا كان الجـــزاء هـــو الخصـــم بنســـبة محـــددة مـــن الأجـــر، اعتبـــر المقصـــود 

به الأجر الأساسي اليومى للعامل .

ويخطـــر العامـــل كتابة بالجزاء الموقـــع عليه ومقداره، وبالجـــزاء المقرر فى حالة 

تكرار المخالفة .

المادة )56(
فى حالة امتناع العامل عن اســـتلام الإخطار بالجزاء، يتم إخطاره بخطاب موصی 

عليه بعلم الوصول على عنوانه الثابت بملف خدمته .

المادة )5٧(
يجوز تشديد الجزاء إذا عاد العامل إلى ارتكاب مخالفة جديدة من نوع المخالفة 

التى سبق مجازاته عليها، متى وقعت هذه المخالفة خلال سنة من تاريخ إبلاغ العامل 

بتوقيع الجزاء السابق .
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المادة )58(
تختـــص المحكمـــة العمالية دون غيرهـــا بتوقيع جزاء الفصل مـــن الخدمة، وفقا 

لأحكام قانون العمل، ويكون توقيع باقى الجزاءات التأديبية من صاحب العمل أو من 

يفوضه، ويكون لمدير المنشـــأة توقيع جزائى الإنـــذار والخصم من الأجر لمدة لا تجاوز 

ثلاثة أيام .

حصيلة أموال الجزاءات
المادة )59(

تحدد اللائحة الإدارة المختصة بإمساك سجلا ورقيا أو إلكترونيا، لقيد الجزاءات 

الماليـــة الموقعـــة على العاملين متضمنا بيانات العامل وســـبب الجـــزاء ومقداره، وأن 

يخصص لحصيلة الجزاءات حســـاب مســـتقل يوجه للصرف على الأغراض الاجتماعية 

والثقافية والرياضية للعاملين وفى حالة تصفية المنشـــأة يتم توزيع هذه الحصيلة على 

العمال الموجودين وقت التصفية بالتساوى فيما بينهم .

)الباب الخامس(
انتهاء علاقة العمل
المادة )60(

تنظم اللائحة حالات انتهاء علاقة العمل وإجراءات كل حالة ومنها��

1 - انتهاء مدة العقد .

2 - انتهاء العقد المبرم لإنجاز عمل معين .

3 - الانهاء بالإخطار وفقا لأحكام القانون .

4 - الاتفاق المكتوب بين الطرفين على إنهاء العقد .

٥ - وفـــاة العامـــل حقيقـــة أو حكمـــا أو عجزه وفقـــا لأحكام قانـــون التأمينات 

الاجتماعية والمعاشات المشار إليه .

6 - الاستقالة الحكمية لانقطاع العامل عن العمل .

www.saqaanlawfirm.com260



�7 - الاستقالة وفقا للإجراءات القانونية .

8 - الفصل من الخدمة بحكم من المحكمة العمالية المختصة .

٩ - بلوغ السن المقررة قانونا لترك الخدمة .

10 - الحكم نهائيا على العامل فى جناية أو جريمة مخلة بالشـــرف أو الأمانة، 

ما لم تقرر المحكمة وقف تنفيذ العقوبة .

المادة )61(
يجب أن تفرد اللائحة أحكام مســـتقلة لكل ســـبب من أسباب إنهاء علاقة العمل، 

دون خلط بين الاستقالة الحكمية والصريحة، أو بين الاستقالة ومهلة الإخطار، أو بين 

الإنهاء والفصل التأديبي .

المادة )6۲(
يحظـــر النص فى اللائحة على مهلة إخطار للاســـتقالة، ويجوز الاتفاق على مهلة 

إخطار فقط فى حالات إنهاء العلاقة باتفاق الطرفين أو التقايل أو الفسخ بالتراضي .

المادة )6٣(
لا يجوز طلب فصل العامل من المحكمة العمالية نتيجة نشـــاطه النقابي، ما لم 

تثبت المنشأة أن الفصل لم يكن بسبب هذا النشاط .

)الباب السادس(
تحديث اللائحة وتطويرها

تحديث السياسات واللوائح 
المادة )64(

تلتزم المنشـــأة بمراجعة السياســـات واللوائـــح الداخلية وتقييمها بشـــكل دوري، 

للتحقق من فاعليتها وملاءمتها لمتطلبات العمل والتطورات التشـــريعية والتنظيمية، 

واتخاذ ما يلزم من تعديلات عند الاقتضاء، وفقا للإجراءات المقررة قانونا .
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تعديل اللوائح
المادة )65(

يجـــوز تعديـــل اللائحـــة، بناء علـــى مقتضيات العمـــل، وبما لا يخـــل بالحقوق 

المكتســـبة للعاملين، على أن يتم اعتماد التعديل وإعلانه بالوســـائل المعتمدة داخل 

المنشـــأة، ويجب اتخـــاذ إجراءات التصديـــق عليه من مديرية العمـــل المختصة بذات 

إجراءات التصديق لأول مرة .

المادة )66(
ينشر هذا القرار فى الوقائع المصرية، ويعمل به من اليوم التالى لتاريخ نشره .

صدر فى 2026�7�28

وزير العمل

حسن رداد

www.saqaanlawfirm.com262




	الفهرس (جدول التشريعات)
	قانون العمل رقم 14 لسنة 2025
	قرار وزير العمل رقم 214 لسنة 2025
	قرار وزير العمل رقم 259 لسنة 2025
	قرار وزير العمل رقم 260 لسنة 2025
	قرار وزير العمل رقم 264 لسنة 2025
	قرار وزير العمل رقم 270 لسنة 2025
	قرار وزير العمل رقم 271 لسنة 2025
	قرار وزير العمل رقم 272 لسنة 2025
	قرار وزير العمل رقم 279 لسنة 2025
	قرار وزير العمل رقم 288 لسنة 2025
	قرار وزير العمل رقم 289 لسنة 2025
	قرار وزير العمل رقم 290 لسنة 2025
	قرار وزير العمل رقم 291 لسنة 2025
	قرار وزير العمل رقم 292 لسنة 2025
	قرار وزير العمل رقم 294 لسنة 2025
	قرار وزير العمل رقم 299 لسنة 2025
	قرار وزير العمل رقم 300 لسنة 2025
	قرار وزير العمل رقم 301 لسنة 2025
	قرار وزير العمل رقم 319 لسنة 2025
	قرار وزير العمل رقم 320 لسنة 2025
	قرار وزير العمل رقم 75 لسنة 2026
	قرار وزير العمل رقم 162 لسنة 2026

